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1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Кулундинская средняя общеобразовательная школа № 5» Ку- 
лундинского района Алтайского края (МБОУ КСОШ № 5)

Документы, послужившие ос­
нованием для разработки 
Программы развития

-  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера­
ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ

-  Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 
«О Стратегии национальной безопасности Российской Феде­
рации»

-  Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года»

-  Национальный проект «Образование», утвержденный прези­
диумом Совета при Президенте Российской Федерации по 
стратегическому развитию и национальным проектам (про­
токол от 17.12.2020 № 14)

-  Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Прези­
диумом Совета при Президенте РФ по стратегическому раз­
витию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. 
№ 10)

-  Методические рекомендации по реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России» Министерства просвещения Рос­
сийской Федерации ФГБНУ «Институт управления образо­
ванием Российской академии образования» 2022 г.

-  Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (под- 
держена Коллегией Министерства просвещения Российской 
Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн)

-  Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 
№ 996р)

-  Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года (утверждена распоряжением Правительства Рос­
сийской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р)

-  Стратегия развития информационного общества в Россий­
ской Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Указом 
Президента от 09.05.2017 № 203)

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального образо­
вательного стандарта начального общего образования"

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной образо­
вательной программы начального общего образования” (За­
регистрирован 12.07.2023 № 74229)

-  Приказ Министерства образования и науки Российской Фе­
дерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении фе­
дерального государственного образовательного стандарта 
начального общего образования обучающихся с ограничен-
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Наименование Содержание

ными возможностями здоровья»
-  Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 
программы начального общего образования для обучающих­
ся с ограниченными возможностями здоровья"

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального образо­
вательного стандарта основного общего образования"

-  Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 
декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального гос­
ударственного образовательного стандарта образования обу­
чающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями)»

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной образо­
вательной программы основного общего образования” (Заре­
гистрирован 12.07.2023)

-  Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 
утверждении федеральной адаптированной образовательной 
программы основного общего образования для обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья"

Цель

Создание равных условий для получения каждым обучающимся 
доступного качественного образования и обеспечения единого об­
разовательного пространства для каждого обучающегося через 
формирование благоприятного школьного климата, развитие со­
временной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной 
и воспитывающей среды, активизацию учебной, интеллектуаль­
ной, творческой, профориентационной и социальной деятельно­
сти, направленных, формирование национальной идентичности, 
традиционных духовно-нравственных ценностей, сохранение об­
разовательного суверенитета страны.

Комплексные задачи Про­
граммы развития

1. Проведение самодиагностики образовательной организа­
ции, определение уровня соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России».

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехо­
да на следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России».

3. Описание условий перехода на следующий уровень соот­
ветствия модели «Школа Минпросвещения России» с учё­
том 8 магистральных направлений развития:
1) Знание: качество и объективность
2) Воспитание.
3) Здоровье.
4) Творчество.
5) Профориентация.
6) Учитель. Школьные команды.
7) Школьный климат.
8) Образовательная среда.

4. Построение системы персонифицированного профессио-
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Наименование Содержание

нального развития педагогических работников Школы, 
обеспечивающую своевременную методическую подготов­
ку с нацеленностью на достижение планируемых образова­
тельных результатов.

5. Формирование предметно-пространственной среды в пер­
спективе цифровизации образования для расширения воз­
можности индивидуализации образовательного процесса с 
нацеленностью на достижение планируемых образователь­
ных результатов. Оптимизация системы дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения с це­
лью повышения эффективности их использования.

6. Расширение возможности образовательного партнёрства 
для повышения качества освоения содержания учебных 
предметов в практическом применении. Создание системы 
сетевого взаимодействия со спортивными организациями, 
вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить 
перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже ока­
зываемых, помочь обучающимся в выборе будущей про­
фессии.

7. Развитие управленческой модели школы.
8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка 

и для всей семьи).
9. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита.
10. Расширение образовательных возможностей для обучаю­

щихся через вариативность образовательных программ об­
щего и дополнительного образования.

11. Повышение безопасности в организации в отношении детей 
и работников, посетителей Школы.

12. Повышение эффективности системы охраны труда органи­
зации.

13. Обеспечение безопасного образовательного процесса с со­
блюдением всех санитарно-эпидемиологических требова­
ний.
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Наименование Содержание

Планируемые результаты реа­
лизации Программы развития

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, 
определен уровень соответствия модели «Школа Минпросве- 
щения России» по всем магистральным направлениям и ключе­
вым условиям.
2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий 
перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и спо­
собы достижения намеченных результатов).
3. Описаны условий перехода на следующий уровень соответ­
ствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 ма­
гистральных направлений развития:

1) Знание: качество и объективность
2) Воспитание.
3) Здоровье.
4) Творчество.
5) Профориентация.
6) Учитель. Школьные команды.
7) Школьный климат.
8) Образовательная среда.

4. Выстроена система персонифицированного профессиональ­
ного развития педагогических работников Школы, обеспечива­
ющая своевременную методическую подготовку с нацеленно­
стью на достижение планируемых образовательных результа­
тов. (Повышение уровня квалификации педагогических кадров 
по направлениям: по работе с обучающимися с ОВЗ, ИКТ ком­
петенции в перспективе цифровизация образовательного про­
цесса, и т.п.);
5. Сформирована предметно-пространственная среда в перспек­
тиве цифровизации образования для расширения возможности 
индивидуализации образовательного процесса.
6. Расширены возможности образовательного партнёрства для 
повышения качества освоения содержания учебных предметов в 
практическом применении. Организовано сетевое взаимодей­
ствие (МО МВД России Кулундинский, Центр занятости насе­
ления, для расширения перечня предлагаемых услуг и повыше­
ния качества уже оказываемых, помочь обучающимся в выборе 
будущей профессии.)
7. Скорректированы управленческая модель Школы , опираю­
щаяся на анализ и прогнозирование внешней и внутренней сре­
ды, социального заказа, учета позиций заинтересованных сто­
рон, ориентирующая коллектив Школы на определенные цен­
ности, реализацию своей миссии, выбирающая значимые прио­
ритетов, с четко выстроенной стратегий жизнедеятельности.
8. Расширен спектр направлений работы с семьей (внедрение 
системы совместных мероприятий с родителями для достиже­
ния большей открытости школы, организация деятельности 
представителей родительского сообщества в Управляющем со­
вете Школы. Организация неформальных форм взаимодействия 
образовательной организации и родителей: групповые консуль­
тации родителей по различным вопросам развития и воспита­
ния детей, Школа ответственного родительства, клуб «Ладуш-
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Наименование Содержание

ка», для родителей оказавшихся в ТЖС, мастер-классы, круг­
лые столы по вопросам воспитания и др.)

9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее об­
разование и гарантировано достижение максимально возмож­
ных образовательных результатов на основе лучших традиций 
отечественной педагогики, предполагающих реализацию обще­
го образования в, в том числе и углубленного обучения, про­
ектной и исследовательской деятельности, в том числе с при­
менением электронных образовательных ресурсов, обеспечение 
объективной внутренней системы оценки качества образования:
- обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного 
образования в соответствии с требованиями ФГОС ОО;
- качество образования обучающихся достигает не ниже 40 %;
- качественные показатели результатов ГИА не ниже показате­
лей по району, краю;
- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 
олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 
менее 70% учащихся);
- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий раз­
личного уровня -  не менее 10 % от числа обучающихся участ­
вующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 
различного уровня;
- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительно­
го образования как условия развития талантливых детей, еже­
годное расширение (обновление) перечня образовательных 
услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% 
учащихся);
10. В Школе расширены образовательные возможности для 
обучающихся (в том числе и для разных нозологических групп) 
через вариативность образовательных программ общего и до­
полнительного образования.
11. Созданы условия для обеспечения повышения безопасности 
в Школе в отношении детей и работников, посетителей и без­
опасности образовательного процесса с соблюдением всех са­
нитарно-эпидемиологических
требований.

Сведения о разработчиках

Администрация Школы (директор Школы, заместители директора: 
по учебной работе, воспитательной работе, советник директора по 
воспитанию)
Социально-психологическая служба (педагог-психолог, учитель- 
логопед, социальный педагог)

Период реализации 2024 -  2029

Этапы реализации Програм­
мы развития Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап -  подготовительный 
(июнь -  декабрь 2024)

Аналитико-диагностическая деятельность.
Задачи:
-  анализ состояния учебно-воспитательного процесса;
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Наименование Содержание

-  информационно-просветительская работа среди педагогиче­
ской и родительской общественности с целью подготовки к 
изменениям в образовательной деятельности школы;

-  подготовка локальных актов;
-  определение стратегии и тактики развития школы.

II этап -  реализация 
(2025 -  2028)

Практический.
Задачи:

-  реализация мероприятий дорожной карты программы развития;
-  корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;
-  достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» - «высокий» и его сохранения.

III этап -  обобщающий 
(2029)

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития организации.
Задачи:

-  отработка и интерпретация данных за 5 лет;
-  соотнесение результатов реализации программы с постав­

ленными целями и задачами.
-  определение перспектив и путей дальнейшего развития.

Порядок финансирования 
Программы развития

Реализация настоящей Программы предполагается за счет бюд­
жетного финансирования.

Контроль реализации

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 
Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности.
Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 
дополнению Программы развития на соответствие модели и целе­
вому уровню «Школы Минпросвещения России».
Ответственные: администрация школы.
Исполнители: школьная управленческая команда.
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2. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание

Основные сведения об 
ОО

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответ­
ствии с Уставом ОО:
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ку- 
лундинская средняя общеобразовательная школа № 5» Кулундинско- 
го района Алтайского края (МБОУ КСОШ № 5)

2. Дата создания (основания) ОО: 1 сентября 1989 г.

3. ИНН: 2253003119.

4. Учредитель ОО: муниципальное образование Кулундинский район 
Алтайского края в лице администрации Кулундинского района Алтай­
ского края.
Функции и полномочия учредителя школы осуществляет администрация 
Кулундинского района Алтайского края в лице комитета по образова­
нию и делам молодежи администрации Кулундинского района Алтай­
ского края.

5. Сведения о лицензии: серия А № 000128, регистрационный № 214 от 
24.02.2012 г., срок действия -  бессрочно.

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 
адрес): 658920, Алтайский край, кулундинский район, с. Кулунда, ул. 50 
лет СССР, 15.

7. Контакты:

Сведения

телефон ОО 8(83566)22496,
адрес электронной почты ОО: schoola512@yandex.ru, 
адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 
https://shkola5kulunda-r22.gosweb.gosuslugi.ru/

об обучающихся
У р о в е н ь

о б р а зо в а н и я

О б щ ее
к о л и ч е ств о

о б у ч а ю щ и х с я

И з н и х

д е т и  с О В З д е ти -и н в а л и д ы

Н О О 240 15 7

О О О 289 32 12

С О О 34 0 1

В сего 563 47 20

Краткая характеристи­
ка организационно­
педагогических усло­
вий

Управление МБОУ КСОШ № 5 осуществляется в соответствии с зако­
нодательством Российской Федерации и представляет собой процесс со­
знательного целенаправленного воздействия учредителя, руководителя, 
коллегиальных органов образовательной организации с целью достиже­
ния образовательной организацией результатов, определенных законо­
дательством об образовании и уставом школы. Управление осуществля­
ется на основе принципов единоначалия и коллегиальности.
Структура управления постоянно развивается и изменяется.
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Наименование Содержание

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобра­
зовательных программ начального общего, основного общего и среднего 
общего образования. Также Школа реализует образовательные про­
граммы внеурочной деятельности и дополнительного образования.

Используемые образовательные технологии
1. Информационно-коммуникативные (ИКТ):

-  обеспечение свободного доступа учащихся к источникам инфор­
мации (содержание которых не противоречит правовым и обще­
ственным нормам);

-  формирование информационной поддержки образовательной сре­
ды;

-  внедрение современных систем управления процессом школьного 
обучения (ведение электронных журналов, поддержание обратной 
связи с родителями школьников);

-  качественное изменение структуры уроков, гарантирующее повы­
шение показателей эффективности усвоения знаний;

-  индивидуализация и дифференциация обучения.
2. Технология формирования критического мышления:

-  Формирование навыков критического мышления -  комплекса 
способов восприятия, основанных на анализе данных с целью 
определения их достоверности -  является очень важным в услови­
ях стихийного распространения информации.

-  Технология развития критического мышления, реализуемая с це­
лью формирования у учащихся умения мыслить качественно и не-
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Наименование Содержание

предвзято.
3. Проектная:

В ходе проектной деятельности дети не только учатся самостоятельно 
получать новые знания, но и трезво оценивают объем материала, ко­
торый еще предстоит усвоить в будущем.

4. Технология проблемного (развивающего) обучения:
Данная технология реализуется через проектирование педагогом в 
ходе урочной активности проблемных ситуаций, требующих от детей 
проявления инициативы, ведения творческого поиска, слаженного 
взаимодействия и командной работы.

5. Здоровьесберегающая:
Обеспечение положительной динамики обеспечивается путем:
- строгого соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил тех­
ники безопасности в учебных помещениях;
- грамотного проектирования уроков;
- контроля общих показателей учебной нагрузки;
- частой смены видов деятельности;
- систематическое создание ситуаций успеха, проведение рефлексии 
для поступательного снижения уровня стресса;
- создание благоприятного психологического климата в коллективе;
- регулярное проведение физкультминуток.

6. Игровая:
Рациональность использования игровых технологий во многом обу­
словлена возрастным и индивидуальным фактором, поэтому данный 
тип педагогического воздействия преимущественно реализуется в 
начальной школе.

7. Модульная:
Применение модульной схемы образования целесообразно в классах, 
где наблюдается значительная дифференциация учебных достижений 
детей для обеспечения равнозначных условий дальнейшего развития.

8. Технология интегрированного обучения:
Для педагогической методики характерны следующие принципы:
- интеграция учебных дисциплин в произвольном соотношении, с 
учетом целей и задач урока;
- активное использование ИКТ;
- последовательная коррекция достигнутых результатов;
- соотнесение изучаемого материала с современными реалиями, по­
иск возможностей применения знаний на практике;
- проведение рефлексии.

Материально -  технические условия.
Общее количество оборудованных кабинетов -  20, в том числе:

-  Кабинеты начальных классов -  6
-  Компьютерный класс на 10 посадочных мест -  1
-  Медицинский кабинет -  1
-  Библиотека -  1
-  Спортивный зал -  1
-  Актовый зал -  1 

Технические средства обучения :
Телевизор -  6 
Интерактивные панели -  5 
Компьютер -  20
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Наименование Содержание

Ноутбук -  36 
МФУ -  6
Интерактивная доска -  2
Книжный фонд библиотеки составляет: 
число книг -  8517 экземпляр, 
фонд учебников -  9172 экземпляров, 
справочной литературы -  850 экземпляров.
Столовая -  90 посадочных места 
Транспортные средства -  нет
Основные компоненты информационно-образовательной среды:
- официальный сайт Школы;
- АИС «Е-услуги»;
- АИС «Сетевой город. Образование»
- корпоративная почта Школы;
- локальная сеть Школы;
- справочно-правовые системы, используемые в соответствии с заклю­
ченными лицензионными соглашениями;
- иные компоненты, необходимые для организации учебного процесса.

Сведения о режиме де­
ятельности

МБОУ КСОШ № 5 работает в режиме пятидневной рабочей недели, 
пятидневной учебной недели: понедельник-пятница с 08:00 -  19:00; суб­
бота с 09:00 -  12:00; воскресенье -  выходной.
Занятия проводятся в одну смену, 2-е классы занимаются по ступенча­
тому расписанию.

Сведения о работниках 
ОО

1. Возрасной состав педагогических раблотников:
^  до 25 лет -  4 (6 %);
^  от 25 до 35 лет -  12 (19 %);
^  от 35 до 45 лет -  17 (27 %)
^  от 45 до 55 лет -  13 (21 %);
^  от 55 до 65 лет -  15 (24 %);
^  более 65 лет -  2 (3 %).

2. Уровень образования педагогических работников:
^  высшее -  45 педагогов (71 %);
^  среднее профессиональное -  13 (21 %);
^  получают образование -  5 (8%): 

высшее -  2 (40 %);
среднее профессиональное -  3 (60 %).

3. Стаж работы педагогических работников:
^  до 5 лет -  12 (19 %);
^  от 5 до 10 лет -  8 (13 %);
^  от 10 до 20 лет -  14 (22 %);
^  свыше 20 лет -  29 (46 %).

4. Калификационный уровень педагогических работников: 
^  высшая КК -  11 (17 %);
^  первая КК -  34 (54 %);
^  СЗД -  8 (13 %);
^  нет КК -  10 (16 %).
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Наименование Содержание

Краткая характеристи­
ка окружающего соци­
ума, наличие социаль­
ных партнеров

Налажена тесная связь с социумом, с другими образовательными учре­
ждениями дополнительного образования:
- МБУК КМДК;
- центральной и детской библиотеками;
- ДШИ;
- ДСШ;
- со школами села № 1, 2, 3;
- МО МВД России Кулундинский;
- центр занятости населения;
- центр помощи семьи и детям.

Краткое описание до­
стижений ОО за 
предыдущие 3 года

Мероприятие 2021/2022 2022/2023 2023/2024
ВсОШ (муници­
пальный этап)

Победитель -  1 
Призеры - 22

Победитель -  5 
Призеры -  15

Победитель -  4 
Призеры -  16

Олимпиада млад­
ших школьников

Победитель -  3 
Призеры -  2

Победитель -  3 
Призеры -  5

Победитель -  2 
Призеры -  8

Открытый краевой 
конкурс для ода­
ренных школьни­
ков и молодежи 
«Будущее Алтая»

Призер -  2 м Призер -  3 м ПриПер -  2 м

Краевой конкурс 
исследовательских 
работ «Квантори-
ум -  22»

Призер -  3 м

Открытая научно­
практическая кон­
ференция «Наука и 
практика»

Призер -  3 м

Ползуновская 
межрегиональная 
открытая олимпи­
ада по комплексу 
дисциплин(химия)

Призер -  2 м

Краевая интернет­
олимпиада по из­
бирательному пра­
ву и избиратель­
ному процессу

Призер -  2 м Призер -  2 м 
Призер -  3 м

Призер -  2 м (2) 
Призер -  3 м

Муниципальный 
этап краевого кон­
курса Живая клас­
сика

Призер -  2 м

Муниципальный 
этап краевого кон­
курса
декоративно- 
прикладного и 
изобразительного 
искусства и фото­
творчества 
«Рождественская 
звезда»

Победитель -  5 
Призер 2 м -  6 
Призер 3 м -  5

Победитель -  6 
Призеры 2 м -  4 
Призеры 3 м -  7

Победитель -  4 
Призер 2 м -  3 
Призер 3 м -  6

Краевой конкурс 
декоративно- 
прикладного и 
изобразительного 
искусства и фото­
творчества

Призер 2 м -  1 Призер 2 м -  1 
Призер 3 м -  2

Призер 2 м -  2
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Наименование Содержание
«Рождественская
звезда»
Муниципальный 
этап краевого кон­
курса декоративно 
- прикладного, 
изобразительного 
искусства и фото­
творчества «Сиби- 
риада»

Победитель -  1

Творческий кон­
курс «Ростки та­
лантов» для детей 
с особыми 
образовательными 
потребностями»

Победитель -  8
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 
направлению и в целом).

№ Показатель
оценивания Значение оценивания Балльная

оценка

Магистральное 
направление, 

ключевое условие/ 
Критерий

Дефициты Управленческие действия/ решения

1 Реализация учебно­
исследовательской и 
проектной деятельно­
сти (критический пока­
затель)

Обучающиеся участвуют в 
реализации проектной 
и/или исследовательской 
деятельности

1 МН «Знание»
Образовательный

процесс

2 Реализация учебных 
планов одного или не­
скольких профилей 
обучения, предостав­
ление обучающимся 
возможности формиро­
вания индивидуальных 
учебных пла- 
нов(критический пока­
затель)

Реализация не менее 2 
профилей или нескольких 
различных индивидуаль­
ных учебных планов

2 МН «Знание»
Образовательный

процесс

Отсутствие квалифициро­
ванных педагогов, которые 
могут обеспечивать реали­
зацию программ учебных 
предметов на профильном, 
углубленном уровне.

• Организация сетевого партнерства с вузами по реа­
лизации образовательных программ: предметов, кур­
сов, практик, проектов (университетские преподава­
тели ведут профильные занятия).

• Использование сетевых форм реализации образова­
тельной деятельности, привлечение специали- 
стов/педагогических работников из других образова­
тельных организаций для организации профильного 
обучения, обучения по индивидуальным учебным 
планам.

• Использование модульного принципа осовения обра­
зовательных программ (одна программа реализуется 
несколькими педагогами, обладающими большими 
компетенциями по определенному направлению).

• Мотивация педагогов к повышению уровня профес­
сиональных компетенций в ходе реализации ИОМ.

• Обеспечение участия педагогов в профессиональных 
конкурсах и олимпиадах.

Низкий уровень профес­
сиональных компетенций 
педагогических работни­
ков в организации про­
фильного обучения в ОО, 
составлении индивидуаль-

• Организация адресной организационно - 
методической помощи педагогам в составлении и ре­
ализации учебных планов профилей обучения и 
(или) индивидуальных учебных планов, ИОМов.

• Использование методологий менторства и наставни­
чества для персонифицированной помощи педагоги-
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№ Показатель
оценивания Значение оценивания Балльная

оценка

Магистральное 
направление, 

ключевое условие/ 
Критерий

Дефициты Управленческие действия/ решения

ных учебных планов и 
обучении по индивидуаль­
ным учебным планам.

ческим работникам в составлении и реализации 
учебных планов профилей обучения и (или) индиви­
дуальных учебных планов, ИОМов.

• Повышение мотивации учителя, актуализация мер 
морального и материального стимулирования.

Недостаточная работа по 
подготовке обучающихся к 
выбору профиля обучения.

• Назначение педагога-куратора для индивидуального 
сопровождения обучающегося: консультирования по 
выбору предметов ГИА, по определнию профиля, 
личного образовательного маршрута и т. д.

• Организация психолого-педагогической диагностики 
по выявлению индивидуальных способностей и осо­
бенностей развития.

• Организация индивидуальной работы с родителями 
по принятию идей персонализации образовательной 
деятельности.

Недостаточная материаль­
но-техническая база, нет 
оборудования для экспе­
риментов, лабораторных 
работ и опытов.

• Организация сетевого взаимодействие с ОО, учре­
ждениями дополнительного допобразования, вузами, 
технопарками, и т. д. по использованию материаль­
но-технической базы.

• Организация создания муниципального «ресурсного 
центра», в котором дети изучают углубленные курсы, 
а предметы на базовом уровне проходят в школах «у 
дома».

• Привлечение дополнительных источников финанси­
рования, в том числе внебюджетных источников фи­
нансирования, участие в грантовых конкурсах.

Недостаточное качество 
управления формировани­
ем и функционированием 
системы методического и 
организационно­
педагогического обеспече­
ния профильного обуче­
ния, дифференциации и 
индивидуализации обуче­
ния.

• Актуализация требований ЛНА (Положение об орга­
низации профильного обучения, индивидуальных 
учебных планах, ИОМ педагогических работников).

• Проведение самообследования ресурсных условий 
(материально-технических, кадровых, информаци­
онных и др.) для реализации профильного обучения 
в образовательной организации.

• Обеспечение административного контроля организа­
ции профильного обучения.

• Осуществление экспертизы учебных планов профи-
14



№ Показатель
оценивания Значение оценивания Балльная

оценка

Магистральное 
направление, 

ключевое условие/ 
Критерий

Дефициты Управленческие действия/ решения

лей и индивидуальных учебных планов на предмет 
их соответствия требованиям ФГОС общего образо­
вания.

• Проведение диагностики способностей, образова­
тельных и профессиональных потребностей обуча­
ющихся в профильном обучении.

• Организация обучения педагогов по составлению 
индивидуальных учебных планов, ИОМов.

• Организация обучения педагогов на курсах повыше­
ния квалификации по преподаванию предметов на 
профильном уровне.

• Использование автоматизированных систем по орга- 
низационно-управленческихм вопросам (учет персо­
нальной нагрузки обучающихся и педагогов, кон­
троль прохождения ИОМ, составление и корректи­
ровка расписания).

Недостаточная работа по 
формированию интереса и 
мотивации обучающихся к 
профильному обучению.

• Проведение разъяснительной работы с обучающими­
ся и родителями (законными представителями) о 
важности профильного обучения обучающихся в 
профессиональном самоопределении.

• Обеспечение профориентационных мер (посещение 
производственных предприятий, организаций соци­
альной сферы, организаций высшего и среднего 
профессионального образования), использование 
различных форматов, технологий обучения.

Отсутствие диагностики 
запросов на профильное 
обучение.

• Организация психолого-педагогической диагностики 
по выявлению индивидуальных запросов на про­
фильное обучение.

Не обеспечивается реали­
зация требований ФГОС 
общего образования к ор­
ганизации профильного 
обучения, в том числе в 
форме ИУП.

• Обеспечение профессиональной ориентации и 
предоставление возможности каждому обучающему­
ся проявить свои интеллектуальные и творческие 
способности при изучении учебных предметов, ко­
торые необходимы для продолжения получения об­
разования и дальнейшей трудовой деятельности в 
областях, определенных Стратегией научно- 
технологического развития.
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№ Показатель
оценивания Значение оценивания Балльная

оценка

Магистральное 
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ключевое условие/ 
Критерий

Дефициты Управленческие действия/ решения

• Включение в основную образовательную программу 
учебных планов различных профилей обучения в со­
ответствии с требованиями ФГОС.

• Предоставление бучающимся в соответствии с тре­
бованиями ФГОС СОО возможность формирования 
индивидуальных учебных планов, включающих обя­
зательные учебные предметы, изучаемые на уровне 
среднего общего образования (на базовом или углуб­
ленном уровне), дополнительные учебные предметы, 
курсы по выбору обучающихся.

• Обеспечение требования ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного или нескольких профилей 
обучения (естественно-научный, гуманитарный, со­
циально-экономический, технологический, универ­
сальный).

• Обеспечение формирования индивидуальной траек­
тории развития обучающегося (содержание учебных 
предметов, курсов, модулей, темп и формы образо­
вания), реализация ИУП.

• Обеспечение возможности индивидуального разви­
тия обучающихся посредством реализации индиви­
дуальных учебных планов с учетом получения пред­
профессиональных знаний и представлений, направ­
ленных на осуществление осознанного выбора обра­
зовательной программы следующего уровня образо­
вания и (или) направленности.

• Обеспечение кадровых, материально-технических и 
финансовых ресурсов для реализации ИУП.

• Обеспечение изучения интеллектуальных (академи- 
ческхе) способностей и возможностей, познаватель­
ных интересов и потребностей обучающихся, кото­
рые могут служить основанием для разработки ИУП.

• Обеспечение вариативности содержания образова­
тельных программ, соответствующих образователь­
ным потребностям и интересам обучающихся.
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№ Показатель
оценивания Значение оценивания Балльная

оценка

Магистральное 
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ключевое условие/ 
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Дефициты Управленческие действия/ решения

3 Реализация федераль­
ных рабочих программ 
по учебным предметам 
(1-11 классы) (крити­
ческий показатель)

100% учителей используют 
программы учебных пред­
метов, содержание и пла­
нируемые результаты кото­
рых не ниже соответству­
ющих содержания и пла­
нируемых результатов фе­
деральных рабочих про­
грамм учебных предметов

1 МН «Знание»
Образовательный

процесс

4 Обеспеченность учеб­
никами и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными учебни­
ками и учебными по­
собиями для обучаю­
щихся с ОВЗ

Обеспечено учебниками и 
учебными пособиями в 
полном объеме

2 МН «Знание»
Образовательный

процесс

5 Применение электрон­
ных образовательных 
ресурсов (ЭОР) из фе­
дерального перечня

Предусмотрено 1 МН «Знание»
Образовательный

процесс

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов

Не реализуется углублен­
ное изучение отдельных 
предметов

0 МН «Знание»
Образовательный

процесс

Недостаточная работа по 
формированию интереса и 
мотивации обучающихся к 
углубленному изучению 
отдельных предметов.

• Организация психолого-педагогической диагностики 
по выявлению образовательных интересов и по­
требностей, способностей и талантов обучающихся.

• Организация индивидуальной работы с родителями 
обучающихся по изучению образовательных запро­
сов и ожиданий.

• Проведение разъяснительной работы (индивидуаль­
ной, групповой) с обучающимися, родителями (за­
конными представителями) о важности углубленного 
изучения предметов для развития способностей и 
профессионального самоопределения.

• Проведение разъяснительной работы с обучающими­
ся, их родителями (законными представителями) о 
необходимости углубленного изучения отдельных 
предметов для интеллектуального развития, подго-
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Критерий

Дефициты Управленческие действия/ решения

товки к продолжению обучения образовательных ор­
ганизациях высшего и среднего профессионального 
образования.

Несовершенная система 
финансирования ИУП.

• Усовершенствование системы контроля за использо­
ванием финансовых ресурсов, обеспечивающих ре­
ализацию ООП, в том числе углубленное изучение 
отдельных предметов в рамках ИУП.

Не используются возмож­
ности реализации образо­
вательной программы в 
сетевой форме.

• Создание условий для реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, заключение сетевых 
договоров, мониторинг.

• Создание муниципального «ресурсного центра», в 
котором дети изучают углубленные курсы, а предме­
ты на базовом уровне проходят в школах «у дома».

Отсутствие системы изу­
чение интересов и запро­
сов обучающихся и их ро­
дителей (законных пред­
ставителей).

• Организация психолого-педагогической диагностики 
по выявлению образовательных интересов и по­
требностей, способностей и талантов обучающихся.

• Организация индивидуальной работы с родителями 
обучающихся по изучению запросов и ожиданий.

• Назначение педагога-куратора для индивидуального 
сопровождения обучающегося: консультирования по 
выбору предметов ГИА, по определнию профиля, 
личного образовательного маршрута и т. д.

• Индивидуальная работа с родителями детей по при­
нятию идей персонализации в образовательной дея­
тельности.

Отсутствие системы фор­
мирования запроса.

• Автоматизизация системы формирования и обработ­
ки образовательных запросов.

Отсутствие практики вза­
имозачета результатов, 
полученных в иных орга­
низациях.

• Принятие локально-нормативных актов по взаимоза­
чету образовательных результатов.

Недостаточная работа по 
обеспечению требований 
ФГОС по реализации 
углубленного изучения 
отдельных предметов.

• Проведение самообследования ресурсных (матери­
ально-технических, информационных) условий для 
организации углубленного изучения отдельных 
предметов.
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• Осуществление анализа содержания образователь­
ных программ, программ учебных предметов.

• Проведение диагностических исследований по вы­
явлению способностей, одаренности, образователь­
ных потребностей обучающихся.

Низкий уровень профес­
сиональной предметно - 
методической компетент­
ности педагогических ра­
ботников в осуществлении 
углубленного изучения 
отдельных предметов.

• Организация адресной методической помощи педа­
гогам в организации углубленного изучения отдель­
ных предметов.

• Использование методологий менторства и наставни­
чества для персонифицированной помощи педагоги­
ческим работникам в организации углубленного изу­
чения отдельных предметов.

• Обеспечение прохождения курсов повышения ква­
лификации по вопросам методики преподавания 
предмета на углубленном уровне.

• Повышение мотивации учителя к преподаванию 
предмета на углубленном уровне, актуализация мер 
морального и материального стимулирования.

Отсутствие педагогиче­
ских работников, способ­
ных обеспечить углублен­
ное изучение отдельных 
предметов.

• Использование сетевых форм реализации образова­
тельных программ изучения отдельных предметов.

• Привлечение специалистов/педагогических работни­
ков из других образовательных организаций для 
углубленного изучения отдельных предметов.

• Развитие партнерства с вузами, привлечение универ­
ситетских преподавателей для реализации углублен­
ного изучения отдельных учебных предметов. Соз- 
дение муниципального «ресурсного центра», в кото­
ром обеспечивается изучение отдельных предметов 
на углубленном уровне.
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№ Показатель
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оценка
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7 Реализация и соблюде­
ние требований ло­
кального акта, регла­
ментирующего формы, 
порядок, периодич­
ность текущего кон­
троля успеваемости и 
промежуточной атте­
стации обучающихся 
(критический показа­
тель)

100% учителей и членов 
управленческой команды 
школы соблюдают требо­
вания локального акта, ре­
гламентирующего формы, 
порядок, периодичность 
текущего контроля успева­
емости и промежуточной 
аттестации обучающихся

1 МН «Знание»
Функционирование 
объективной внут­

ренней системы 
оценки качества 

образования

8 Реализация и соблюде­
ние требований ло­
кального акта, регла­
ментирующего внут­
реннюю систему оцен­
ки качества образова­
ния (критический пока­
затель)

100% учителей и членов 
управленческой команды 
школы соблюдают требо­
вания локального акта, ре­
гламентирующего внут­
реннюю систему оценки 
качества образования

1 МН «Знание» 
Функционирование 
объективной внут­

ренней системы 
оценки качества 

образования

9 Планирование оценоч­
ных процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и регио­
нальных (при наличии) 
оценочных процедур 
(сводный график оце­
ночных процедур раз­
мещен на официальном 
сайте школы)

Да 1 МН «Знание»
Функционирование 
объективной внут­

ренней системы 
оценки качества 

образования

10 Наличие выпускников 
11 класса, получивших 
медаль За особые успе­
хи в учении (I и (или) II 
степени)

Отсутствие выпускников 
11 класса, получивших 
медаль «За особые успехи 
в учении», которые набра­
ли по одному из предметов 
ЕГЭ менее 70 баллов

1 МН «Знание»
Функционирование 
объективной внут­

ренней системы 
оценки качества 

образования
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оценка
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11 Образовательная орга­
низация не входит в 
перечень образователь­
ных организаций с 
признаками необъек­
тивных результатов

образовательная организа­
ция входит в перечень об­
разовательных организа­
ций с признаками необъек­
тивных результатов

0 Не обеспечивается объек­
тивность процедур оценки 
качества образования, в 
том числе организации 
контроля за соблюдением 
порядка/регламента прове­
дения оценочных проце­
дур.

• Обеспечение повышения объективности оценки об­
разовательных результатов и оценочных процедур.

• Организация прохождения курсов повышения ква­
лификации по вопросам формирования объективной 
ВСОКО.

• Обеспечение получения актуальной, достоверной и 
объективной информации о качестве подготовки 
обучающихся.

• Обеспечение прогнозирования результатов внешней 
незавивимой оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР и 
др.), сопоставление прогноза с результатами обуча- 
ющихся,выстраивание системы работы по преодоле­
нию расхождения.

МН «Знание»
Функционирование 
объективной внут­

ренней системы 
оценки качества 

образования

Отсутствие единых требо­
ваний к системе оценки 
образовательных достиже­
ний обучающихся.

• Обеспечение разработки утверждения перечня форм 
промежуточной аттестации, текущего контроля успе­
ваемости по каждому предмету, установление норм и 
порядка оценивания для каждой фоормы, внесение 
изменений /дополнений в локальные нормативные 
акты, регламенитирующие текущий контроль успе­
ваемости и промежуточной аттестации обучающих­
ся.

Учителя не владеют тех­
нологией критериального 
оценивания.

• Обеспечение изучения учителями технологии крите­
риального оценивания, административный контроль 
внедрения/применения системы критериального 
оценивания.

Учителя не владеют тех­
нологией разработки кон­
трольных измерительных 
материалов, обеспечива­
ющих объективную оцен­
ку образовательных до­
стижений.

• Обеспечение использования стандартизированных 
современных контрольных измерительных материа­
лов при проведении процедур внутренней оценки.

• Организация изучения и использования учителями 
универсальных кодификаторов распределенных по 
классам проверяемых элементов содержания и тре­
бований к результатам освоения образовательной 
программы разработанных для процедур оценки ка­
чества образования,размещенных на официальном 
сайте ФИПИ.

• Обеспечение обучения учителей разработке надеж-
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ных и валидных контрольных измерительных мате­
риалов, соответствующих требованиям ФГОС, раз­
витие умения составлять спецификацию контроль- 
ной/проверочной/диагностической работы и доста­
точного количества параллельных вариантов.

• Организация работы методических объединений по 
разработке и формированию банка контрольных из­
мерительных материалов, организация внутренней 
экспертизы разработанных учителями контрольных 
измерительных материалов, обеспечение отсутствия 
ошибок и некорректных формулировок.

Недостаточное понимание 
педагогическими работни­
ками значения объектив­
ной оценки учебных до­
стижений, текущих и ито­
говых результатов освое­
ния основной образова­
тельной программы обу­
чающимися.

• Проведение обучающих семинаров с педагогически­
ми работниками по преодолению рисков получения 
необъективных результатов.

• Организация адресной организационно - 
методической помощи педагогическим работникам 
по вопросам обеспечения объективной оценки каче­
ства подготовки обучающихся.

• Внедрение методологий менторства и наставниче­
ства для персонифицированной помощи педагогиче­
ским работникам по вопросам обеспечения объек­
тивной оценки качества подготовки обучающихся.

• Организация обучения на курсах повышения квали­
фикации по вопросам оценки качества подготовки 
обучающихся.

• Повышение мотивации учителя, актуализация мер 
морального и материального стимулирования педа­
гогических работников к объективной оценке обра­
зовательных достижений.
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12 Отсутствие выпускни­
ков 9 класса, не полу­
чивших аттестаты об 
основном общем обра­
зовании, в общей чис­
ленности выпускников 
9 класса (за предыду­
щий учебный год)

Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании

1 МН «Знание»
Функционирование 
объективной внут­

ренней системы 
оценки качества 

образования

13 Отсутствие выпускни­
ков 11 класса, не полу­
чивших аттестаты о 
среднем общем образо­
вании, в общей чис­
ленности выпускников 
11 класса (за предыду­
щий учебный год)

Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 
образовании

1 МН «Знание»
Функционирование 
объективной внут­

ренней системы 
оценки качества 

образования

14 Реализация рабочих 
программ курсов вне­
урочной деятельности, 
в том числе курса Раз­
говоры о важном (кри­
тический показатель)

Обучающимся обеспечено 
не менее 5-9 часов ежене­
дельных занятий внеуроч­
ной деятельностью

2 МН «Знание»
Обеспечение удо­
влетворения обра­
зовательных инте­
ресов и потребно- 
стей обучающихся

Не обеспечивается реали­
зация внеурочной деятель­
ности в соответствии с 
требованиями ФГОС.

• Организация выявления способностей, склонностей 
образовательных интересов и потребностей обуча­
ющихся.

• Организация выявления запросов и ожиданий роди­
телей (законных предстваителей обучающихся.

• Создание рабочих групп педагогических работников 
для разработки программ курсов внеурочной дея- 
тельности/внесения корректировок в программы 
курсов внеурочной деятельности.

• Обеспечение при разработке программ курсов вне­
урочной деятельности формирования и развития 
конкретных планируемых предметных и метапред­
метных результатов.

• Обеспечение качества образовательной деятельности 
на занятиях курсов внеурочной деятельности.

• Обеспечение мониторинга качества образовательной 
деятельности на занятиях курсов внеурочной дея­
тельности.

• Обеспечение мониторинга результатов образователь­
ной деятельности.
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№ Показатель
оценивания Значение оценивания Балльная

оценка

Магистральное 
направление, 

ключевое условие/ 
Критерий

Дефициты Управленческие действия/ решения

• Создание материально-технических, информацион­
но-технических условий для эффективной реализа­
ции рабочих программ курсов внеурочной деятель­
ности, в том числе курса «Разговоры о важном».

Недостаточный уровень 
профессиональных компе­
тенций педагогических 
работников по составле­
нию и реализации про­
грамм внеурочной дея­
тельности.

• Организация адресной организационно - 
методической помощи педагогам в составлении и ре­
ализации программ курсов внеурочной деятельно­
сти.

• Внедрение методологий менторства и наставниче­
ства для персонифицированной помощи педагогиче­
ским работникам в вопросах составления и реализа­
ции программ курсов внеурочной деятельности.

• Обеспечение обучения на курсах повышения квали­
фикации по организации учебно-исследовательской 
и проектной деятельности в рамках внеурочной дея­
тельности.

• Повышение мотивации учителя, актуализация мер 
морального и материального стимулирования.

Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, по­
мещения) для реализации 
программ курсов внеуроч­
ной деятельности.

• Привлечение партнеров для организации образова­
тельной деятельности: - взаимодействие с образова­
тельными организациями, организациями высшего и 
среднего профессионального образования, культуры, 
науки, использование новых форматов взаимодей­
ствия для восполнения недостающих кадровых ре­
сурсов, привлечения кадров к реализация рабочих 
программ курсов внеурочной деятельности общеоб­
разовательной организации; -взаимодействие с орга­
низациями, предприятиями для использования ре­
сурсов профессионально-производственной среды, 
помещений для реализация рабочих программ кур­
сов внеурочной деятельности; - использование сете­
вых форм реализации образовательной деятельности.

15 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников

Участие в муниципальном 
этапе

1 МН «Знание»
Обеспечение удо­
влетворения обра­
зовательных инте-

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и подготовки

• Создание системы работы с одвренными детьми, 
включающую выявление, поддержку и сопровожде­
ние, развитие интеллектуальной одаренности.

• Повышение мотивации и интереса обучающихся к
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ресов и потребно­
стей обучающихся

к участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников.

участию в олимпиадном движении.
• Обеспечение разработки программ подготовки обу­

чающихся к участию в олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до всероссийского.

• Организация систематической подготовки обучаю­
щихся к участию в олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до всероссийского.

• Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 
участию в школьном туре ВСОШ.

• Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогно­
зирование результатов муниципального / региональ­
ного/ заключительного этапа.

• Создание системы мер морального и материального 
стимулирования педагогических работников, обеспе­
чивающих участие обучающихся в олимпиадном 
движении.

• Создание системы мер морального и материального 
стимулирования обучающихся, в участвующих в 
олимпиадном движении.

Не обеспечивается подго­
товка обучающихся к уча­
стию в олимпиадном дви­
жении.

• Осуществление анализа результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование результатов муниципаль­
ного /регионального/ заключительного этапа.

• Обеспечение индивидуальной подготовки обучаю­
щихся в муниципальном/ региональном/ заключи­
тельном этапе ВСОШ.

• Организация развития предметно-методических 
компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в олимпиадном движении.

• Привлечение педагогических работников в качестве 
эксперта, члена жюри на различных этапах проведе­
ния олимпиады.

• Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для обеспечения подготовки обуча­
ющихся.

16 Наличие победителей и 
призеров этапов Все-

Наличие победителей и 
(или) призеров муници-

1 МН «Знание»
Обеспечение удо-

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в

• Создание системы работы с одвренными детьми,
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российской олимпиады 
школьников

пального этапа Всероссий­
ской олимпиады школьни­
ков

влетворения обра­
зовательных инте­
ресов и потребно­
стей обучающихся

олимпиадное движение 
школьников и подготовки 
к участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников.

включающую выявление, поддержку и сопровожде­
ние, развитие интеллектуальной одаренности.

• Повышение мотивации и интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном движении.

• Обеспечение разработки программ подготовки обу­
чающихся к участию в олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до всероссийского.

• Организация систематической подготовки обучаю­
щихся к участию в олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до всероссийского.

• Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 
участию в школьном туре ВСОШ.

• Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогно­
зирование результатов муниципального / региональ­
ного/ заключительного этапа.

• Создание системы мер морального и материального 
стимулирования педагогических работников, обеспе­
чивающих участие обучающихся в олимпиадном 
движении.

• Создание системы мер морального и материального 
стимулирования обучающихся, в участвующих в 
олимпиадном движении.

Не обеспечивается подго­
товка обучающихся к уча­
стию в олимпиадном дви­
жении.

• Осуществление анализа результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование результатов муниципаль­
ного /регионального/ заключительного этапа.

• Обеспечение индивидуальной подготовки обучаю­
щихся в муниципальном/ регионалном/ заключи­
тельном этапе ВСОШ.

• Организация развития предметно-методических 
компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в олимпиадном движении.

• Привлечение педагогических работников в качестве 
эксперта, члена жюри на различных этапах проведе­
ния олимпиады.

• Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для обеспечения подготовки обуч-ся.
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№ Показатель
оценивания Значение оценивания Балльная

оценка

Магистральное 
направление, 

ключевое условие/ 
Критерий

17 Сетевая форма реали­
зации общеобразова­
тельных программ 
(наличие договора(-ов) 
о сетевой форме реали­
зации общеобразова­
тельных про- 
грамм;наличие обще­
образовательных про­
грамм, реализуемых в 
сетевой форме)

Не осуществляется сетевая 
форма реализации общеоб­
разовательных программ

0 МН «Знание»
Обеспечение удо­
влетворения обра­
зовательных инте­
ресов и потребно­
стей обучающихся
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Дефициты

Не обеспечивается сетевая 
форма реализации образо­
вательных программ.

Управленческие действия/ решения

• Обеспечение определения потребностей, направле­
ний и ожидаемых результатов взаимодействия с со­
циальными партнерами образовательной организа­
ции.

• Организация взаимодействия общеобразовательной 
организации с участниками образовательных отно­
шений, органами государственной власти, местного 
самоуправления, учредителем (собственником), об­
щественными и другими организациями, представи­
телями СМИ.

• Организация взаимодействия с предприятиями для 
использования ресурсов профессионально- 
производственной среды с целью профессионально­
го определения, осознанного выбора обучающимися 
образовательно-профессиональных маршрутов, го­
товности к дальнейшему обучению и успешной со­
циализации.

• Привлечение партнеров для организации образова­
тельной деятельности, использование новых форма­
тов взаимодействия с общеобразовательными орга­
низациями, организациями высшего и среднего про­
фессионального образования для привлечения недо­
стающих образовательных ресурсов с целью реали­
зации ключевых образовательных задач; заключение 
договора(-ов) о сетевой форме реализации общеоб­
разовательных программ.

• Организация и координация социального партнер­
ства с местным и бизнес-сообществами, организаци­
ями культуры, досуга и спорта, другими образова­
тельными организациями по реализации образова­
тельных и досугово-развивающих программ, меро­
приятий и событий.

• Создание материально-информационно-технических 
условий для разработки и реализации общеобразова­
тельных программ, реализуемых в сетевой форме.

• Создание рабочих групп педагогических работников 
для создания и экспертизы общеобразовательных 
программ, реализуемых в сетевой форме, общеобра­
зовательных программ.

• Обеспечение реализации и контроль качества резуль-
т ц т п с  т т п п г п о л  гл т п р я т ш т е р л т у



№ Показатель
оценивания Значение оценивания Балльная

оценка

Магистральное 
направление, 

ключевое условие/ 
Критерий

Дефициты Управленческие действия/ решения

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий 
по обеспечению до­
ступности и качества 
образования обучаю­
щихся с ОВЗ, с инва­
лидностью (или разви­
тия инклюзивного об­
разования и т. п.)

Реализация в течение 2 и 
более лет

3 МН «Знание»
Обеспечение усло­
вий для организа­
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидно стью

19 Разработанность ло­
кальных актов (далее -  
ЛА) в части организа­
ции образования обу­
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством ор­
ганизации инклюзив­
ного образования

Разработаны отдельные 
ЛА, или есть указание в 
общих ЛА на особенности 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с ин­
валидностью по всем во­
просам

2 МН «Знание»
Обеспечение усло­
вий для организа­
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидно стью

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого­
педагогической и тех­
нической помощи обу­
чающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Обеспечено частично 1 МН «Знание»
Обеспечение усло­
вий для организа­
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Недостаточный уровень 
профессиональных компе­
тенций команды руководи­
телей в выполнении функ­
ций по управлению обра­
зовательной организацией, 
в том числе в части кадро­
вого обеспечения психоло­
го-педагогической и тех­
нической помощи обуча­
ющимся с ОВЗ, с инва­
лидностью

• Обеспечение реализации требований ФГОС общего 
образования к кадровому обеспечению реализации 
образовательных программ для обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью посредством: - модернизации ме­
тодической деятельности в образовательной органи­
зации по развитию компетенций педагогических ра­
ботников в вопросах оказания психолого­
педагогической и технической помощи обучающим­
ся с ОВЗ, с инвалидностью; - организации адресной 
организационно-методической помощи, внедрения 
методологий тьюторства, менторства и наставниче­
ства для персонифицированной поддержки и сопро­
вождения педагогических работников в вопросах 
оказания психолого-педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью.

• Обучение на курсах повышения квалификации по 
разработке общеобразовательных программ, разви­
тию компетентностей педагогических работников в
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направление, 
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Дефициты Управленческие действия/ решения

вопросах оказания психолого-педагогической и тех­
нической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалид­
ностью.

Отсутствие специалистов 
по оказанию психолого­
педагогической и техниче­
ской помощи обучающим­
ся с ОВЗ, с инвалидно­
стью, узких специалистов 
(психологов, педагогов- 
логопедов, дефектологов и 
т.д.).

• Взаимодействие (в том числе с использованием ди­
станционных образовательных технологий) с ре­
сурсными центрами (психологические центры, цен­
тры социальной помощи семьям и детям, психолого- 
медико-социального сопровождения, образователь­
ные учреждения, реализующие АООП, правоохрани­
тельные органы (КДН, ПДН), органы здравоохране­
ния, социальной защиты, опеки и попечительства и 
др.).

• Привлечение узких специалистов из других образо­
вательных организаций.

21 Программно - 
методическое обеспе­
чение обучения и вос­
питания по федераль­
ным адаптированным 
образовательным про­
граммам

Разработаны адаптирован­
ные основные общеобразо­
вательные программы и 
адаптированные дополни­
тельные общеобразова­
тельные программы

2 МН «Знание»
Обеспечение усло­
вий для организа­
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидно стью

•

22 Обеспечение информа­
ционной открытости, 
доступности информа­
ции об организации 
образования обучаю­
щихся с ОВЗ, с инва­
лидностью (за исклю­
чением персональной 
информации, в том 
числе о состоянии здо­
ровья обучающихся)

Информационный блок на 
официальном сайте обще­
образовательной организа­
ции с регулярно обновляе­
мой информацией

3 МН «Знание»
Обеспечение усло­
вий для организа­
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью
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23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения 
и воспитания по феде­
ральным адаптирован­
ным образовательным 
программам (в соот­
ветствии с рекомендо­
ванными психолого- 
медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных обра­
зовательных программ)

Обеспечено учебниками и 
учебными пособиями в 
полном объеме

2 МН «Знание»
Обеспечение усло­
вий для организа­
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Невыполнение управлен­
ческой командой общеоб­
разовательной организа­
ции административной 
функции контроля за свое­
временным учебно­
дидактическим обеспече­
нием обучения и воспита­
ния по федеральным адап­
тированным образователь­
ным программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными психо­
лого-медико­
педагогической комиссией 
вариантами адаптирован­
ных образовательных про­
грамм).

• Проведение анализа обеспеченности образователь­
ной организации учебниками и учебными пособиями 
с целью выявления потребностей.

• Осуществление своевременной подачи заявок на 
обеспечение учебниками и учебно-дидактическое 
пособиями в полном объеме для организации обуче­
ния и воспитания по федеральным адаптированным 
образовательным программам (при наличии обуча­
ющихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической комиссией вари­
антами адаптированных образовательных программ).

• Осуществление контроля за своевременным обеспе­
чением учебниками и учебно-дидактическими посо­
биями в полном объеме для организации обучения и 
воспитания по федеральным адаптированным обра­
зовательным программам (при наличии обучающих­
ся с ОВЗ) и в соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической комиссией вари­
антами адаптированных образовательных программ).

• Обеспечение приобретения учебников для инклю­
зивного образования.

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее -ТСО) 
индивидуального и 
коллективного пользо­
вания

оснащены ТСО отдельные 
рабочие места для обуча­
ющихся с ОВЗ, с инвалид­
ностью

1 МН «Знание»
Обеспечение усло­
вий для организа­
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Невыполнение управлен­
ческой командой общеоб­
разовательной организа­
ции административной 
функции контроля за 
наличием ТСО индивиду­
ального и коллективного 
пользования, автоматизи­
рованных рабочих мест 
(при наличии в общеобра­
зовательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с ин­
валидностью).

• Проведение анализа оснащенности образовательной 
организации специальными техническими средства­
ми обучения индивидуального и коллективного поль­
зования с целью выявления потребностей.

• Осуществление своевременной подачи заявок на 
оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест 
и классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

• Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуаль­
ного и коллективного пользования, автоматизиро­
ванных рабочих мест (при наличии в общеобразова­
тельной организации обучающихся с ОВЗ, с инва­
лидностью)

• Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
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№ Показатель
оценивания Значение оценивания Балльная

оценка

Магистральное 
направление, 

ключевое условие/ 
Критерий

Дефициты Управленческие действия/ решения

25 Применение электрон­
ных образовательных 
ресурсов и дистанци­
онных образователь­
ных технологий в обра­
зовании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью

Предусмотрено 1 МН «Знание»
Обеспечение усло­
вий для организа­
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидно стью

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и совершен­
ствования профессио­
нальных компетенций 
педагогических работ­
ников в части обучения 
и воспитания обучаю­
щихся с ОВЗ, с инва­
лидностью , в том чис­
ле посредствам органи­
зации инклюзивного 
образования (за три 
последних года)

Не менее 50% педагогиче­
ских работников прошли 
обучение (за три послед­
них года)

1 МН «Знание»
Обеспечение усло­
вий для организа­
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидно стью

Слабый контроль за свое­
временным обучением 
педагогов на КПК по во­
просам профессионально­
го развития и совершен­
ствования профессиональ­
ных компетенций педаго­
гических работников в 
части обучения и воспита­
ния обучающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью.

• Обеспечение административного контроля за свое­
временным обучением педагогов на КПК по вопро­
сам профессионального развития и совершенствова­
ния профессиональных компетенций педагогических 
работников в части обучения и воспитания обучаю­
щимися с ОВЗ, с инвалидностью.

Недостаток профессио­
нальных компетенций пе­
дагогических работников в 
части обучения и воспита­
ния обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидно стью.

• Создание системы материального и нематериального 
стимулирования педагогических работников для 
профессионального развития и совершенствования 
профессиональных компетенций педагогических ра­
ботников в части обучения и воспитания обучаю­
щихся с ОВЗ, с инвалидностью.

• Организация систематического повышения квалифи­
кации педагогов по вопросам профессионального 
развития и совершенствования профессиональных 
компетенций педагогических работников в части 
обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с ин­
валидностью.

• Модернизация методической службы с целью фор­
мирования пространства развития профессионально­
личностных компетенций (предметные, методиче­
ские, информационные, цифровые, психолого-
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№ Показатель
оценивания Значение оценивания Балльная
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педагогические, коммуникативные и др.) педагогиче­
ских работников в части обучения и воспитания обу­
чающихся с ОВЗ, с инвалидностью для решения за­
дач: - создание условий для организация неформаль­
ного образования (вебинары, семинары, круглые сто­
лы, конференции, проблемные, творческие, научно­
исследовательские группы, коллективы и т. д.); ак­
туализации значимости информального образования, 
самообразования и т.д.); -профилактика профессио­
нального выгорания, готовности каждого педагоги­
ческого работника к продуктивному решению новых 
педагогических задач; - методическое сопровожде­
ние педагогических работников с выявленными про­
фессиональными дефицитами, - адаптация молодых 
специалистов к педагогической деятельности в усло­
виях реализации программ инклюзивного образова­
ния; - внедрение системы (целевой модели) настав­
ничества, имеющей точечный, индивидуализирован­
ный и персонализированный характер, ориентиро­
ванной на конкретного педагога для решения/ пре­
одоления его личностных, профессиональных и со­
циальных проблем; - развитие форм «горизонтально­
го обучения», профессионального взаимодействия 
(профессиональные сообщества педагогов, сетевые 
объединения по разным направлениям деятельности, 
территориальные предметные/межпредметные объ­
единения, сетевые пары, межшкольные творческие 
группы, межшкольные педагогические советы и др.); 
- взаимодействие с «флагманами образования», ста- 
жировочными, инновационными площадками, обра­
зовательными организациями, имеющими опыт до­
стижения позитивных результатов в обучении и вос­
питании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

• Создание банка методов, приемов, технологий, обес­
печивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с ин­
валидностью.
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№ Показатель
оценивания Значение оценивания Балльная

оценка

Магистральное 
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ключевое условие/ 
Критерий

Дефициты Управленческие действия/ решения

27 Трансляция опыта об­
разовательной органи­
зации в вопросах обра­
зования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью, 
в том числе посред­
ством организации ин­
клюзивного образова­
ния, на семинарах, тре­
нингах, конференциях 
и иных мероприятиях

Проводится эпизодически 
(отдельные мероприятия)

1 МН «Знание»
Обеспечение усло­
вий для организа­
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Недостаточный уровень 
профессиональных компе­
тенций педагогических 
работников для трансля­
ции опыта в вопросах об­
разования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных ме­
роприятиях

• Обеспечение совершенствования профессиональных 
компетенций и последующих действий по трансля­
ция опыта образовательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

• Организация методического сопровождения педаго­
гических работников, готовых к трансляции опыта 
образовательной организации в вопросах образова­
ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семи­
нарах, тренингах, конференциях и иных мероприяти­
ях.

• Организация системной деятельности по обеспече­
нию достижения показателей, позволяющих транс­
ляцию эффективного опыта образовательной органи­
зации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - создание банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих успешность обучаю­
щихся с ОВЗ, с инвалидностью; - создание системы 
тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта 
образовательной организации в вопросах образова­
ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - орга­
низация обмена опытом с педагогическими работни­
ками других образовательных организаций по орга­
низационно-методическим формам обучения детей с 
ОВЗ, с инвалидностью; - организация участия педа­
гогических работников во внутришкольных обучаю­
щих мероприятиях по обсуждению вопросов обуче­
ния и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидно­
стью - на семинарах, тренингах, конференциях и др.
- проведение межшкольных педагогических советов, 
методических мероприятий; - участие в муници- 
пальных/краевых/федеральных методических собы­
тиях.
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№ Показатель
оценивания Значение оценивания Балльная

оценка

Магистральное 
направление, 

ключевое условие/ 
Критерий

Дефициты Управленческие действия/ решения

28 Обеспечение бесплат­
ным горячим питанием 
обучающихся началь­
ных классов (критиче­
ский показатель)

100% обучающихся 
начальных классов обеспе­
чены горячим питанием

1 МН «Здоровье»
Здоровьесберега­

ющая среда

29 Организация просвети­
тельской деятельности, 
направленной на фор­
мирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), профи­
лактика табакокурения, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств. (критический 
показатель)

Наличие общешкольной 
программы работы по про­
тиводействию и профилак­
тике вредных привычек

1 МН «Здоровье»
Здоровьесберега­

ющая среда

30 Количество школьных 
просветительских ме­
роприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотиче­
ских средств

Более 5 мероприятий за 
учебный год

3 МН «Здоровье»
Здоровьесберега­

ющая среда

31 Реализация программы 
здоровьесбережения

Наличие общешкольной 
программы здоровьесбе­
режения и ее полноценная 
реализация

2 МН «Здоровье»
Здоровьесберега­

ющая среда
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№ Показатель
оценивания Значение оценивания Балльная

оценка
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ключевое условие/ 
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32 Наличие в образова­
тельной организации 
спортивной инфра­
структуры для занятий 
физической культурой 
и спортом, в том числе, 
доступной населению 
(в том числе на основе 
договоров сетевого 
взаимодействия)

Да 1 МН «Здоровье»
Создание условий 
для занятий физи­
ческой культурой и 

спортом

33 Диверсификация дея­
тельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта)

От 5 до 9 видов спорта в 
ШСК

2 МН «Здоровье»
Создание условий 
для занятий физи­
ческой культурой и 

спортом

Отсутствие сетевой формы 
реализации программы.

• Определение сетевых партнеров (предприятия, орга­
низации) в ближайшем окружении или дистанцион­
но, которые могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально­
техническую базу, образовательные ресурсы).

• Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание воспитательной деятельности" 
вариативного модуля "Школьные спортивные клу­
бы", планирование мероприятий.

Отсутствие квалифициро­
ванных специалистов.

• Организация привлечения специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4-5 курс).

• Обеспечение прохождения педагогами курсовой под­
готовки, профессиональной переподготовки; направ­
ление выпускников на целевое обучение.

• Привлечение квалифицированных специалистов по­
средством сетевой формы реализации программы.

Несформированность ор­
ганизационно­
управленческих компетен­
ций управленческой ко­
манды.

• Обеспечение корпоративного обучения управленче­
ской команды.

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 
требованиям СанПин, от­
сутствие спортивной ин­
фраструктуры для занятий

• Обеспечение материально-технической базы для ор­
ганизации спортивной инфраструктуры в соответ­
ствии с требованиями СанПин.

• Заключение договоров сетевого взаимодействия с 
образовательными организациями для использования
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физической культурой и 
спортом.

их материально-технических ресурсов/помещений.
• Определение сетевых партнеров (предприятия, орга­

низации) в ближайшем окружении или дистанцион­
но, которые могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально­
техническую базу, образовательные ресурсы).

Созданный в общеобразо­
вательной организации 
спортивный клуб не вклю­
чен в Единый Всероссий­
ский реестр школьных 
спортивных клубов.

• Организация работы по включению школьного спор­
тивного клуба в Единый Всероссийский реестр 
школьных спортивных клубов.

Недостаточная работа по 
формированию мотивации 
у обучающихся и их роди­
телей к посещению 
школьных спортивных 
клубов.

• Организация деятельности по проведению меропри­
ятий, стимулирующих спортивные достижения обу­
чающихся, интерес к физкультурно-спортивной дея­
тельности.

• Проведение разъяснительной работы с родителями 
(законными представителями) и обучающимися по 
привлечению к посещению занятий физической 
культурой и спортом, в том числе посещению спор­
тивных секций, школьных спортивных клубов.

34 Наличие дополнитель­
ных образовательных 
услуг в области физи­
ческой культуры и 
спорта; доля обучаю­
щихся, постоянно по­
сещающих занятия

30% и более обучающихся 
постоянно посещают заня­
тия

3 МН «Здоровье»
Создание условий 
для занятий физи­
ческой культурой и 

спортом

35 Участие обучающихся 
в массовых физкуль­
турно-спортивных ме­
роприятиях (в том чис­
ле во Всероссийских 
спортивных соревно­
ваниях школьников 
Президентские состя-

Участие обучающихся в 
спортивных мероприятиях 
на муниципальном уровне

2 МН «Здоровье»
Создание условий 
для занятий физи­

ческой культурой и 
спортом

Отсутствие системы рабо­
ты по популяризации 
спорта; включенности 
массовой спортивной дея­
тельности в образователь­
ную программу.

• Организация обновления содержания программы 
воспитания, включая календарный план воспита­
тельной работы.

• Организация детско-взрослой событийной общно­
сти.

Недостаточная работа по 
привлечению обучающих-

• Проведение мониторинга участия обучающихся в 
массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
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зания и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников Прези­
дентские спортивные 
игры, Всероссийских 
соревнованиях и спар­
такиадах Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских сорев­
нованиях и спартакиа­
дах Всероссийской 
федерации спорта лиц 
с интеллектуальными 
нарушениями)

ся к участию в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.

• Привлечение обучающихся к участию в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях.

• Создание сообщества обучающихся и педагогиче­
ских работников.

• Разработка системы мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию в массовых физкультурно­
спортивных мероприятиях.

• Выявление высокомотивированных обучающихся, 
желающих участвовать в массовых физкультурно­
спортивных мероприятиях.

• Организация индивидуальной работы с обучающи­
мися, участвующими в массовых физкультурно­
спортивных мероприятиях.

Несформированность ор­
ганизационно- 
управленческих компетен­
ций управленческой ко­
манды.

• Обеспечение корпоративного обучения управленче­
ской команды.

Отсутствие материально - 
технической базы для про­
ведения массовых физ­
культурно-спортивных 
мероприятий.

• Определение сетевых партнеров (предприятия, орга­
низации) в ближайшем окружении или дистанцион­
но, которые могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально­
техническую базу, образовательные ресурсы).

• Привлечение спонсоров, родительской общественно­
сти, рациональное использование средств в рамках 
ПФХД, развитие платных образовательных услуг.

Наличие профессиональ­
ных дефицитов у педаго­
гических работников.

• Обеспечение прохождения курсовой подготовки пе­
дагогов по вопросам подготовки обучающихся к со­
ревнованиям.

Отсутствие системы моти­
вации педагогических ра­
ботников.

• Разработка системы мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по подготовке обучаю­
щихся к спортивным мероприятиям.

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссий-

Наличие победителей и 
(или) призеров на муници­
пальном уровне

1 МН «Здоровье»
Создание условий 
для занятий физи­
ческой культурой и

Отсутствие системы рабо­
ты по популяризации 
спорта; включенности 
массовой спортивной дея-

• Организация обновления содержания программы 
воспитания, включая календарный план воспита­
тельной работы.
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ских спортивных со­
ревнованиях школьни­
ков Президентские со­
стязания и Всероссий­
ских спортивных играх 
школьников Прези­
дентские спортивные 
игры, Всероссийских 
соревнованиях и спар­
такиадах Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских сорев­
нованиях и спартакиа­
дах Всероссийской 
федерации спорта лиц 
с интеллектуальными 
нарушениями)

спортом тельности в образователь­
ную программу.

• Организация детско-взрослой событийной общно­
сти.

Наличие профессиональ­
ных дефицитов у педаго­
гических работников.

• Обеспечение прохождения курсовой подготовки пе­
дагогов по вопросам подготовки обучающихся к со­
ревнованиям.

Отсутствие системы моти­
вации педагогических ра­
ботников.

• Разработка системы мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по подготовке обучаю­
щихся к спортивным мероприятиям.

Отсутствие материально­
технической базы для про­
ведения массовых физ­
культурно-спортивных 
мероприятий.

• Определение сетевых партнеров (предприятия, орга­
низации) в ближайшем окружении или дистанцион­
но, которые могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально­
техническую базу, образовательные ресурсы).

• Привлечение спонсоров, родительской общественно­
сти, рациональное использование средств в рамках 
ПФХД, развитие платных образовательных услуг.

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отли­
чия Всероссийского 
физкультурно­
спортивного комплекса 
Готов к труду и обо­
роне (далее -  ВФСК 
ГТО) в установленном 
порядке, соответству­
ющий его возрастной 
категории на 1 сентяб­
ря отчетного года

От 10 до 29% обучающих­
ся, имеющих знак отличия 
ВФСК «ГТО», подтвер­
жденный удостоверением

2 МН «Здоровье»
Создание условий 
для занятий физи­
ческой культурой и 

спортом

Недостаточная работа по 
привлечению обучающих­
ся к участию во Всерос­
сийском физкультурно­
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне».

• Проведение мониторинга участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне».

• Разработка системы мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во Всероссийском физкуль­
турно-спортивном комплексе «Готов к труду и обо­
роне».

Отсутствие системы моти­
вации педагогических ра­
ботников по подготовке 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкуль­
турно-спортивном ком­
плексе «Готов к труду и 
обороне».

• Разработка системы мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по подготовке обучаю­
щихся к спортивным мероприятиям.

Учителя не владеют тех­
нологией формирования и 
развития умений и навы­
ков, необходимых для уча-

• Обеспечение обучения педагогов по вопросам фор­
мирования и развития умений и навыков, необходи­
мых для участия во Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
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стия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».
Кадровый дефицит по под­
готовке обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».

• Привлечение специалистов из других организаций 
для подготовки обучающихся к участию во Всерос­
сийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне».

Недостаточное информи­
рование обучающихся об 
участии во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». Отсутствие со­
ответствующих знаний о 
правилах и порядке прове­
дения процедуры сдачи 
Всероссийского физкуль­
турно-спортивного ком­
плекса ГТО.

• Проведение просветительской работы о порядке уча­
стия во Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуще­
ствах обладателей удостоверений ГТО.

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и 
(или) учителя- 
дефектолога

наличие 1 МН «Здоровье»
Создание условий 
для занятий физи­

ческой культурой и 
спортом
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39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и 
(или) учителя- 
дефектолога оборудо­
ванных зон (помеще­
ний) для проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно­
развивающей работы

наличие 1 МН «Здоровье»
Создание условий 
для занятий физи­

ческой культурой и 
спортом

40 Доля обучающихся, 
охваченных дополни­
тельным образованием 
в общей численности 
обучающих- 
ся(критический показа­
тель)

77% и более обучающихся 3 МН «Творчество»
Развитие талантов

41 Реализация дополни­
тельных общеобразова­
тельных программ

Отсутствие программ или 
программы по 1-2 направ­
ленностям

0 МН «Творчество»
Развитие талантов

Не организована сетевая 
форма реализации допол­
нительных общеобразова­
тельных программ.

• Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 
для реализации программ дополнительного образо­
вания.

• Заключение договоров о реализации программ до­
полнительного образования в сетевой форме.

Отсутствие ресурсов в 
образовательной организа­
ции для реализации про­
грамм дополнительного 
образования.

• Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 
для реализации программ дополнительного образо­
вания.

• Заключение договоров о реализации программ до­
полнительного образования в сетевой форме.

• Обеспечение деятельности по привлечению внебюд­
жетного финансирования для восполнения ресурсов.

Наличие профессиональ­
ных дефицитов у замести­
теля директора по воспи­
тательной работе в выпол­
нении трудовой функции 
по администрированию 
деятельности общеобразо-

• Обеспечение повышения квалификации заместителя 
директора по воспитательной работе в части органи­
зации дополнительного образования в общеобразо­
вательной организации.
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вательной организации в 
части организации допол­
нительного образования в 
общеобразовательной ор­
ганизации.
Отсутствие или недоста­
точное материально­
техническое оснащение 
образовательной организа­
ции для реализации до­
полнительного образова­
ния.

• Проведение мониторинга условий/ресурсов (матери­
альных, информационно-технических, кадровых) для 
организации дополнительного образования обучаю­
щихся.

• Материально-техническое обновление образователь­
ной среды, приспособление помещений, использова­
ние возможностей трансформирования, зонирования 
школьного пространства, использова- 
ние/приобретение высокотехнологичного оборудова­
ния для реализации дополнительного образования.

Кадровый дефицит специ­
алистов по дополнитель­
ному образованию детей.

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога.

• Организация обучения педагогических работников, 
профессиональной переподготовки кадров.

• Организация методического сопровождения реали­
зации программ дополнительного образования.

• Устранение кадрового дефицита за счет своевремен­
ного выявления кадровых потребностей; развития 
кадрового потенциала; осуществления профессио­
нальной переподготовки по образовательным про­
граммам педагогической направленности; привлече­
ния молодых специалистов дополнительного образо­
вания, привлечение квалифицированных специали­
стов из других организаций, предприятий.

Отсутствие изучения обра­
зовательных потребностей 
и индивидуальных воз­
можностей обучающихся, 
интересов семьи и обще­
ства.

• Проведение мониторинга образовательных потреб­
ностей обучающихся в обучении по программам до­
полнительного образования, в том числе кружков, 
секций и др.

Отсутствие достаточного • Анализ дополнительных образовательных програм-
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количества программ до­
полнительного образова­
ния по всем направленно­
стям.

мы на предмет качества их содержания, соответствия 
интересам и потребностям обучающихся и их роди­
телей (законных представителей).

• Разработка программ дополнительного образования 
разных направленностей с учетом целей и задач об­
щеобразовательной организации, интересов и по­
требностей обучающихся и индивидуальных воз­
можностей (повышение вариативности дополни­
тельного образования детей).

• Обновление методов и содержания дополнительного 
образования детей в соответствии с их образователь­
ными потребностями и индивидуальными возмож­
ностями, интересами семьи и общества.

• Обеспечение равного доступа к дополнительным 
общеобразовательным программам для различных 
категорий детей в соответствии с их образователь­
ными потребностями и индивидуальными возмож­
ностями.

• Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание воспитательной деятельности" 
вариативного модуля "Дополнительное образова­
ние", планирование мероприятий.

42 Наличие технологиче­
ских кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого взаи­
модействия

Отсутствие 0 МН «Творчество»
Развитие талантов

Отсутствуют педагогиче­
ские кадры для реализации 
дополнительных общеоб­
разовательных программ 
технической и естествен­
но-научной направленно­
стей.

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога.

• Организация обучения педагогических работников, 
профессиональной переподготовки кадров.

• Привлечение к реализации образовательных про­
грамм "Кружка НТИ" специалистов, имеющих сред­
нее профессиональное или высшее образование, от­
вечающее квалификационным требованиям, указан­
ным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам.

• Привлечение к реализации дополнительных общеоб­
разовательных программ обучающихся по образова­
тельным программам высшего образования по спе­
циальностям и направлениям подготовки, соответ-
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ствующим направлениям дополнительных общеоб­
разовательных программ, реализуемых технологиче­
ским кружком, и успешно прошедших промежуточ­
ную аттестацию не менее чем за два года обучения.

• Кадровое обеспечение (организация обучения педа­
гогических работников, привлечение квалифициро­
ванных специалистов из других организаций, пред­
приятий) для работы кружков технической и есте­
ственно-научной направленностей.

Не организована сетевая 
форма реализации допол­
нительных общеобразова­
тельных программ техни­
ческой и естественно­
научной направленностей.

• Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 
для реализации программ дополнительного образо­
вания.

• Заключение договоров о реализации программ до­
полнительного образования в сетевой форме.

• При планировании реализации программ технологи­
ческого "Кружка НТИ", организация образователь­
ной деятельности в сетевой форме с привлечением 
ресурсов детских технопарков "Кванториум", мо­
бильных технопарков "Кванториум", центров цифро­
вого образования "IT-куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих организаций, деятельность 
которых направлена на развитие технического твор­
чества обучающихся (в случае отсутствия у общеоб­
разовательной организации необходимого оборудо­
вания, средств обучения и воспитания).

Отсутствует материально­
техническое оснащение, 
помещения, необходимые 
для реализации дополни­
тельных общеобразова­
тельных программ техни­
ческой и естественно­
научной направленностей.

• Обеспечить деятельность по привленчению внебюд­
жетного финансирования для восполнения ресурсов.

• Организовать проведение мониторинга усло- 
вий/ресурсов (материальных, информационно - 
технических, кадровых) для организации на базе об­
щеобразовательной организации кружков техниче­
ской и естественно-научной направленностей.

• Материально-техническое обновление образователь­
ной среды, приспособление помещений, использова­
ние возможностей трансформирования, зонирования 
школьного пространства, использова-
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ние/приобретение высокотехнологичного оборудова­
ния для организации работы кружков технологиче­
ской и естественно-научной направленности.

• При планировании реализации программ технологи­
ческого "Кружка НТИ", организация образователь­
ной деятельности в сетевой форме с привлечением 
ресурсов детских технопарков "Кванториум", мо­
бильных технопарков "Кванториум", центров цифро­
вого образования "IT-куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих организаций, деятельность 
которых направлена на развитие технического твор­
чества обучающихся (в случае отсутствия у общеоб­
разовательной организации необходимого оборудо­
вания, средств обучения и воспитания).

Наличие профессиональ­
ных дефицитов у замести­
теля директора по воспи­
тательной работе в выпол­
нении трудовой функции 
по администрированию 
деятельности общеобразо­
вательной организации в 
части организации допол­
нительного образования в 
общеобразовательной ор­
ганизации.

• Обеспечение повышения квалификации заместителя 
директора по воспитательной работе по вопросам 
организации дополнительного образования в обще­
образовательной организации, сетевого взаимодей­
ствия.

Отсутствие дополнитель­
ных общеобразовательных 
программ технической и 
е сте ственно -научной 
направленностей.

• Анализ дополнительных образовательных программ 
на предмет качества их содержания, соответствия 
интересам и образовательных потребностям обуча­
ющихся.

• Организация разработки дополнительных общеобра­
зовательных программ технической и естественно­
научной направленностей.

Недостаточная работа по 
формированию интереса и 
мотивации обучающихся и

• Проведение мониторинга образовательных потреб­
ностей обучающихся в обучении по дополнительным 
общеобразовательным программ технической и есте-
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их родителей (законных 
представителей) в обуче­
нии детей по программам 
технологической направ­
ленности.

ственно-научной направленностей.
• Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных 

способностей и талантов обучающихся к научно­
техническому творчеству, обеспечение условий для 
профессиональной ориентации обучающихся, созда­
ние сообщества обучающихся и педагогических ра­
ботников, активно вовлеченных в проекты Кружко­
вого движения.

Не разработана программа 
технологического кружка.

• Разработка программы технологического кружка в 
рамках дополнительного образования.

• Разработка программы технологического кружка в 
рамках дополнительного образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии представителей работо­
дателей и общественно-деловых объединений, 
наставников из числа представителей Ассоциации 
кружков, иных заинтересованных лиц.

• Разработка программы технологического кружка в 
рамках внеурочной деятельности.

Не определен формат ор­
ганизации кружка техни­
ческой направленности на 
базе образовательной ор­
ганизации для детей в воз­
расте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ в соот­
ветствии с имеющимися у 
образовательной организа­
ции кадровыми и матери­
ально-техническими ре­
сурсами.

• Утверждение формата организации кружка техниче­
ской направленности на базе общеобразовательной 
организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, автонет, маринет, 
нейронет, хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, 
сэйфнет и пр.) в соответствии с имеющимися у об­
щеобразовательной организации кадровыми и мате­
риально-техническими ресурсами.

43 Участие обучающихся 
в конкурсах, фестива­
лях, олимпиадах (кро­
ме Всероссийской 
олимпиады школьни­
ков), конференциях

Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях 
на региональном и (или) 
всероссийском уровне

3 МН «Творчество»
Развитие талантов
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44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, кон­
курсов, конференций

Наличие победителей и 
(или) призеров конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 
конференций на всерос­
сийском уровне

3 МН «Творчество»
Развитие талантов

45 Сетевая форма реали­
зации дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Квантори- 
ум, мобильные техно­
парки Кванториум, 
Дома научной коллабо- 
рации, центры IT-куб, 
Точка роста, экостан­
ции, ведущие предпри­
ятия региона, профес­
сиональные образова­
тельные организации и 
образовательные орга­
низации высшего обра­
зования и др.)

Отсутствие 0 МН «Творчество»
Развитие талантов

Низкий уровень организа­
ционно-управленческих 
компетенций управленче­
ской команды.

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя (заместителя руководителя).

• Повышение квалификации заместителя директора по 
воспитательной работев по вопросам выполнения 
трудовой функции по администрированию деятель­
ности общеобразовательной организации в части ор­
ганизации взаимодействия с организациями культу­
ры и искусств, кванториумами, мобильными кванто- 
риумами, ДНК, «IT-кубами», «Точками роста», эко­
станциями, ведущими предприятиями региона, про­
фессиональными образовательные организациями и 
образовательными организациями высшего образо­
вания и др.).

Недостаточная работа по 
формированию заинтере­
сованности в сетевом вза­
имодействии педагогиче­
ских работников, обучаю­
щихся и их родителей (за­
конных представителей)

• Привлечение обучающихся к сетевой форме обуче­
ния по дополнительным общеобразовательным про­
граммам.

Отсутствие разработанных 
образовательных про­
грамм, реализующихся в 
сетевой форме, по всем 
шести направленностям.

• Создание ресурсных условий в общеобразовательной 
организации для обеспечения сетевого взаимодей­
ствия (нормативно-правовые, материально-, инфор­
мационно-технические, кадровые).

• Организация взаимодействия в том числе в сетевой 
форме (заключение договоров) с организациями 
культуры и искусства, кванториумами, центрами «IT- 
кубы», «Точками роста», экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, профессиональными обра­
зовательными организациями и образовательными 
организациями высшего образования и др.
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Наличие профессиональ­
ных дефицитов у специа­
листов по дополнительно­
му образованию детей в 
части организации сетево­
го взаимодействия.

• Организация обучения педагогических работников 
по реализации программ дополнительного образова­
ния в сетевой форме.

При реализации дополни­
тельных образовательных 
программ образовательная 
организация не использует 
ресурсы других организа­
ций, осуществляющих 
образовательную деятель­
ность, а также научных, 
медицинских, физкультур­
но-спортивных организа­
ций, организаций культуры 
и иных организаций, обла­
дающих ресурсами, необ­
ходимыми для осуществ­
ления образовательной 
деятельности по соответ­
ствующей дополнительной 
общеобразовательной про­
грамме.

• Планирование при разработке программ, реализуе­
мых в сетевой форме, наряду со школой, учреждени­
ем дополнительного образования, СПО, вузами, уча­
стия организаций культуры и искусств, квантори- 
умов, мобильных кванториумов, ДНК, «IT-кубы», 
«Точки роста», экостанций, ведущих предприятий 
региона и иных организаций, обладающих ресурса­
ми, необходимыми для осуществления образователь­
ной деятельности по дополнительным общеобразо­
вательным программ.

• Определение образовательных организаций- 
участников и (или) организаций, обладающих ресур­
сами.

• Осуществление сетевой формы реализации про­
граммы на основании договора, заключенного между 
школой, и теми учреждениями, которые заинтересо­
ваны в реализации такой программы, в соответствии 
с целями и задачами образовательной организации, 
интересами и потребностями обучающихся.

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школь­
ный театр, школьный 
музей, школьный му­
зыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и
др.)(критический пока­
затель)

5 и более объединений 3 МН «Творчество»
Школьные творче­
ские объединения
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47 Функционирование 
школьного театра

Функционирование школь­
ного театра

1 МН «Творчество»
Школьные творче­
ские объединения

48 Функционирование 
школьного музея

Функционирование школь­
ного музея

1 МН «Творчество»
Школьные творче­
ские объединения

49 Функционирование 
школьного хора

Функционирование школь­
ного хора

1 МН «Творчество» 
Школьные творче­
ские объединения

50 Функционирование 
школьного медиацен­
тра (телевидение, газе­
та, журнал и др.)

Отсутствие 0 МН «Творчество» 
Школьные творче­
ские объединения

Низкий уровень компетен­
ций педагогических ра­
ботников, непозволяющий 
реализовать палитру твор­
ческих объединений.

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов.

Недостаточный уровень 
профессиональных компе­
тенций управленческой 
команды в выполнении 
трудовых функций по со­
зданию единого образова­
тельного пространства, 
включая создание и функ­
ционирования школьного 
медиа центра.

• Обеспечение повышения квалификации управленче­
ской команды в части создания единого образова­
тельного пространства, включая создание и функци­
онирование школьного медиацентра.

Внутриучрежденческая 
закрытость школьных объ­
единений.

• Разработка программы взаимодействия с муници­
пальными средствами массовой информации.

Отсутствие школьного 
медиацентра.

• Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание воспитательной деятельности" 
вариативного модуля "Школьные медиа", планирова­
ние мероприятий.

• Проведение мониторинговых исследований возмож­
ностей, создание ресурсных условий для организа­
ции и функционирования школьного медиацентра 
(телевидение, газета, журнал и др.).

• Изучение интересов, склонностей, образовательных

48



№ Показатель
оценивания Значение оценивания Балльная

оценка

Магистральное 
направление, 

ключевое условие/ 
Критерий

Дефициты Управленческие действия/ решения

потребностей обучающихся в функционировании 
школьного медиацентра (телевидение, газета, жур­
нал и др.).

• Привлечение педагогов дополнительного образова­
ния для разработки и реализации дополнительной 
образовательной программы «Школьный медиа­
центр».

• Создание материально-технических условий (поме­
щений) для реализации программы, организации де­
ятельности школьного медиацентра.

• Привлечение обучающихся к обучению по програм­
ме «Школьный медиацентр», участию в организации 
и функционирования школьного телевидения, газе­
ты, журнала и др.

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от обще­
го количества обучаю­
щихся в организации

30% и более обучающихся 3 МН «Творчество»
Развитие талантов

52 Количество мероприя­
тий школьных творче­
ских объединений: 
концерты, спектакли, 
выпуски газет, журна­
лов и т. д. (для каждого 
школьного творческого 
объединения)

Более 2 в год (для каждого 
школьного творческого 
объединения)

2 МН «Творчество»
Школьные творче­
ские объединения

53 Использование госу­
дарственных символов 
при обучении и воспи- 
тании(критический 
показатель)

Да 3 МН «Воспитание»
Организация вос­
питательной дея­

тельности
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54 Реализация рабочей 
программы воспита­
ния, в том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический по­
казатель)

Да 1 МН «Воспитание»
Организация вос­
питательной дея­

тельности

55 Реализация календар­
ного плана воспита­
тельной рабо- 
ты(критический пока­
затель)

Да 1 МН «Воспитание»
Организация вос­
питательной дея­

тельности

56 Функционирование 
Совета родителей

Да 1 МН «Воспитание»
Организация вос­
питательной дея­

тельности
57 Наличие советника 

директора по воспита­
нию и взаимодействию 
с детскими обществен­
ными объединениями

Да 1 МН «Воспитание»
Организация вос­
питательной дея­

тельности

58 Взаимодействие обра­
зовательной организа­
ции и родителей в про­
цессе реализации рабо­
чей программы воспи­
тания

Трансляция опыта по орга­
низации взаимодействия 
образовательной организа­
ции и родителей в процес­
се реализации рабочей 
программы воспитания

3 МН «Воспитание»
Организация вос­
питательной дея­

тельности

59 Наличие школьной 
символики (флаг шко­
лы, гимн школы, эм­
блема школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.)

Наличие школьной симво­
лики (флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 
элементы школьного ко­
стюма и т.п.)

1 МН «Воспитание»
Организация вос­
питательной дея­

тельности
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60 Реализация программ 
краеведения и школь­
ного туризма

Реализуются программы по 
каждому из направлений 
(краеведение и школьный 
туризм), причем по одному 
из направлений более 1 
программы

3 МН «Воспитание»
Организация вос­
питательной дея­

тельности

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере

Наличие 1 МН «Воспитание»
Организация вос­
питательной дея­

тельности
62 Функционирование 

Совета обучающихся
Наличие 1 МН «Воспитание»

Ученическое само­
управление, волон­
терское движение

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ Дви­
жение первых

Наличие 1 МН «Воспитание»
Ученическое само­
управление, волон­
терское движение

64 Наличие центра дет­
ских инициатив, про­
странства ученического 
самоуправления

Наличие 1 МН «Воспитание»
Ученическое само­
управление, волон­
терское движение

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего об­
разования)

Участие в проекте 1 МН «Воспитание»
Ученическое само­
управление, волон­
терское движение

66 Наличие представи­
тельств детских и мо­
лодежных обществен­
ных объединений 
(Юнармия, Большая 
перемена и др.)

Наличие 1 МН «Воспитание»
Ученическое само­
управление, волон­
терское движение
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67 Участие обучающихся 
в волонтерском движе­
нии

Обучающиеся участвуют в 
волонтерском движении

1 МН «Воспитание»
Ученическое само­
управление, волон­
терское движение

68 Наличие школьных
военно-патриотических
клубов

Наличие 1 МН «Воспитание»
Ученическое само­
управление, волон­
терское движение

69 Реализация утвержден­
ного календарного 
плана профориентаци­
онной деятельности в 
школе (в соответствии 
с календарным планом 
профориентационной 
деятельности, разрабо­
танным в субъекте 
РФ)(критический пока­
затель)

Да 1 МН «Профориен­
тация»

Сопровождение 
выбора профессии

70 Определение ответ­
ственного за реализа­
цию профориентаци­
онной деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора)

Да 1 МН «Профориен­
тация»

Сопровождение 
выбора профессии

71 Наличие соглашений с 
региональными пред­
приятия-
ми/организациями, 
оказывающими содей­
ствие в реализации 
профориентационных 
мероприятий

Нет 0 МН «Профориен­
тация»

Сопровождение 
выбора профессии

Отсутствие механизмов 
взаимодействия с регио­
нальными предприятия- 
ми/организациями, оказы­
вающими содействие в 
реализации профориента­
ционных мероприятий.

• Определение сетевых партнеров (предприятия, орга­
низации) в ближайшем окружении или дистанцион­
но, которые могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально­
техническую базу, образовательные ресурсы).

• Заключение соглашений с региональными образова­
тельными организациями, предприятия- 
ми/организациями для использования ресурсов про­
фессионально-производственной и образовательной 
среды, проведения совместных профориентацион­
ных мероприятий с целью профессионального опре-
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деления обучающихся, осознанного выбора обучаю­
щимися образовательно-профессиональных маршру­
тов, готовности к дальнейшему обучению и успеш­
ной социализации.

• Разработка совместно с профессиональными учеб­
ными заведениями и работодателями инструментов 
развития образовательной экосистемы: образова­
тельных ресурсов, гибких образовательных траекто­
рий, нелинейного расписания с индивидуальным 
таймингом и т. д.

Недостаточный уровень 
профессиональных компе­
тенций управленческой 
команды по установлению 
внешних деловых связей.

• Повышение уровня профессиональных компетенций 
управленческой команды по установлению внешних 
деловых связей, взаимодействия с образовательны­
ми организациями, организациями высшего и сред­
него профессионального образования, предприятия­
ми для использования ресурсов профессионально­
производственной среды, проведения совместных 
профориентационных мероприятий.

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космиче­
ские, IT, педагогиче­
ские, предпринима­
тельские и др.)

Да 1 МН «Профориен­
тация»

Сопровождение 
выбора профессии

73 Наличие и использова­
ние дополнительных 
материалов по профо­
риентации, в том числе 
мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла

Да 1 МН «Профориен­
тация»

Сопровождение 
выбора профессии
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74 Посещение обучаю­
щимися экскурсий на 
предприятиях

Да 1 МН «Профориен­
тация»

Сопровождение 
выбора профессии

75 Участие обучающихся 
в моделирующих про­
фессиональных пробах 
(онлайн) и тестирова­
ниях

Да 1 МН «Профориен­
тация»

Сопровождение 
выбора профессии

76 Посещение обучаю­
щимися экскурсий в 
организациях СПО и 
ВО

Нет 0 МН «Профориен­
тация»

Сопровождение 
выбора профессии

Не предусмотрена система 
работы (сетевого взаимо­
действия) с организациями 
СПО и ВО.

• Определение сетевых партнеров и заключение дого­
воров, в рамках которых будут проходить образова­
тельные экскурсии.

• Заключение договоров сетевого взаимодействия с 
организациями СПО, ВО о проведении экскурсий.

• Организация виртуальных экскурсий в образователь­
ные организации СПО и ВО.

• Обеспечение поиска спонсоров, участия в грантах 
для возможности организации выезда в организациях 
СПО и ВО на экскурсии.

Не предусмотрены экскур­
сии в организации СПО и 
ВО в рабочих программах 
учебных предметов, кур­
сов внеурочной деятельно­
сти, рабочей программе 
воспитания.

• Обеспечение включения в рабочие программы учеб­
ных предметов, учебных курсов, курсов ВД и рабо­
чей программе воспитания экскурсиий в организаци­
ях СПО и ВО.

• Внесение в план профориентационной работы посе­
щение обучающимися экскурсий в организациях 
СПО и ВО.

77 Посещение обучаю­
щимися профессио­
нальных проб на реги­
ональных площадках

Да 1 МН «Профориен­
тация»

Сопровождение 
выбора профессии
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78 Посещение обучаю­
щимися занятий по 
программам дополни­
тельного образования, 
в том числе кружков, 
секций и др., направ­
ленных на профориен­
тацию

Да 1 МН «Профориен­
тация»

Сопровождение 
выбора профессии

79 Прохождение обучаю­
щимися профессио­
нального обучения по 
программам професси­
ональной подготовки 
по профессиям рабочих 
и должностям служа­
щих

Нет 0 МН «Профориен­
тация»

Сопровождение 
выбора профессии

Отсутствие сетевой формы 
реализации образователь­
ной программы.

• Организация профессионального обучения старше­
классников по профессиям рабочих и служащих с 
использованием собственной МТБ или МТБ пред­
приятия реального сектора экономики с целью полу­
чения первой профессии одновременно с общим об­
разованием.

• Определение сетевых партнеров (предприятия, орга­
низации) в ближайшем окружении или дистанцион­
но, которые могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально­
техническую базу, образовательные ресурсы).

• В рамках реализации программы по воспитанию ор­
ганизация встреч обучающихся с представителями 
рабочих профессий и служащих; посещение обуча­
ющимися и родителями дней открытых дверей обра­
зовательных организаций высшего, среднего профес­
сионального образования.

Недостаточный уровень 
управленческих компетен­
ций по организации про­
фессионального обучения 
обучающихся в общеобра­
зовательной организации.

• Обеспечение повышение уровня управленческих 
компетенций по выполнению трудовой функции 
управление образовательной организацией в части 
организации профессионального обучения обучаю­
щихся в общеобразовательной организации.

Отсутствие программ 
профессиональной подго­
товки по профессиям ра­
бочих и должностям слу­
жащих.

• Обеспечение условий для получения лицензии на 
образовательную деятельность по основным про­
граммам профессионального обучения.

• Организация мониторинга востребованных профес­
сий в регионе, районе, городе, селе; кадровых по-
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требностей современного рынка труда.
• Организация мониторинга потребностей обучаю­

щихся в профессиональном обучении.
• Анализ условий (инфраструктура), необходимых для 

реализации программ.
• Организация разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабо­
чих и должностям служащих с целью дальнейшей 
реализации их в школе.

• Обеспечение подбора и подготовки педагогических 
кадров к реализации данных программ.

• Организация административного контроля за реали­
зацией программ.

• Повышение мотивации обучающихся к профессио­
нальному обучению по программам профессиональ­
ной подготовки по профессиям рабочих и должно­
стям служащих.

80 Проведение родитель­
ских собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том чис­
ле о кадровых потреб­
ностях современного 
рынка труда

Да 1 МН «Профориен­
тация»

Сопровождение 
выбора профессии

81 Участие обучающихся 
6-11 классов в меро­
приятиях проекта Би­
лет в будущее

Да 1 МН «Профориен­
тация»

Сопровождение 
выбора профессии

82 Участие обучающихся 
в чемпионатах по про­
фессиональному ма­
стерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль

Нет 0 МН «Профориен­
тация»

Сопровождение 
выбора профессии

Не обеспечивается подго­
товка к участию в чемпио­
натах по профессиональ­
ному мастерству.

• Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам 
по профессиональному мастерству, включающую: 
назначение ответственного за работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к чемпионатам по профма­
стерству на заседаниях педагогического и методиче­
ского советов; наличие в ОО системы поощрений пе­
дагогов, работающих в данном направлении.
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Знакомство с профес­
сией в рамках чемпио­
натов Абилимпикс

• Обеспечение условий для подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по профессиональному ма­
стерству: материально-техническое обновление об­
разовательной среды, приспособление помещений, 
использование возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства, использова- 
ние/приобретение высокотехнологичного оборудова­
ния; кадровое обеспечение (организация обучения 
педагогических работников, привлечение квалифи­
цированных специалистов из других организаций, 
предприятий); поиск финансовых средств (участие в 
грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для ор­
ганизации поездок из отдаленных сел к месту прове­
дения чемпионатов по профессиональному мастер­
ству.

• Повышение мотивации обучающихся к участию в 
чемпионатах по профессиональному мастерству.

Не обеспечивается инфор­
мирование обучающихся 
общеобразовательных ор­
ганизаций о целях и зада­
чах Всероссийского чем­
пионатного движения по 
профессиональному ма­
стерству.

• Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразо­
вательных организаций с образовательными органи­
зациями среднего профессионального образования.

• Обеспечение на региональном уровне участия обу­
чающихся общеобразовательных организаций в про­
фориентационных мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и отборочного (межрегио­
нального) этапов Чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высо­
ких технологий Всероссийского чемпионатного дви­
жения по профессиональному мастерству.

• Обеспечение на региональном уровне увеличения 
охвата обучающихся общеобразовательных органи­
заций субъектов Российской Федерации принявшие 
участие в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу 
профессий», реализуемых с учетом опыта цикла от­
крытых уроков «Проектория», направленных на ран­
нюю профориентацию», проводимых в рамках феде­
рального проекта «Успех каждого ребенка» нацио-
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нального проекта «Образование».
83 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количе­
ство административно­
го персонала на кон­
тингент, узкие специа­
листы)

В организации использу­
ются единые подходы к 
штатному расписанию

1 КУ «Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия педагоги­
ческого труда

84 Предусмотрены меры 
материального и нема­
териального стимули­
рования (разработан 
школьный локальный 
акт о системе матери­
ального и нематери­
ального стимулирова­
ния, соблюдаются тре­
бования локального 
акта)

Предусмотрены меры ма­
териального и нематери­
ального стимулирования

1 КУ «Учитель. 
Школьная 
команда»

Условия педагоги­
ческого труда

85 Развитие системы 
наставничества (поло­
жение о наставниче­
стве, дорожная карта о 
его реализации, прика- 
зы)(критический пока­
затель)

Да 1 КУ «Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое со­
провождение педа­
гогических кадров. 
Система наставни­

чества
86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель)

Да 1 КУ «Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое со­
провождение педа­
гогических кадров. 
Система наставни­

чества
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87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководите­
лей

Да 1 КУ «Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое со­
провождение педа­
гогических кадров. 
Система наставни­

чества
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88 Охват учителей диа­
гностикой профессио­
нальных компетенций 
(федеральной, регио­
нальной, самодиагно­
стикой)

Не менее 20% учителей 
прошли диагностику про­
фессиональных компетен­
ций

1 КУ «Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое со­
провождение педа­
гогических кадров. 
Система наставни­

чества

Недостаточный охват учи­
телей диагностикой про­
фессиональных компетен­
ций (федеральной, регио­
нальной, самодиагности­
кой).

• Проведение разъяснительной работы с педагогиче­
скими кадрами по порядку формам диагностики 
профессиональных дефицитов педагогических ра­
ботников образовательных организаций с возможно­
стью получения индивидуального плана в соответ­
ствии с распоряжением Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201.

• Разработка системы административных мер по орга­
низации проведения диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление профессиональных де­
фицитов педагогических работников и последующие 
действия по их ликвидации, предупреждению.

• Повышение мотивации педагогических работников к 
прохождению диагностики профессиональных ком­
петенций.

• Разработка способов стимулирования и поощрения 
педагогических работников, направленных на про­
филактику профессионального выгорания, повыше­
ние мотивации педагогических работников к про­
хождению диагностики профессиональных компе­
тенций.

• Разработка плана мероприятий по выявлению про­
фессиональных затруднений и потребностей педаго­
гов.

• Разработка программы наставничества, в том числе 
реверсивного, организация «горизонтального» обу­
чения педагогических работников.

• Обеспечение адресного подхода со стороны админи­
страции, проведение мероприятий по популяризации 
диагностикаи, разъяснении ее роли в снижении 
уровня профессиональных дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее профессиональное развитие.

• Обеспечение самодиагностики профессиональных 
дефицитов на основании рефлексии профессиональ­
ной деятельности, на основе разработанного инстру­
ментария (анкета/чек-лист).
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• Обеспечение проведения диагностики профессио­
нальных дефицитов на основании результатов про­
фессиональной деятельности (экспертный анализ ре­
зультатов в области обучения, воспитания, развития 
обучающихся).

• Обеспечение проведения диагностики профессио­
нальных дефицитов на основании экспертной оценки 
практической деятельности (участие в открытом ме­
роприятии, его анализ и подготовка заключения о 
выявленных профессиональных дефицитах).

9 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разрабо­
таны индивидуальные 
образовательные 
маршруты

Менее 3 % учителей 0 КУ «Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое со­
провождение педа­
гогических кадров. 
Система наставни­

чества

Низкая доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики профессио­
нальных дефицитов разра­
ботаны ИОМ.

• Организация адресного методического сопровожде­
ния педагогических работников, нуждающихся в 
поддержке, сопровождении для преодоления профес­
сиональных затруднений и дефицитов.

• Выстраивание взаимодействия с различными струк­
турами на региональном и (или) федеральном уров­
нях, обеспечивающими персональное сопровожде­
ние педагогических работников.

• Выстраивание взаимодействия региональных мето­
дистов с руководителем образовательной организа­
ции и его заместителями, руководителями предмет­
ных методических объединений и педагогическими 
работниками, для которых необходима разработка 
ИОМ.

• Разработка плана мероприятий по сопровождению 
педагогов, у которых выявлены профессиональные 
дефициты.

• Обеспечение анализа / самоанализа профессиональ­
ной деятельности педагогических работников.

• Обеспечение участия представителей управленче­
ской команды в в формировании ИОМ педагога.

• Обеспечение мотивирующего административного 
контроля разработки и реализации ИОМа.
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• Проведение разъяснительных мероприятий по фор­
мированию у педагога понимания своих образова­
тельно-профессиональных дефицитов и потребно­
стей.

• Проведение анализа результатов диагностик профес­
сиональных дефицитов педагогических работников 
общеобразовательной организации (направления ди­
агностики профессиональных дефицитов педагоги­
ческих работников обусловлены нормативно закреп­
ленным перечнем профессиональных компетенций: 
предметных, методических, психолого­
педагогических, коммуникативных компетенций, ко­
торые связаны с трудовыми функциями профессио­
нального стандарта "Педагог").

• Проведение мероприятий по повышению внутренней 
мотивации педагога при разработке и реализации 
ИОМ.

• Организация мониторинга удовлетворенности педа­
гогов профессиональной деятельностью и мето- 
дичсеким сопровождением.

• Рзработка ИОМ непрерывного развития профессио­
нального мастерства педагогических работников для 
повышения эффективности их профессиональной 
деятельности.

• Осуществление административного контроля за ор­
ганизацией деятельности по выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки и реализации ИОМ.

• Разработка способов стимулирования и поощрения 
педагогических работников, направленных на повы­
шение мотивации педагогических работников к про­
хождению диагностики профессиональных компе­
тенций.
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90 Доля педагогических 
работников, прошед­
ших обучение по про­
граммам повышения 
квалификации, разме­
щенным в Федераль­
ном реестре дополни­
тельных профессио­
нальных программ пе­
дагогического образо­
вания (за три послед­
них года)(критический 
показатель)

Не менее 80% педагогиче­
ских работников

3 КУ «Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и повы­
шение квалифика­

ции

91 Доля педагогических 
работников, прошед­
ших обучение по про­
граммам повышения 
квалификации по ин­
струментам ЦОС, раз- 
мещеннымв Федераль­
ном реестре дополни­
тельных профессио­
нальных программ пе­
дагогического образо­
вания (за три послед­
них года)

Не менее 80% педагогиче­
ских работников

3 КУ «Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и повы­
шение квалифика­

ции

92 Доля педагогических 
работников и управ­
ленческих кадров, 
прошедших обучение 
по программам повы­
шения квалификации в 
сфере воспитания (за 
три последних года)

Не менее 60% педагогиче­
ских работников

2 КУ «Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и повы­
шение квалифика­

ции

Низкая доля педагогиче­
ских работников и управ­
ленческих кадров, про­
шедших обучение по про­
граммам повышения ква­
лификации в сфере воспи­
тания (за три последних 
года).

• Проведение мониторинга обучения педагогических 
работников общеобразовательной организации по 
программам повышения квалификации в сфере вос­
питания, размещенным в Федеральном реестре до­
полнительных профессиональных программ педаго­
гического образования за три последних года.
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• Проведение анализа имеющихся программ дополни­
тельного профессионального образования в сфере 
воспитания региональных институтов развития обра- 
зования/институтов повышения квалификации, про­
грамм, размещенных в Федеральном реестре допол­
нительных профессиональных программ педагогиче­
ского образования.

• Обеспечение адресного подхода со стороны админи­
страции, проведение информационно­
разъяснительной работы с педагогами о значении 
воспитания.

• Обеспечение информирования о новых тенденциях 
развития образования, задачах и требованиях к про­
фессиональной компетентности педагогических ра­
ботников в сфере воспитания.

• Обеспечение анализа / самоанализа профессиональ­
ной деятельности педагогических работников в сфе­
ре воспитания.

• Разработка плана мероприятий по выявлению по­
требности и организации курсовой подготовки педа­
гогов в сфере воспитания.

• Формирование перспективного плана повышение 
квалификации педагогических работников в рамках 
по программам повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ педа­
гогического образования.

• Организация обучения педагогических работников 
по программам повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ педа­
гогического образования.
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• Организация административного контроля за органи­
зацией обучения педагогических работников по про­
граммам повышения квалификации в сфере воспита­
ния, размещенным в Федеральном реестре дополни­
тельных профессиональных программ педагогиче­
ского образования.

• Включение в индивидуальные образовательные 
маршруты педагогов плана обучения по программам 
повышения квалификации в сфере воспитания, раз­
мещенным в Федеральном реестре.

• Выравнивание педагогической нагрузки на педаго­
гов, устранение перегрузки, повышение мотивации к 
обучению по дополнительным профессиональным 
программам в сфере воспитания.

93 Повышение квалифи­
кации управленческой 
команды по програм­
мам из Федерального 
реестра образователь­
ных программ допол­
нительного профессио­
нального образования 
(за три последних года)

Не менее 50% управленче­
ской команды

2 КУ «Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и повы­
шение квалифика­

ции

Не обеспечивается повы­
шение квалификации чле­
нов управленческой ко­
манды.

• Обеспечение прохождения диагностики управленче­
ских компетенций в области управления процессами, 
ресурсами, кадрами, результатами, информацией 
всеми членами управленческой команды (в случае 
недоступности стандартизированных оценочных 
процедур пройти самодиагностику профессиональ­
ных дефицитов на основании рефлексии профессио­
нальной деятельности и/или диагностику професси­
ональных дефицитов на основании экспертной оцен­
ки практической (предметно-методической/ управ­
ленческой) деятельности с привлечением специали­
стов других школ).

• Проведение анализа имеющихся программ дополни­
тельного профессионального образования регио­
нальных институтов развития образова- 
ния/институтов повышения квалификации, про­
грамм, размещенных в Федеральном реестре.
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• Обеспечение адресного подхода со стороны руково­
дителя образовательной организации, проведение 
информационно-разъяснительной работы с членами 
управленческой команды.

• Формирование перспективного плана повышение 
квалификации членов управленческой команды по 
программам повышения квалификации, размещен­
ным в Федеральном реестре дополнительных про­
фессиональных программ педагогического образова­
ния.

• Создание условий для обучения управленческих 
кадров в регулярном обучении по программам по­
вышения квалификации, размещенным в Федераль­
ном реестре дополнительных профессиональных 
программ.

94 Дополнительное про­
фессиональное образо­
вание учителей биоло­
гии, информатики, ма­
тематики, физики, хи­
мии по программам, 
направленным на фор­
мирование у обучаю­
щихся общеобразова­
тельных организаций 
навыков, необходимых 
для обеспечения техно­
логического суверени­
тета Российской Феде­
рации (за три послед­
них года)

обучение прошел один 
учитель из числа учителей- 
предметников, преподаю­
щих биологию, информа­
тику, математику, физику, 
химию

1 КУ «Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и повы­
шение квалифика­

ции

Отсутствие педагогов, 
способных осуществлять 
реализацию программ 
углубленного изучения 
предмета, профильного 
обучения.

• Обепечение реализации ООП в сетевой форме.
• Разработка положения о кадровом резерве.

Не созданы условия для 
обучения учителей по до­
полнительным профессио­
нальным программам, 
направленным на форми­
рование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 
технологический сувере­
нитет страны (математика, 
физика, информатика, хи­
мия, биология) (за три по­
следних года)

• Проведение мониторинга обучения учителей по до­
полнительным профессиональным программам, 
направленным на формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих технологический сувере­
нитет страны (математика, физика, информатика, 
химия, биология) (за три последних года).

• Проведение анализа имеющихся программ дополни­
тельного профессионального образования регио­
нальных институтов развития образова- 
ния/институтов повышения квалификации, про­
грамм, размещенных в Федеральном реестре.

• Обеспечение адресного подхода со стороны админи­
страции, проведение информационно­
разъяснительной работы с учителями математики, 
физики, информатики, химии, биологии) .

66



№ Показатель
оценивания Значение оценивания Балльная

оценка

Магистральное 
направление, 

ключевое условие/ 
Критерий

Дефициты Управленческие действия/ решения

• Обеспечение информирования о новых тенденциях 
развития образования, задачах и требованиях к про­
фессиональной компетентности учителей математи­
ки, физики, информатики, химии, биологии.

• Обеспечение анализа / самоанализа профессиональ­
ной деятельности учителей математики, физики, ин­
форматики, химии, биологии, осуществляющих реа­
лизацию программ углубленного/профильного обу­
чения.

• Разработка плана мероприятий по выявлению по­
требности и организации курсовой подготовки учи­
телей математики, физики, информатики, химии, 
биологии, осуществляющих реализацию программ 
углубленного/профильного обучения.

• Формирование перспективного плана повышения 
квалификации учителей математики, физики, ин­
форматики, химии, биологии, осуществляющих реа­
лизацию углубленного/профильного обучения, по 
программам повышения квалификации, размещен­
ным в Федеральном реестре.

• Организация обучения учителей математики, физи­
ки, информатики, химии, биологии по программам 
повышения квалификации, размещенным в Феде­
ральном реестре.

• Организация административного контроля обучения 
учителей математики, физики, информатики, химии, 
биологии по программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре дополнитель­
ных профессиональных программ педагогического 
образования.

• Включение в индивидуальные образовательные 
маршруты учителей математики, физики, информа­
тики, химии, биологии, осуществляющих реализа­
цию углубленного/профильного обучения, плана 
обучения по программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре.
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• Выравнивание педагогической нагрузки на учителей 
математики, физики, информатики, химии, биологии, 
устранение перегрузки, повышение мотивации и 
внутренней активности педагога.

• Создание условий (финансовых, организационно - 
педагогических, информационных) для обучения 
учителей математики, физики, информатики, химии, 
биологии по дополнительным профессиональным 
программам, направленныхмна формирование у обу­
чающихся навыков, обеспечивающих технологиче­
ский суверенитет страны.

• Обеспечение административного контроля за орга­
низацией обучения и созданием условий для обуче­
ния учителей математики, физики, информатики, 
химии, биологиипо дополнительным профессио­
нальным программам, направленных на формирова­
ние у обучающихся навыков, обеспечивающих тех­
нологический суверенитет страны.

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении

Участие на муниципаль­
ном уровне

1 КУ «Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и повы­
шение квалифика­

ции

Отсутствие педагогов, 
участвующих в професси­
ональных конкурсах на 
всероссийском уровне.

• Проведение мониторинга участия педагогов в кон­
курсном движении (за три последних года).

• Создание системы мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, занимающих активную 
позицию в конкурсном движении, принимающих 
участие в профессиональных конкурсах.

• Разработка локального акта о системе материального 
и нематериального стимулирования участников про­
фессиональных конкурсов, синхронизация его с по­
ложением об оплате труда и коллективным догово­
ром.

• Организация адресного методического сопровожде­
ния в профессиональном развитии педагогических 
работников и управленческих кадров до 35 лет в 
первые три года работы.
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№ Показатель
оценивания Значение оценивания Балльная

оценка

Магистральное 
направление, 

ключевое условие/ 
Критерий

Дефициты Управленческие действия/ решения

• Организация взаимообучения педагогических работ­
ников и управленческих кадров (в том числе -  в 
формате внутрикорпоративного обучения, тренингов 
по командообразованию).

• Включение в план методической работы актуальных 
направлений (госполитика, учет дефицитов и ресур­
сов ОО и т.д.).

• Разработка плана мероприятий по выявлению и рас­
пространению передового педагогического опыта.

• Формирование банка успешных «командных» педа­
гогических и управленческих практик и их тиражи­
рование.

• Обеспечение адресного методического сопровожде­
ния, в т.ч. и для выявления потенциальных участни­
ков профессиональных конкурсов.

• Осуществление методического сопровождения педа­
гогов, участвующих в конкурсах профессионального 
мастерства.

• Формирование модели методического взаимодей­
ствия с другими ОО.

• Привлечение педагогических работников к участию 
в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, ру­
ководителя краткосрочного проекта.

• Создание системы наставничества, тьюторства, со­
провождения педагога в подготовке к профессио­
нальному конкурсу.

• Обеспечение участия педагогов в публичных меро­
приятиях разных уровней: конференциях, круглых 
столах, семинарах, мастер-классах и т.д.

• Методическое сопровождение кандидата на победи- 
теля/призера конкурса по принципу "равный" учит 
"равного".

• Обеспечение формирования необходимых компетен­
ций у педагога для участия и победы в конкурсах.
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оценивания Значение оценивания Балльная
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Критерий
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• Создание системы наставничества, тьюторства, со­
провождения педагога в подготовке к профессио­
нальному конкурсу.

96 Наличие среди педаго­
гов победителей и при­
зеров конкурсов

Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов на муниципаль­
ном уровне

1 КУ «Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и повы­
шение квалифика­

ции

Не осуществляется мето­
дическое сопровождение 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессиональ­
ного мастерства.

• Обеспечение методического сопровождения и подго­
товки педагогов к участию в конкурсах профессио­
нального мастерства.

• Методическое сопровождение кандидата на победи- 
теля/призера конкурса по принципу "равный" учит 
"равного".

• Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального мастерства, победите­
лей и призеров профессиональных конкурсов про­
шлых лет, педагогов-авторов уникальных образова­
тельных методик.

• Создание системы наставничества, тьюторства, со­
провождения педагога в подготовке к профессио­
нальному конкурсу.

• Применение различных видов наставничества: вир­
туальное (дистанционное), в группе, краткосрочное 
или целеполагающее, реверсивное, ситуационное, 
скоростное консультационное, традиционную форму 
(«один на один»).

Не формируется и не ве­
дется банк успешных «ко­
мандных» педагогических 
и управленческих практик 
и не осуществляется их 
тиражирование.

• Разработка плана мероприятий по выявлению, изу­
чению, распространению эффективных педагогиче­
ских практик.

• Формирование банка авторов успешных «команд­
ных» педагогических и управленческих практик.

Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога 
для участия и победы в 
конкурсах профессиональ­
ного мастерства.

• Привлечение педагогических работников к участию 
в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, ру­
ководителя проекта.

• Разработка для педагогов, участвующих в конкур­
сах профессионального мастерства, календаря ак­
тивностей (очные и дистанционные конкурсы проф­
мастерства, олимпиады и диктанты, обучающие се­
минары и конференции и т.д.).
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№ Показатель
оценивания Значение оценивания Балльная

оценка

Магистральное 
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ключевое условие/ 
Критерий

Дефициты Управленческие действия/ решения

• Организация участия педагогов, участвующих в кон­
курсах профессионального мастерства, в публичных 
мероприятиях разных уровней: конференциях, круг­
лых столах, семинарах, мастер-классах и т.д.

Недостаточная работа по 
мотивации педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального ма­
стерства, к достижению 
высокого результата.

• Создание системы мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, занимающих активную 
позицию в конкурсном движении, принимающих 
участие в профессиональных конкурсах.

• Осуществление профилактики профессионального 
выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства.

• Информационная поддержка финалистов и победи­
телей профконкурсов (билборды, видеоролики, ин­
тервью в СМИ и т.п.).

97 Наличие в общеобразо­
вательной организации 
педагога-психолога (по 
основному месту рабо­
ты (штатного), внешне­
го совместителя или 
привлеченного в рам­
ках сетевого взаимо- 
действия)(критический 
показатель)

Наличие 1 КУ «Школьный 
климат» 

Организация пси­
холого-

педагогического
сопровождения
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№ Показатель
оценивания Значение оценивания Балльная

оценка

Магистральное 
направление, 

ключевое условие/ 
Критерий

Дефициты Управленческие действия/ решения

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, приняв­
ших участие в соци­
ально-психологическом 
тестировании на выяв­
ление рисков употреб­
ления наркотических 
средств и психотроп­
ных веществ, в общей 
численности обучаю­
щихся общеобразова­
тельных организаций, 
которые могли принять 
участие в данном те- 
стирова-
нии(критический пока­
затель)

От 70% до 79% обучаю­
щихся

1 КУ «Школьный 
климат» 

Организация пси­
холого-

педагогического
сопровождения

Низкая доля обучающихся 
ОО, принявших участие в 
социально­
психологическом тестиро­
вании. Отсутствие воз­
можности раннего выявле­
ния незаконного потребле­
ния наркотических средств 
и психотропных веществ и 
построения целевых про­
филактических мероприя­
тий по употреблению 
ПАВ.

• Проведение разъяснительной работы с обучающими­
ся и их родителями (законными представителями) о 
важности принятия участия в социально­
психологическом тестировании на выявление рисков 
употребления наркотических средств и психотроп­
ных веществ с последующими мерами психолого­
медицинских направленностей конфиденциального 
характера по предупреждению, лечению от употреб­
ления наркотических средств и психотропных ве­
ществ.

• Проведение информационно-разъяснительной рабо­
ты среди родителей (законных представителей) о це­
лях и значении социально-психологического тести­
рования.

• Проведение информационно-разъяснительной рабо­
ты среди обучающихся о целях и значении социаль­
но-психологического тестирования.

• Проведение информационно-разъяснительной рабо­
ты среди классных руководителей о целях и значе­
нии социально-психологического тестирования.

• Внесение показателя "Доля обучающихся общеобра­
зовательных организаций, принявших участие в со­
циально-психологическом тестировании на выявле­
ние рисков употребления наркотических средств и 
психотропных веществ, в общей численности обу­
чающихся общеобразовательных организаций, кото­
рые могли принять участие в данном тестировании" 
в программу развития образовательной организа- 
ции/или программу воспитания/или программу здо­
ровья.
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№ Показатель
оценивания Значение оценивания Балльная
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Магистральное 
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99 Наличие локальных 
актов по организации 
психолого­
педагогического сопро­
вождения участников 
образовательных от­
ношений

Наличие 1 КУ «Школьный 
климат» 

Организация пси­
холого-

педагогического
сопровождения

100 Наличие в штате обще­
образовательной орга­
низации социального 
педагога, обеспечива­
ющего оказание помо­
щи целевым группам 
обучающихся

Наличие 1 КУ «Школьный 
климат» 

Организация пси­
холого-

педагогического
сопровождения

101 Наличие в общеобразо­
вательной организации 
учителя-дефектолога 
(по основному месту 
работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого взаи­
модействия), квалифи­
кация которого соот­
ветствует профессио­
нальному стандарту 
Педагог-дефектолог

Отсутствие 0 КУ «Школьный 
климат»

Организация пси­
холого-

педагогического
сопровождения

Отсутствие в штате обще­
образовательной организа­
ции учителя-дефектолога, 
обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 
обучающихся.

• Организация переподготовки педагогического работ­
ника на специальность «учитель-дефектолог».

• Привлечение в качестве совместителей специалистов 
из других общеобразовательных организаций к вы­
полнению функций учителя-дефектолога, проведе­
нию обучающих семинаров по развитию системы 
работы по оказанию помощи целевым группам обу­
чающихся.

• Решение кадрового вопроса путем привлечения учи­
теля-дефектолога в рамках сетевого взаимодействия.

• Решение кадрового вопроса путем принятия штатно­
го специалиста (учителя-дефектолога).

• Взаимодействие (в том числе с использованием ди­
станционных образовательных технологий) с ре­
сурсными центрами, медицинскими учреждениями.
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102 Наличие в общеобразо­
вательной организации 
учителя-логопеда (по 
основному месту рабо­
ты (штатного), внешне­
го совместителя или 
привлеченного в рам­
ках сетевого взаимо­
действия), квалифика­
ция которого соответ­
ствует профессиональ­
ному стандарту Педа­
гог-дефектолог

Наличие 1 КУ «Школьный 
климат» 

Организация пси­
холого-

педагогического
сопровождения

103 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога

Наличие в организации 
отдельного кабинета педа- 
гога-психолога с автомати­
зированным рабочим ме­
стом

2 КУ «Школьный 
климат» 

Организация пси­
холого-

педагогического
сопровождения

104 Оказание психолого­
педагогической помо­
щи целевым группам 
обучающихся (испыты­
вающим трудности в 
обучении; находящим­
ся в трудной жизнен­
ной ситуации; детям- 
сиротам и детям, 
оставшимся без попе­
чения родителей; обу­
чающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным де- 
тям)(критический по­
казатель)

Реализуется психолого­
педагогическая программа 
и (или) комплекс меропри­
ятий для каждой из целе­
вых групп обучающихся

2 КУ «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьного климата

74



№ Показатель
оценивания Значение оценивания Балльная

оценка

Магистральное 
направление, 

ключевое условие/ 
Критерий

Дефициты Управленческие действия/ решения

105 Формирование психо­
логически благоприят­
ного школьного про­
странства для обучаю­
щихся

Выделение и оснащение 
тематических пространств 
для обучающихся (зона 
общения, игровая зона, 
зона релаксации и иное)

1 КУ «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьного климата
106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для про­
ведения индивидуаль­
ных и групповых кон­
сультаций, психологи­
ческой разгрузки, кор­
рекционно- 
развивающей работы

Наличие специальных те­
матических зон

1 КУ «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьного климата

107 Формирование психо­
логически благоприят­
ного школьного про­
странства для педаго­
гов

Выделение и оснащение 
тематического простран­
ства (помещения) для от­
дыха и эмоционального 
восстановления педагогов

1 КУ «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьного климата
108 Профилактика травли в 

образовательной среде
Реализуется психолого­
педагогическая программа 
и (или) комплекс меропри­
ятий по профилактике 
травли

2 КУ «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьного климата
109 Профилактика девиа­

нтного поведения обу­
чающихся

Реализуется психолого­
педагогическая программа 
и (или) комплекс меропри­
ятий по профилактике де­
виантного поведения

2 КУ «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьного климата
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110 Наличие локальных 
актов (далее -  ЛА) об­
разовательной органи­
зации, регламентиру­
ющих ограничения 
использования мобиль­
ных телефонов обуча­
ющимися (критический 
показатель)

Да 1 КУ «Образова­
тельная среда»
ЦОС (поддержка 
всех активностей)

111 Подключение образо­
вательной организации 
к высокоскоростному 
интернету (критиче­
ский показатель)

Да 1 КУ «Образова­
тельная среда» 
ЦОС (поддержка 
всех активностей)

112 Предоставление без­
опасного доступа к 
информационно­
коммуникационной 
сети Интернет (крити­
ческий показатель)

Да 1 КУ «Образова­
тельная среда» 
ЦОС (поддержка 
всех активностей)

113 Использование феде­
ральной государствен­
ной информационной 
системы Моя школа, в 
том числе верифициро-

Не менее 30 % педагоги­
ческих работников исполь­
зуют сервисы и подсистему 
«Библиотека ЦОС» ФГИС 
«Моя школа»

2 КУ «Образова­
тельная среда» 
ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Отсутствие управленческих 
компетенций в реализации 
государственной по-литики 
по внедрению ФГИС «Моя 
школа» и ЦОС.

• Изучение методических рекомендаций, нормативных 
документов по использование ФГИС «Моя школа», в 
том числе верифицированного цифрового образова­
тельного контента, при реализации основных обще­
образовательных программ.

ванного цифрового 
образовательного кон­
тента, при реализации 
основных общеобразо­
вательных программ 
(критический показа­
тель)

Отсутствие/частичная раз­
работка ЛА документов по 
использованию ФГИС 
«Моя школа».

• Разработка ЛА: «Положение о применении элек­
тронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий при реализации образовательных про­
грамм»; «дорожной карты» по реализации мероприя­
тий по подключению и использованию ФГИС «Моя 
школа».

• Разработка модели цифровой образовательной среды 
образовательной организации на основе целевой мо­
дели, утвержденной приказом Министерства про­
свещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 
649.
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оценивания Значение оценивания Балльная

оценка

Магистральное 
направление, 

ключевое условие/ 
Критерий

Дефициты Управленческие действия/ решения

• Разработка проекта по цифровой образовательной 
среде образовательной организации и включение 
всех педагогов и управленческого персонала школы к 
использованию единого доступа к образовательным 
сервисам цифровым учебным материалам.

Отсутствует необходимое 
количество оборудованных 
рабочих мест педагогов, 
оснащенных необходимым 
оборудованием.

• Осуществление анализа ресурсов школы: инфра­
структура, материально-техническая база, кадры, ме­
тодик, как основных компонентов для реализации 
образовательных программ.

Недостаточный уровень 
технической подготовки 
ответственного за подклю­
чение к ИС.

• Оказание методической помощи, изучение методиче­
ских рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО.

Педагогические работники 
не обладают необходимы­
ми компетенциями.

• Осуществление мониторинга цифровых компетенций 
педагогов и обучающихся, позволяющих использо­
вать оборудование и программные средства, техно­
логии дистанционного образовательного взаимодей­
ствия, пользоваться доступом к информационным 
каналам сети Интернет, ресурсам медиатек.

• Обеспечение курсовой подготовки педагогов по со­
вершенствованию и развитию цифровых компетен­
ций.

Педагогические работники 
не знакомы с функцио­
нальными возможностями 
ФГИС «Моя школа».

• Оказание методической помощи педагогическим ра­
ботникам, изучение педагогическими работниками 
Методических рекомендаций для педагогических ра­
ботников по вопросам работы на платформе ФГИС 
«Моя школа».

Неиспользование возмож­
ностей ФГИС «Моя шко­
ла» в организации оценоч­
ной деятельности.

• Обеспечение оценки и учета результатов использо­
вания разнообразных методов и форм обучения, вза­
имно дополняющих друг друга, в том числе проек­
тов, практических, командных, исследовательских, 
творческих работ, самоанализа и самооценки, взаи­
мооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динами­
ческих показателей освоения навыков и знаний, в 
том числе формируемых с использованием цифро-
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вых технологий.
Невключенность в рабочие 
программы учебных пред­
метов видов учебной дея­
тельности с использовани­
ем ресурсов ФГИС «Моя 
школа».

• Обеспечение в рабочих программах учебных пред­
метов, учебных курсов (в том числе внеурочной дея­
тельности), учебных модулей возможности исполь­
зования электронных (цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся учебно-методическими мате­
риалами (мультимедийные программы, электронные 
учебники и задачники, электронные библиотеки, 
виртуальные лаборатории, игровые программы, кол­
лекции цифровых образовательных ресурсов), ис­
пользуемыми для обучения и воспитания различных 
групп пользователей, представленными в электрон­
ном (цифровом) виде и реализующими дидактиче­
ские возможности ИКТ, содержание которых соот­
ветствует законодательству об образовании.

Неприятие родителями и 
некоторыми педагогами 
электронного обучения из- 
за влияния на здоровье 
школьника (педагога).

• Проведение разъяснительной работы с педагогами, с 
родителями (законными представителями).

• Выработка системы контроля за временными норма­
ми электронного обучения.

114 Информационно - 
коммуникационная 
образовательная плат­
форма Сфе- 
рум(критический пока­
затель)

Наличие регистрации об­
разовательной организации 
на платформе и созданной 
структуры образовательной 
организации

1 КУ «Образова­
тельная среда»
ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Отсутствует ЛА о назна­
чении администратора 
ИКОП из числа педагоги­
ческих работников образо­
вательной организации для 
сопровождения и коорди­
нации процессов внутри 
образовательной организа­
ции на платформе Сферум.

• Назначение администратора ИКОП из числа педаго­
гических работников образовательной организации 
для сопровождения и координации процессов внутри 
образовательной организации на платформе Сферум.

Не осуществлена реги­
страция образовательной 
организации на ИКОП 
Сферум.

• Издание приказа о назначении ответственного лица 
за регистрацию на платформе Сферум, направление 
официальной заявки.

• Обеспечение перевода информационно­
коммуникативной деятельности на платформу Сфе- 
рум.
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Магистральное 
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ключевое условие/ 
Критерий

Дефициты Управленческие действия/ решения

Не организовано обучение 
педагогических работни­
ков по использованию 
возможностей платформы 
Сферум организации обра­
зовательной деятельности.

• Проведение методических семинаров и обучающих 
практикумов для педагогов по работе на платформе 
Сферум.

• Проведение мастер-классов, открытых занятий с 
обучающимися с использованием платформы Сфе- 
рум.

Не внесены соответству­
ющие изменения и допол­
нения по применению 
Сферум в VK Мессендже­
ре в рабочие программы 
и/или учебные планы в 
части используемых тех­
нологических решений в 
образовательном процессе.

• Внесение соответствующих изменений и дополне­
ний по применению Сферум в VK Мессенджере в 
рабочие программы и/или учебные планы в части 
используемых технологических решений в образова­
тельном процессе.

Обучающиеся и их роди­
тели (законные представи­
тели) не проинформирова­
ны об использовании 
ИКОП Сферум в VK Мес­
сенджере в образователь­
ном процессе.

• Информирование обучающихся и их родителей (за­
конных представителей) об использовании ИКОП 
Сферум в VK Мессенджере в образовательном про­
цессе.

На официальном сайте не 
размещена информация об 
использовании ИКОП 
Сферум в VK Мессендже­
ре в образовательном про­
цессе и не размещены ре­
комендации по примене­
нию цифрового сервиса 
участниками образова­
тельных отношений.

• Размещение на официальном сайте информации об 
использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 
образовательном процессе и не размещены рекомен­
дации по применению цифрового сервиса участни­
ками образовательных отношений.

Руководство образователь­
ной организации не осу­
ществляет с использовани­
ем функциональных воз-

• Обеспечение использования в управленческом про­
цессе образовательной организации функциональ­
ных возможностей Сферум в VK Мессенджере (раз­
мещение документов, информирование участников
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можностей Сферум в VK 
Мессенджере управленче­
ские процессы (размеще­
ние документов, информи­
рование участников обра­
зовательных отношений, 
проведение рабочих сове­
щаний, педагогических 
советов, родительских со­
браний, школьных меро­
приятий и др.).

образовательных отношений, проведение рабочих 
совещаний, педагогических советов, родительских 
собраний, школьных мероприятий и др.).

Педагогические работники 
не организуют коммуника­
ционное взаимодействие с 
обучающимися, их роди­
телями (законными пред­
ставителями) с использо­
ванием доступных функ­
циональных возможностей 
профиля Сферум в VK 
Мессенджере.

• Обеспечение организации педагогическими работ­
никами коммуникационного взаимодействия с обу­
чающимися, их родителями (законными представи­
телями) с использованием доступных функциональ­
ных возможностей профиля Сферум в VK Мессен­
джере.

Педагогические работники 
образовательной организа­
ции в педагогической дея­
тельности (проведение 
учебных занятий, консуль­
таций в дистанционном и 
гибридном формате, ком­
муникации в чатах с обу­
чающимися и их родите­
лями (законными предста­
вителями), проведение 
родительских собраний, 
организация сетевого вза­
имодействия и др.) не ис­
пользуют возможности

• Обеспечение использования педагогическими работ­
никами образовательной организации в педагогиче­
ской деятельности возможности Сферум в VK Мес­
сенджере (проведение учебных занятий, консульта­
ций в дистанционном и гибридном формате, комму­
никации в чатах с обучающимися и их родителями 
(законными представителями), проведение родитель­
ских собраний, организация сетевого взаимодей­
ствия и др.).
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Сферум в VK Мессендже­
ра
ИКОП Сферум не исполь­
зуется для проведения он­
лайн-трансляций учебных 
занятий с возможностью 
просмотров и комментиро­
вания.

• Обеспечение использования ИКОП Сферум для про­
ведения онлайн-трансляций учебных занятий с воз­
можностью просмотров и комментирования.

В ИКОП Сферум не созда­
ны сообщества учебных 
классов, учебных групп, в 
том числе групп, сформи­
рованных из педагогиче­
ских работников и обуча­
ющихся в секциях и круж­
ках, а также групп по ин­
тересам обучающихся и 
сообществ педагогических 
работников.

• Обеспечение создания в ИКОП Сферум сообществ 
учебных классов, учебных групп, в том числе групп, 
сформированных из педагогических работников и 
обучающихся в секциях и кружках, а также групп по 
интересам обучающихся и сообществ педагогиче­
ских работников.

Педагогические работники 
не включены в сетевые 
профессиональные сооб­
щества по обмену педаго­
гическим опытом.

• Обеспечение включения педагогических работников 
в сетевые профессиональные сообщества по обмену 
педагогическим опытом.

Плохое качество интернет­
соединения.

• Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с улуч­
шением качества интернет-соединения.

Отсутствие администра­
тивного контроля.

• Коррекция плана административного контроля.
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115 Оснащение образова­
тельной организации 
IT- оборудованием в 
соответствии с Мето­
дическими рекоменда­
циями по вопросам 
размещения оборудо­
вания, поставляемого в 
целях обеспечения об­
разовательных органи­
заций материально - 
технической базой для 
внедрения ЦОС

100% IT-оборудования ис­
пользуется в образователь­
ной деятельности в соот­
ветствии с Методическими 
рекомендациями по вопро­
сам использования в обра­
зовательном процессе обо­
рудования, поставляемого 
в целях обеспечения обра­
зовательных организаций 
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС

3 КУ «Образова­
тельная среда»
ЦОС (поддержка 
всех активностей)

116 Эксплуатация инфор­
мационной системы 
управления образова­
тельной организацией

Информационная система 
управления образователь­
ной организацией интегри­
рована с региональными 
информационными систе­
мами

2 КУ «Образова­
тельная среда»
ЦОС (поддержка 
всех активностей)

117 Наличие в образова­
тельной организации 
пространства для учеб­
ных и неучебных заня­
тий, творческих дел

Наличие 1 КУ «Образова­
тельная среда»

Организация внут­
ришкольного про­

странства
118 Функционирование 

школьного библиотеч­
ного информационного 
центра

создан и функционирует 
школьный библиотечный 
информационный центр

1 КУ «Образова­
тельная среда»

Организация внут­
ришкольного про­

странства
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119 Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности обучаю­
щихся, программ до­
полнительного образо­
вания детей, включая 
пребывание в группах 
продленного дня

Наличие 3 КУ «Образова­
тельная среда» 

Функционирование 
школы полного дня

120 Сформированы колле­
гиальные органы 
управления в соответ­
ствии с Федеральным 
законом Об образова­
нии в Российской Фе­
дерации, предусмот­
ренные уставом обра­
зовательной организа­
ции

Да 1 КУ «Образова­
тельная среда»
Реализация госу­

дарственно­
общественного 

управления

121 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной орга­
низации

Да 1 КУ «Образова­
тельная среда»
Реализация госу­

дарственно­
общественного 

управления

83



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 
условию.

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних фак­
торов влияния на развитие школы.

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы 
стратегическим направлением развития МБОУ КСОШ № 5 стало: повышение эффективности об­
разовательного процесса школы, условий и возможностей для самореализации и раскрытия талан­
та каждого обучающегося в интересах формирования конкурентоспособной, социально ответ­
ственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на основе духовно­
нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально­
культурных традиций. Данное направление предполагает активное вовлечение родителей в про­
цесс развития школы в форме общественной составляющей управления и достижение цели успеш­
ной реализации выпускника школы в инновационной экономике России. Развитие образователь­
ной среды строилось как сетевое расширение сотрудничества школы с учреждениями Кулундин- 
ского района и Алтайского края. Предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества 
образования и его повышение за счет индивидуализации обучения детей, в том числе и обучаю­
щихся с ОВЗ (по программам ФАООП и детей-инвалидов). Существующая база здоровьесберега­
ющей, информационной, безопасной среды школы стала основой, на которой каждый обучающий­
ся сможет воплотить свою одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные в 
конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, проектах районного, краевого, регионального, всерос­
сийского уровней.

Восемь направлений описания результатов самодиагностики:

1. Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур 
(анализ ВПР, ОГЭ, PIZA, диагностики уровня сформированности ФГ в динамике за 3 года).

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся каче­
ственного общего образования и гарантирует ему достижение максимально возможных образова­
тельных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих ре­
ализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в 
том числе с применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной 
внутренней системы оценки качества образования.

2. Здоровье.
Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения специальных технологий и методик 
обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и пси­
хическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение 
личной безопасности обучающихся.

3. Творчество.
Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созида­

тельной деятельности, способствующих максимальной реализации потенциальных возможностей 
и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешного развития 
интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта 
общественной деятельности.

4. Воспитание.
Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучаю­

щихся в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания на осно­
ве российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, приня­
тых в российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культур­
ному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру­
жающей среде».
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5. Профориентация.
Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отноше­

ния обучающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного на создании условий для 
формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и 
общей внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использо­
ванием системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудниче­
ства с семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях обеспече­
ния социально-экономического развития и суверенитета России.

6. Учитель. Школьная команда.
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и разви­

тие личностных и профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное 
профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное 
использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление 
коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в коллективе, направлен­
ных на достижение общих целей наиболее эффективными и действенными способами.

7. Школьный климат.
Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада общеоб­

разовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, со­
здание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства, обеспе­
чивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, 
включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоци­
ональной социальной безопасности и способствуют благополучному личностному и интеллек­
туальному развитию обучающихся как полноценных членов общества.

8. Образовательная среда.
Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотиви­

рующей образовательной среды как инструмента социализации детей, проектируемого совместно 
участниками образовательных отношений как пространство развития обучающихся, создающего 
возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего инициативность, 
осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося действенным инструментом 
становления субъектной позиции обучающихся.

Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспече­
ния условий образовательного процесса в общеобразовательной организации -  Школе Минпро- 
свещения России.

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий по­
вышению мотивации обучающихся к развитию и обучению, вовлеченность в образовательный 
процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися навыков и умений.

Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации всех 
успешных управленческих практик системы образования Российской Федерации.

Результаты самодиагностики:
По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения 

России» с фиксацией уровня общеобразовательной организации по каждому магистральному 
направлению мы выявили свои ресурсы (максимально возможный балл по критерию) и дефициты 
(минимально возможный балл по критерию).

Внутренние причины возникновения дефицита являются:
1) дефицит профессиональных компетенций педагогических работников для формирования еди­

ной системы образовательного процесса;
2) низкий социальный уровень некоторых семей, низкий уровень образовательных потребностей;
3) неоднородность организации досуга во внеурочное время;
4) отсутствие оборудования кабинетов естественнонаучного цикла, позволяющего вести проектно­

исследовательскую (практическую) деятельность.
5) отсутствие должного контроля со стороны родителей значительного числа учащихся.
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Внешний фактор влияния на развитие школы является:
1) недостаточная активность родительской общественности в создании детско-взрослой общности;
2) низкий имидж профессии учителя в обществе;
3) активное использование сети Интернет обучающимися создает угрозу интернет-зависимости, 

что ведет к увеличению малоподвижногообраза жизни.
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.

Интерпретация результатов самодиагностики:

№
Магистральное 

направление, 
ключевое условие

Полученный результат 
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание

1 Знание 34 (средний) Высокий 47
2 Здоровье 20 (высокий) Высокий 21
3 Творчество 20 (средний) Высокий 28
4 Воспитание 22 (высокий) Высокий 22
5 Профориентация 10 (средний) Высокий 13
6 Учитель. Школьная команда 19 (средний) Высокий 28
7 Школьный климат 16 (средний) Высокий 18
8 Образовательная среда 18 (высокий) Высокий 19
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Результаты проблемно ориентированного анализа:

М агистральн ы е  
направления и 

клю чевы е  
условия

О ценка актуального состояния внутрен него потенциала
О ценка перспектив развития  

с учетом  изм енения внеш них ф акторов

сильны е стороны слабы е стороны благоприятны е возм ож ности риски

З н ан и е

Т в о р ч е с к а я  к о м а н д а  у п р а в ­
л ен ц ев . Ч е т к о е  р ас п р е д е л е н и е  
о б я за н н о с т е й  м е ж д у  ч л е н а м и  
ад м и н и с тр ац и и .

Р е а л и за ц и я  е д и н ы х  р а б о ч и х  
п р о гр а м м  п о  у ч е б н ы м  п р е д м е ­
там , 1-11 к л ассы

Н а л и ч и е  си сте м ы  о л и м п и ­
ад , к о н к у р с о в , к о н ф е р е н ц и й  
р а зл и ч н ы х  у р о в н е й , р а зл и ч н о й  
н а п р а в л е н н о с т и  д л я  в сех  к а т е ­
го р и й  у ч а щ и х с я

С о зд а н и е  у с л о в и й  д л я  о р г а ­
н и за ц и и  п о л у ч е н и я  о б р а зо в а н и я  
о б у ч а ю щ и м и с я  с О В З , с и н в а ­
л и д н о сть ю .

П с и х о л о го -п е д а го ги ч е с к о е  
с о п р о в о ж д е н и е  у ч а щ и х с я  с 
О В З, и н в а л и д н о с т ь ю  со  с т о р о ­
н ы  П П к ш к олы .

Н а л и ч и е  а д а п т и р о в а н н ы х  
о с н о в н ы х  о б щ е о б р а зо в а т е л ь ­
н ы х  п р о гр ам м

Н е д о с т а т о ч н а я  и н д и в и д у а л ь ­
н ая  р а б о т а  с у ч а щ и м и с я

Н е д о с т а т о к  о р га н и за ц и и  в о ­
в л е ч е н и я  у ч а щ и х с я  в о л и м - 
п и а д н о е  д в и ж е н и е  ш к о льн и к о в . 
Н е  о б е с п е ч и в а е т с я  п о д го т о в к а  
у ч а щ и х с я  к у ч а с т и ю  в о л и м - 
п и а д н о м  д ви ж е н и и .

К а д р о в ы й  д е ф и ц и т  с п е ц и а ­
л и с то в . Н и зк и й  у р о в ен ь  к о м п е­
те н ц и й  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и ­
ков .

Н и зк и й  у р о в ен ь  ак ти в н о сти  
п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в  в 
у ч а с т и и  в се м и н а р ах , тр ен и н га х , 
к о н ф е р е н ц и я х  и  и н ы х  м е р о п р и я ­
т и я х  по  в о п р о с а м  о б у ч е н и я  у ч а ­
щ и х с я  с О В З , и н в ал и д о в .

З а и н т е р е с о в а н н о с т ь  р о д и ­
т е л е й  (за к о н н ы х  п р е д с т а в и т е ­
лей ), п ед аго го в  в р е зу л ь т а т а х  
о б р азо в а т е л ь н о й д е я т е л ь н о с т и , в 
п о л у ч е н и и  д е т ь м и  к а ч е с т в е н н о ­
го  о б р а-зо в ан и я .

В о зм о ж н о с ть  с о зд а н и я  с и ­
сте м ы , сп о с о б н о й  р еа ги р о в ать  
н а  и н д и в и д у а л ь н ы е  о б р а зо в а ­
т е л ь н ы е  зап р о сы  в у с л о в и я х  р е ­
а л ь н ы х  п о т р е б н о с т е й  с о в р е ­
м е н н о го  р ы н к атр у д а .

О р га н и за ц и я  с е т е в о й  ф ор м ы  
р е а л и за ц и и  о б щ е о б р а зо в а т е л ь ­
н ы х  п р о гр а м м  с о р ган и зац и я м и .

Н е о б х о д и м о с т ь  б ы с т ­
р о го  р е а ги р о в а н и я  к о л ­
л е к т и в а  ш к о л ы  н а  и зм е ­
н е н и я  о к р у ж а ю щ е й  с р е ­
д ы .

П о в ы ш е н и е  т р е б о в а ­
н и й  к о б р а зо в а т е л ь н о й  д е я ­
т е л ь н о с т и  н а  н о р м а  ти вн о м , 
п р ав о в о м , м е т о д о л о ги ч е ­
ск о м , с о д е р ж а т е л ь н о м  и  
м е то д и ч еск о м у р о в н я х .

П о в ы ш е н и е  а к т и в н о ­
с т и  р о д и т е л е й  к у ч а с т и ю  в 
ж и зн и  ш к о л ы  п р и  н е д о ­
с т а т о ч н о м  у р о в н е  и х  п е д а ­
го ги ч е с к о й  к о м п е тен - ц и и

В о сп и та н и е П р и м е н е н и е  в в о с п и т а т е л ь ­
н о й  д е я т е л ь н о с т и  со в р е м е н н ы х  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  тех н о л о ги й .

Н а л и ч и е  ш к о л ь н ы х  т р а д и ­
ций .

В ы с о к а я  с о ц и а л ь н а я  а к т и в ­
н о сть  д етей .

О р ган и зац и я  со тр у д н и ч е- 
ств ас  у ч р е ж д е н и я м и  к у л ьту р ы  и  
сп о р та .

Ф о р м а л ь н ы й  п о д х о д  н е к о т о ­
р ы х  к л ас сн ы х  р у к о в о д и т е л е й  к 
п р о в е д е н и ю  к л ас сн ы х  ч асо в

П о т р е б н о с т ь  у ч а с т н и к о в  о б р а ­
зо в а т е л ь н ы х  о тн о ш е н и й  в с о ­
зд а н и и  си сте м ы  л и ч н о с т н о го  
р о с т а  у ч ащ и х ся .

С о ц и ал ь н о е  п ар тн ер ств о  с 
о р га н и за ц и я м и  д о п о л н и т е л ь н о ­
го  о б р а зо в а н и я  во к р у ге .

Н а л и ч и е  п о т р е б н о с т и  п е д а ­
го ги ч е с к о й  п р о с в е щ е н  н о с т и  р о ­
д и тел ей .

Н е га т и в н о е  в о зд е й с тв и е  
со ц и у м а . Н е га ти в н о е  в л и ­
ян и е  н е к о т о р ы х  са й то в  в 
со ц сетях .

С л о ж н о с ть  п о н я ти й  
« д у х о в н о сть » , « н р а в с т в е н ­
н о с ть »  в р а м к а х  м а т е р и а л и ­
за ц и и  п р и в и в а е м ы х  н ав ы к о в
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М агистральн ы е  
направления и 

клю чевы е  
условия

О ценка актуального состояния внутрен него потенциала
О ценка перспектив развития  

с учетом  изм енения внеш них ф акторов

сильны е стороны слабы е стороны благоприятны е возм ож ности риски

Р азв и ти е  у ч е н и ч е с к о го  с а ­
м о у п р а в л е н и я

Г о то в н о с ть  р о д и т е л е й  
у ч а с т в о в а т ь  в о б щ е ш к о л ь н ы х  
м е р о п р и яти ях .

С о ц и ал ь н о е  п ар тн ер ств о  с 
у ч р е ж д е н и я м и  го р о д а , о б е с п е ­
ч и в а ю щ е е  п р о ф о р и е н т а ц и о н ­
н ы й  кр у го зо р .

З д о р о в ье

Д о с ту п н о с ть  с п о р ти в н о й  
и н ф р а с тр у к т у р ы  н а  тер р и т о р и и  
ш к о лы

О р га н и за ц и я  п р о с в е т и т е л ь ­
с к о й  д е я т е л ь н о с т и  п о  ЗО Ж , р е ­
а л и за ц и я  п р о гр а м м ы  зд о р о ­
в ье сб ер еж ен и я . У ч а с т и е  у ч а ­
щ и х с я  в м а с с о в ы х  ф и зк у л ь т у р ­
н о -с п о р т и в н ы х  м ер о п р и я ти я х , 
п р о в е д е н и е  
Д н е й  зд о р о вь я

Н и зк а я  м о т и в а ц и я  у ч а щ и х с я  к  
за н я т и я м  сп о р т о м  С л аб о е  зд о р о ­
вье  у ч а щ и х с я

В о в л е ч ен и е  в в о с п и т а ­
т е л ь н ы е  м е р о п р и я т и я  б о л ь ш о е  
ч и с л о  у ч а с т н и к о в , в к л ю ч а я  р о ­
д и т е л е й  у ч а щ и х с я

Н е га т и в н о е  в л и я н и е  с о ­
ц и ум а.

Н е зд о р о в ы й  и  м а л о ­
к о н т р о л и р у е м ы й  о б р аз  
ж и зн и  с е м е й

Т в о р ч е ств о

Р еал и зац и я  д о п о л н и т е л ь н ы х  
о б щ е о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о ­
грам м .

У ч а с т и е  у ч а щ и х с я  в к о н ­
к у р сах , ф ес ти в а л я х , о л и м п и а ­
д ах , к о н ф ер е н ц и ях .

Н е р а в н о м е р н о е  р азв и ти е  
н а п р а в л е н и й  д о п о л н и т е л ь н о го  
о б р а зо в а н и я

Н е д о с т а т о ч н а я  п о п у л я р и за ­
ц и я  у ч а с т и я  в к о н к у р с а х  т е х н и ­
ч е с к о й  н а п р ав л ен н о с ти

С етев о е  в за и м о д ей ств и е  с 
о р га н и за ц и я м и  д о п о л н и т е л ь н о ­
го  о б р азо в ан и я

Н е га т и в н о е  в л и я н и е  с о ­
ц и у м а

О тс у тств и е  м о т и в а ц и и  
у ч а с т и я  в к о н к у р с а х  т е х ­
н и ч е с к о й  н а п р а в л е н н о с т и

П р о ф о р и е н т а ц и я

Р е а л и за ц и я  к а л е н д а р н о го  
п л а н а  п р о ф о р и е н т а ц и о н н о й  р а ­
б о ты  2-11 к л ас со в

О р га н и за ц и я  п р о ф о р и е н т а ­
ц и о н н о го  у р о к а  н а  п л а тф о р м е  
b v b in fo .ru  в р а м к а х  п р о е к т а  
« Б и л ет  в б у д у щ ее» .

Р а зр аб о тан ы  и  со зд ан ы  
у с л о в и я  д л я  в ы п о л н е н и я  и н д и ­
в и д у а л ь н ы х  у ч е б н ы х  п л ан о в  
(И У П )

Н е в п о л н о й  м ер е  р е а л и зу е т ­
с я  э к ск у р с и о н н ая  д еяте л ьн о сть .

О тс у тств и е  к в а л и ф и ц и р о ­
в а н н ы х  сп ец и ал и сто в .

Р асш и р е н и е  р а б о т ы  с р о д и ­
т е л я м и  в о б л а с т и  и х  у ч а с т и я  в 
п р о ф о р и е н т ац и и у ч а щ и х ся .

У в е л и ч е н и е  п р о ф о р и е н т а ­
ц и о н н ы х  б л о к о в , в н е д р е н н ы х  в 
у ч е б н ы е  п р ед м еты , р ас ш и р ен и е  
п е р е ч н я  о б о р у д о в а н и я  т ем ати - 
ч е с к и х к л а с с о в

Р асш и р е н и е  п е р е ч н я  п р о ф о ­
р и е н т а ц и о н н ы х  у р о к о в  на 
п л а тф о р м е  b v b in fo .ru  в р а м к а х

О тс у тств и е  за и н т е р е ­
с о в а н н о с т и  у  р о д и т е л е й  в 
у ч а с т и и  у ч а щ и х с я  в п р о ­
ф о р и е н т а ц и о н н о й  см ен е , в 
к о н к у р с а х  п р о ф е с с и о ­
н а л ь н о го  м а с т е р с т в а  п р о - 
ф е с с и о н а л ь н о -п р а к т и ч е - 
с к о й  н ап р ав л ен н о с ти .

С н и ж е н и е  с п р о са  н а  о б ­
р азо в а т е л ь н ы е  у с л у ги  и з-за  
и зм е н е н и я  п о тр еб - н о с т е й
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М агистральн ы е  
направления и 

клю чевы е  
условия

О ценка актуального состояния внутрен него потенциала
О ценка перспектив развития  

с учетом  изм енения внеш них ф акторов

сильны е стороны слабы е стороны благоприятны е возм ож ности риски

п р о е к т а  « Б и л ет  в б у д у щ ее» . 
О р га н и за ц и я  с е т е в о й  ф о р м ы  р е ­
а л и за ц и и  о б щ е о б р а зо в а т е л ь н ы х  
п р о гр а м м  с о р ган и зац и я м и .

П р и в л е ч е н и е  со ц и а л ь н ы х  
п а р т н е р о в  к  р е ш е н и ю  в о п р о с о в  
р а зв и т и я  ш к о лы

и  в к у со в  п о тр еб и те л ей .

У ч и тел ь . Ш к о л ь  
н ая  к о м а н д а

О р ган и зац и я  н аста вн и ч е - 
ств а м о л о д ы х  сп ец и ал и сто в .

Н а л и ч и е  си сте м ы  п о о щ р е ­
н и й  и н н о в а ц и о н н о й  д е я т е л ь н о ­
сти  п ед аго го в .

В н е д р е н и е  р а зл и ч н ы х  ф орм  
п о в ы ш е н и я  к в ал и ф и к ац и и , в 
т о м  ч и с л е  с та н о в л е н и е  ш к о л ы  
к а к  са м о о б у ч а ю щ е го с я  п р о ф е с ­
си о н ал ь н о го  с о о б щ е ств а

Н е д о с т а т о ч н ы й  у р о в ен ь  
п р а к т и ч е с к и х  н ав ы к о в  р е а л и за ­
ц и и  п р о е к т н ы х  и д е й  р а б о т н и ­
ков .

Н е д о с т а т о ч н о  в ы с о к ая  д о л я  
п е д а го го в  -  у ч а с т н и к о в  м е т о д и ­
ч е с к и х  м е р о п р и я т и й  р азл и ч н о го  
у р о в н я .

Н е д о с т а т о ч н а я  м о т и в и р о ­
в а н н о с ть  ч а с т и  п ед а го ги ч е с к и х  
р а б о т н и к о в  н а п р о ф е с с и о н а л ь ­
н ы й  р о с т  и  р азв и ти е .

П о т р е б н о с т ь  р у к о в о д я щ и х  
и  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о тн и к о в  
ш к о л ы  в н о в ы х  ф о р м а х  м е т о д и ­
ч е с к о го  со п р о в о ж д ен и я .

П о т р е б н о с т ь  в и н д и в и д у ­
а л ь н ы х  о б р а зо в а т е л ь н ы х  м а р ш ­
р у т а х  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и ­
ков.

Р е зу л ь т а т и в н о с т ь  у ч а с т и я  
п е д а го ги ч е с к и х  р а б о тн и к о в  в 
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  к о н к у р с а х  
м у н и ц и п а л ь н о го  и  р еги о н ал ьн о ­
го уровней .
З а и н т е р е с о в а н н о с т ь  п е д а го ­
го в  в т и р а ж и р о в а н и и  с о б с т в е н ­
н о го  о п ы та .

Н е д о с т а т о ч н а я  э ф ф е к ­
т и в н о с т ь  к а ч е ств а  п о в ы ­
ш е н и я  к в ал и ф и к ац и и .

Н е о б х о д и м о с т ь  м е т о ­
д и ч е с к о го  с о п р о в о ж д е н и я  
п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и ­
к о в  в к о н тек сте  р е а л и за ­
ц и и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  
ста н д ар то в .

Н е о б х о д и м о с т ь  о п е р а ­
ти в н о го  м е т о д и ч е с к о го  с о ­
п р о в о ж д е н и я  п е д а го ги ч е ­
с к и х  р а б о т н и к о в  к  р е а л и ­
за ц и и  о б р а зо в а т е л ь н ы х  
ста н д ар то в .

Ш к о л ь н ы й  к л и м а т

Н а л и ч и е  л о к а л ь н ы х  н о р м а ­
т и в н ы х  ак то в  по  о р га н и за ц и и  
п си х о л о го -п е д а го ги ч е с к о го  с о ­
п р о в о ж д е н и я  у ч а с тн и к о в  о б р а ­
зо в а т е л ь н ы х  о тн о ш ен и й .

Н а л и ч и е  в Ш к о л е  п е д а го га - 
п си х о л о га .

Н а л и ч и е  в Ш к о л е  с о ц и а л ь ­
н о го  п ед аго га

Н а л и ч и е  в Ш к о л е  к о в о р к и н - 
га, у го л к а  п си х о л о ги ч е с к о й  р а з ­
грузки .

О б ес п е ч ен и е  р е а л и за ц и и  
л о к а л ь н ы х  н о р м а т и в н ы х  ак то в  
по  о р га н и за ц и и  п си х о л о го ­
п ед а го ги ч е с к о го  с о п р о в о ж д е н и я  
у ч а с т н и к о в  о б р азо в ател ь н ы х  о т ­
н о ш ен и й

Н е д о с т а т о к  к в а л и ф и ­
ц и р о в а н н ы х  сп ец и ал и сто в  
н а  р ы н к е  тр у д а
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М агистральн ы е  
направления и 

клю чевы е  
условия

О ценка актуального состояния внутрен него потенциала
О ценка перспектив развития  

с учетом  изм енения внеш них ф акторов

сильны е стороны слабы е стороны благоприятны е возм ож ности риски

Н а л и ч и е  в Ш к о л е  п ед аго га - 

л о го п е д а

О б р азо в ате л ь н ая
с р е д а

О сн ащ ен и е  о б р а зо в а т е л ь ­
н о й  о р ган и зац и и  IT - о б о р у д о в а ­
нием .

Н еи с п о л ь зо в а н и е  в о зм о ж н о ­
ст е й  Ф Г И С  «М о я ш к о л а »  в о р ­
га н и за ц и и  у р о ч н о й  д е я т е л ь н о ­
сти

Н а л и ч и е  в Ш к о л е  п р о ­
с т р а н с т в а  д л я  у ч е б н ы х  и  
н е у ч е б н ы х  зан яти й , т в о р ч е ­
с к и х  д ел

Н и зк и й  у р о в ен ь  к о м ­
п е т е н ц и й  п ед а го ги ч е с к и х  
р аб о тн и к о в .
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4. Основные направления развития организации.

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждо­
му магистральному направлению и ключевому условию.

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 го­
да. На основе проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, которые 
необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития.

Знание.
оптимизация участия семьи в школьной жизни.
совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для под­
готовки к олимпиадному движению;
работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 
работы учителей с неуспевающими учащимися;
разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с 
разными образовательными потребностями
мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской дея­
тельности

Здоровье
использование здоровьесберегающих технологий;
привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 
увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО;
сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; 
привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 
сохранение действующего туристического объединения.

Творчество
развитие творческого потенциала школьников;
разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов вне- 

урочнойдеятельности творческого направления;
активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различ- 

ногоуровня.

Воспитание
организация и проведение массовых творческих мероприятий воспитания; 

создание эффективной системы воспитательной работы школы;
организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, куль 
туры и спорта;
сохранение традиций воспитательной работы школы; 
повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания.

Профориентация
использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся 
повопросам профориентации;
организация мероприятий профорентационной направленности; 
активное включение в проект «Билет в будущее»;
организация проектной деятельности профориентационной направленности.

Учитель. Школьная команда
организация работы по повышению качества образования; 
сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся;
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•S организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов;
S  вовлечение педагогов в конкурсное движение;
S  системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников;
•S организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся;
S  системная работа по подготовке обучающихся к ГИА

Школьный климат
S  организация комфортной образовательной среды;
S  повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обу­

чающимися ОВЗ;
•S организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителяло- 

гопеда, учителя-дефектолога);
S  системная работа в обучающимися «группы риска»;
S  системная работа с обучающимися семей СОП.

Образовательная среда
•S прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;
•S представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах;
S  использование ЭОР;
S  использование возможностей ФГИС «Моя школа»;
S  использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и вне­

урочной деятельности;
S  активное использование АИС «Сетевой город. Образование».

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения де­
фицитов.

Магистральное 
направление, 

ключевое условие
Знание

Название подпроектов «Новое качество образования»

Цель
Непрерывное совершенствование качества образования через 
обеспечение равных возможностей для всех учащихся и кон­
струирование мотивирующей образовательной среды

Задачи

S  Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и 
устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также 
проведения адресной профилактики рисков снижения образова­
тельных результатов выявленныхв ОУ.
S  Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества об­
разования.
S  Обеспечить непрерывную систему методического сопровож­
дения процесса повышения качества образования.
S  Выявить уровень функциональной грамотности у обучающих­
ся, сформировать систему работы по его повышению.
S  Развивать сетевые формы реализации образовательных про­
грамм.
S  Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совер­
шенствованиематериально-технических условий.
S  Обеспечить стимулирование участия педагогических работ­
ников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по 
обмену передовым педагогическим опытом.
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Магистральное 
направление, 

ключевое условие
Знание

Планируемые
результаты

•S Создание условий для результативной работы в системе 
магистральных направлений единого образовательного про­
странства с целью предоставления равных возможностей для 
получения качественного образования, а также его непрерывно­
го совершенствования.
•S Эффективное функционирование внутришкольной систе­
мы оценкикачества образования.
•S Обеспечение высокого уровня реализации требований 
федеральных государственных образовательных стандартов, 
подтверждающихся результатами независимой оценки качества 
образования.
•S Положительная динамика результатов образовательной 
деятельностив ОО (на основе объективных данных).
•S Создание условий, обеспечивающих личностный рост пе­
дагогов, повышение уровня профессионального мастерства, 
результативной работы в инновационном режиме в условиях 
Федеральных образовательных стандартов.
S  Выявление рисков снижения образовательных результатов 
и организация профилактики рисков снижения образовательных 
результатов (до 70% к 2029 году).
S  Выявление ресурсных дефицитов и их устранение (до 
70% к 2029 году).
•S Обеспечение реализации единых рабочих программ по 
учебным предметам на всех уровнях образования.

Сроки реализации 2024 - 2029

Перечень
мероприятий

S  Мониторинг реализации в образовательном процессе кри­
териев единого образовательного пространства: единых рабо­
чих программ по учебным предметам (1-11 классы); единых 
рекомендаций по контроль­
ным работам и домашним заданиям.
S  Мониторинг расширения спектра использования программ 
по внеурочной деятельности.
•S Совершенствование Положения по внутренней системе 
оценки качества образования с учетом задач проекта «Школы. 
Минпросвещения» (+методические рекомендации).
S  Анализ образовательных потребностей в применении сетевой 
формы реализации образовательных программ.
S  Мониторинг реализации программ с углубленным изучением 
предме- тов.
S  Мониторинг реализации модульного курса «Технология» как 
инструмента качественной реализации требований ФГОС.
S  Мониторинг совершенствования материально-технического 
оснащения образовательного процесса с учетом требований фе­
деральных государственных стандартов.

Ресурсное
обеспечение Бюджетные средства
Руководитель 
проектной группы Заместитель директора по УВР
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Магистральное 
направление, 

ключевое условие
Знание

Целевые индикаторы 
результативности

У Доля реализации в образовательном процессе единых рабо­
чих программ по учебным предметам.
У Доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные проек­
ты.
У Удовлетворенность родителей качеством общего образова­
ния.
У Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой 
реализацией образовательных программ.
У Совершенствование системы внутришкольной оценки каче­
ства образования.
У Увеличение спектра реализуемых программ внеурочной де­
ятельности.
У Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой 
реализацией образовательных программ
У Совершенствование условий для развития инклюзивного 
образования.
У Совершенствование условий для функционирования моти­
вирующей образовательной среды

Система оценки 
результатов и кон­
троля реализации

Административный контроль в рамках ВСОКО. Непрерывный 
контроль выполнения программы осуществляет Управляющий 
Совет Школы и Педагогический совет в течение учебного года. 
Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показа­
телей программы, выполнению задач, реализации проектов и 
уникальных результатов инновационного развития образова­
тельного учреждения. Результаты контроля представляются еже 
годно на общем собрании работников и заседании Управляю­
щего Совета, публикуются на сайте как часть отчёта о самооб­
следовании до 1 апреля каждого года. При необходимости в 
Программу развития вносятся коррек тивы приказом директора. 
Соблюдение показателей исполнения государственного задания 
на оказания услуг в соответствии с перечнем на уровне 100%.

Название
подпроектов «Территория доверия»

Цель
Совершенствование качества образования через обеспечение 
равных возможностей для всех обучающихся и конструиро­
вание мотивирующей образовательной среды.

Задачи

У Разработать комплекс адаптированных дополнительных об­
щеобразовательных программ.
У Регулярно обновлять информацию на официальном сайте 
общеобразовательной организации.
У Разработать специальные дидактические материалы для обу­
чающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого- 
медико-педагогической комиссии.
У Оснастить образовательную организацию специальными
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Магистральное 
направление, 

ключевое условие
Знание

техническими средствами обучения индивидуального и кол­
лективного пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
•S Организовывать методическое сопровождение педагогиче­
ских работ ников, готовых к трансляции опыта Школы в вопро­
сах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семина­
рах, тренингах, конфе ренциях и иных мероприятиях

Планируемые
результаты

•S Разработка комплекса адаптированных дополнительных об­
щеобразовательных программ.
S  Регулярное обновление информации на официальном сайте 
общеобразовательной организации.
•S Разработка специальных дидактических материалов для 
учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого- 
медико-педагогической комиссии.
•S Оснащение Школы специальными техническими средствами 
обучения индивидуального и коллективного пользования для 
учащихся с ОВЗ, с инвалидностью.
•S Организация методического сопровождения педагогических 
работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах 
образования учащихсяс ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 
S  тренингах, конференциях и иных мероприятиях.

Сроки реализации 2024 -  2029

Перечень
мероприятий

•S Разработка и внедрение плана мероприятий по развитию 
инклюзивногообразования.
S  Наличие адаптированных основных общеобразовательных 
программ.
•S Разработка нормативных актов по приёму в образовательное 
учреждениеучащихся с ОВЗ, инвалидностью.
S  Наличие в штате специалистов для ведения психолого- пе- 
дагогическогосопровождения и коррекционной работы.
•S Оснащение специального класса техническими средствами 
обучения.
•S Обеспечение учебниками, учебными пособиями, дидактиче­
скими материалами для организации образования учащимися с 
ОВЗ, инвалидностью.
•S Поддержка активности педагогических работников в участии в 
семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по 
вопросам инклюзивного обучения.
•S Создание условий для повышения квалификации и перепод­
готовки педагогических работников по организации инклюзив­
ного образования.
S  Создание на сайте образовательной организации отдельной 
вкладки для обеспечения информационной открытости инклю­
зивного образования.
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Магистральное 
направление, 

ключевое условие
Знание

Ресурсное
обеспечение Бюджетные средства

Руководитель 
проектной группы Зам. директора по УВР

Целевые
индикаторы

•S Обеспечение реализации единых рабочих программ по учеб- 
нымпредметам на всех уровнях образования.
•S Совершенствование системы внутришкольной оценки каче­
ства образования.
•S Расширение спектра реализуемых программ внеурочной дея­
тельности.
•S Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой 
реализацией образовательных программ.
•S Совершенствование условий для развития инклюзивного об­
разования.
•S Совершенствование условий для функционирования мотиви- 
рующейобразовательной среды.

Система оценки ре­
зультатов и контроля 
реализации

•S Соответствие структуры и наполнения АООП и дидактиче­
ских материалов по предметам и дополнительному образованию 
требованиям ФГОС.
•S Целесообразность и своевременность внесения изменений в 
АООП.
•S Соответствие материально-технических условий, опи­
санных вАООП, возможностям образовательной организации.
S  Укомплектованность необходимыми кадрами;
•S Соответствие уровня квалификации педагогических работни- 
ковтребованиям профессиональных стандартов 
S  Анкетирование родителей и законных представителей уча­
щихся с ОВЗ по вопросам инклюзивного образования.

Магистральное 
направление, 

ключевое условие
ЗДОРОВЬЕ

Подпроект «Здоровый образ жизни»

Цель

Создание здоровьесберегающей среды, направленной на формиро­
вание здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья 
обучающихся, формирование физически здоровой личности, со­
действие всем участникам образовательного процесса в приобре­
тении устойчивой мотивации на здоровый образ жизни повыше­
ние спортивного мастерства членов школьного спортивного клуба.
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Магистральное 
направление, 

ключевое условие
ЗДОРОВЬЕ

У Организация просветительских мероприятий по пропаганде 
основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди 
обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных осо­
бенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и 
внеурочную деятельность.

У Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный 
процесс.

У Активизировать участие семьи в решении вопросов сохране-

Задачи
ния и укрепления здоровья детей через проведение родительского 
лектория,совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ.

У Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели 
с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенно­
стей обучающихся.

У Привлекать максимально возможное количество обучающихся 
кзанятиям в спортивных секциях.

У Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных ме­
роприятиях на муниципальном уровне.

•У Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на 
муниципальном уровне

Планируемые
результаты

У Диверсификация деятельности школьных спортивных клу­
бов -  увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК.

У Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных меро- 
приятияхна муниципальном уровне.

Сроки реализации 2024 - 2029

Перечень
мероприятий

У Создание сети физкультурного актива во всех классах школы;
У Содействие открытию спортивных секций;
У Агитационная работа в области физической культуры и спорта, 

информирование обучающихся о развитии спортивного движения;
У Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований 

среди учащихся школы и с воспитанниками других клубов;
У Создание и подготовка команд по различным видам спорта, для 

участия воспитанников ШСК в соревнованиях разного уровня;
У Внедрение физической культуры в быт обучающихся, прове­

дение спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы 
в школе;

У Организация активного спортивно-оздоровительного отдыха 
обучающихся (лагеря, походы, туризм и т.п.).

Ресурсное
обеспечение

Бюджетные средства

Руководитель 
проектной группы Зам. директора по ВР, руководитель школьного спортивного клуба

Целевые
индикаторы

У Работа школьного спортивного клуба по 5 и более спортивным 
направлениям

У Снижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянного 
контингента) на 0,5 -  1%.

У Приобщение школьников к систематическим занятиям физиче- 
скойкультурой и различными видами спорта
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Магистральное 
направление, 

ключевое условие
ЗДОРОВЬЕ

Система оценки ре­
зультатов и кон­
троля реализации

Положительная динамика доли участников и призеров спортивных 
соревнований различного уровня.

Подпроект «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем»

Цель

Сохранение здоровья нации, возрождение и развитие традиций фи- 
зиче- ской культуры и массового спорта для граждан Российской 
Федерации, совершенствование физкультурно-оздоровительной и 
спортивной работы с населением.

Задачи

У Увеличение количества учащихся, принимающих участие в 
ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО».
•У Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спор­
та, ведению ЗОЖ

Планируемые
результаты

У Увеличение охвата учащихся, принимающих участие в 
ВФСК
«ГТО» 30% и более.
У Развитие координации, гибкости, общей физической выносли­
вости, формирование жизненно важных двигательных умений, 
необхо- димых для выполнения нормативов ВФСК «ГТО»

Сроки реализации 2024 - 2029

Перечень
мероприятий

У Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, на сайте 
ГТО, под руководством классных руководителей 

У Запуск подготовки к ГТО в рамках внеурочной деятельности 
У Прохождение нормативов ГТО

Ресурсное
обеспечение Бюджетные средства
Руководитель 
проектной группы Зам. директора по ВР

Целевые индикат0ры Получение более 30% учащихся, получивших подтвержденные знаки
Ц д р «гто»
Система оценки 
результатов и кон­
троля реализации

Регистрация на сайте www.gto.ru более 50% учащихся, выполнение 
нормативов ВФСК «ГТО», получение знаков «ГТО»
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Магистральное 
направление, 

ключевое условие
ТВОРЧЕСТВО

Подпроект «Интеллект -  талант -  личность»
Цель Создание условий для развития обучающихся

Задачи

•S Обеспечение функционирования школы полного дня, включая 
организацию внеурочной деятельности и дополнительного образова­
ния.

•S Организация не менее 4 объединений внеурочной деятельности 
(школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр (телевиде­
ние, газета), школьный музей)

•S Обеспечение реализации программ по дополнительному обра­
зованию детей не менее по 6 направленностям.

S  Развитие сетевого взаимодействия с организациями.
S  Привлечение обучающихся школы к созидательной творче­

ской деятельности, как средству их самовыражения, реализации 
способностей, развития талантов.

•S Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муници­
пальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестива­
лей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за 
счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров.

•S Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах 
летнеголагеря

Планируемые
результаты

S  Функционирование школы полного дня, включая организацию 
внеурочной деятельности и дополнительного образования;

S  Функционирование не менее 4 объединений внеурочной дея­
тельности (школьный театр, школьный музыкальный коллектив, 
школьный пресс-центр (телевидение, газета); школьный музей)

•S Реализация программ по дополнительному образованию детей 
не менее по 6 направленностям;

•S Организовано сетевое взаимодействие с организациями культу­
ры и искусств, спорта и т.д

•S Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в муници­
пальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестива­
лей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за 
счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров.

•S Обучающиеся школы -  активные участники тематических 
сменшкольного лагеря.

Сроки реализации 2024-2029
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Магистральное 
направление, 

ключевое условие
ТВОРЧЕСТВО

Перечень
мероприятий

•S Реализация дополнительных общеобразовательных программ.
•S Обеспечение разработки локального нормативного акта, описы­

вающего систему выявления и развития интеллектуальных и творче­
ских способностей и талантов обучающихся, интереса к научной 
научно-исследовательской), инженерно- технической, изобрета­
тельской, творческой деятельности.

S  Функционирование школы полного дня, включая организацию 
системы внеурочной деятельности и дополнительного образовния.

S  Психолого-педагогическая диагностика способностей детей, их 
сопровождение.

•S Проведение мониторинга занятости обучающихся во внурочное 
время.

S  Индивидуальная работа с детьми, проявившими выдающиеся 
способности, по формированию и развитию их познавательных ин­
тересов.

•S Организация тематических смен лагеря с дневным пребывани­
ем детей.

•S Реализация всех курсов внеурочной деятельности.
•S Реализация дополнительных общеразвивающих программ до- 

полни-тельного образования.
Ресурсное
обеспечение Бюджетные средства

Руководитель 
проектной группы Заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР

Целевые
индикаторы

•S Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятель­
ность школы полного дня, включая внеурочную деятельность и до­
полнительное образование.

•S Увеличение количества объединений внеурочной деятельности.
•S Увеличение количества направлений объединений дополни- 

тельногоо бразования.
•S Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия.
•S Увеличение количества обучающихся 5-9 классов школы, во- 

вле ченных в мероприятия по выявлению и сопровождению одарен­
ных детей.

•S Увеличение количества проведенных школьных мероприятий 
по выявлению выдающихся способностей и высокой мотивации у 
детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады школьни­
ков.

•S Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои 
интеллектуальные или иные способности.

•S Положительная динамика доли победителей, призеров, участ­
ников конкурсов, олимпиад, фестивалей, конференций, выставок 
различных уровней.
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Магистральное 
направление, 

ключевое условие
ТВОРЧЕСТВО

Система оценки 
результатов и кон­
троля реализации

У Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным 
образованием.

■У Организация школьных творческих объединений.
У Организация внеклассных мероприятий и конкурсов.
У Увеличение доли родителей (законных представителей), 

участвующих в школьных внеклассных мероприятий.
У Увеличение доли участников, призеров и победителей творче­

ских конкурсов, выставок, фестивалей различного уровня.

Магистральное 
направление, 

ключевое условие
ВОСПИТАНИЕ

Подпроект: «Воспитать человека»

Цель

Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 
на основе: социокультурных, духовно-нравственных ценностей и при­
нятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающих­
ся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защит­
ников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережно­
го отношения к куль- турному наследию и традициям многонацио­
нального народа Российской Федерации, природе и окружающей сре­
де.

Задачи

У Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, тради­
ций, которые выработало российское общество (социально значимых 
знаний);

У Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие);

У Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, тради­
циям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и со­
циальных отношений, применения полученных знаний; достижение лич­
ностных результатов освоения общеобразовательных программ в соот­
ветствии с ФГОС.

Планируемые
результаты

У Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятель­
ность.

У Рост числа патриотически настроенных молодых граждан.
У Приобщение большего количества обучающихся к здоровому об­

разу жизни.
У Рост количества школьных общественных объединений, увеличе­

ние количества участников проектов.
У Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельно­

стью классного коллектива.
У Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, 

способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, 
развитию творческих способностей.

У Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях.
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Магистральное 
направление, 

ключевое условие
ВОСПИТАНИЕ

У Обеспечение укрепления партнерских отношений на межведом­
ственной основе с социальными институтами воспитания и социализа­
ции несовершеннолетних

У Повышение общественного престижа семьи, отцовства и материн­
ства, сохранение и возрождение традиционных семейных ценностей, 
укрепление традиций семейного воспитания.

У Развитие социальной активности и гражданской ответственности 
несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в пове­
дении несовершеннолетних, включение их в разнообразные социально 
востребованные сферы деятельности и актуальные проекты.

Сроки реализации 2024 - 2029

Перечень
мероприятий

У Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в 
законодательной базе.

У Развитие деятельности представительств детских и молодежных 
общественных движений.

У Создание и расширение функциональных опций школьного ме­
диа-центра.

У Создание школьного хора.
У Создание школьного театра.
У Изучение и использование государственной символики (флаг, 

герб,гимн).
У Организация информационно-методического обеспечения меро­

приятий по просвещению родителей (законных представителей) в об- 
ластиповышения компетенций вопросах воспитания.

У Повышение квалификации педагогических работников и управлен 
ческой команд в сфере воспитания.

У Реализация календарного плана воспитательной работы.
Ресурсное
обеспечение Бюджетные средства

Руководитель 
проектной группы Зам. директора по ВР

Целевые
индикаторы

Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополни­
тельным образованием.

Система оценки

У Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополни­
тельным образованием.

У Увеличение обучающихся, охваченных деятельностью центра 
«Точка роста» или мобильных технопарков «Кванториум» и других про­
ектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных об­
разовательных программ естественнонаучной и технической направлен­
ностей, соответствующих приоритетным направлениям технологическо­
го развития Российской Федерации.

У Увеличение количества школьников, принимающих активное уча­
стие в работе объединений художественной направленности.

У Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и 
молодежных общественных объединений на базе образовательной орга­
низации.

У Увеличение количества школьников, реализующих социальные
проекты в рамках сетевого взаимодействия с социальными партнерами.
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Магистральное 
направление, 

ключевое условие
ВОСПИТАНИЕ

троля реализации У Увеличение количества школьников, посещающих школьные 
спортивные секции.

■У Увеличение количества подростков, принимающих участие в меро 
приятиях по профилактике дорожно -  транспортного травматизма.

У Увеличение количества школьников, принимающих участие в 
научно-практических конференциях, исследовательских работах.

У Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе 
экскурсии, походов.

У Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление 
учебно -  воспитательным процессом и социально значимую деятель­
ность.

У Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 
полнотой образования и воспитания своих детей.

У Уменьшение количества школьников, совершивших правонаруше­
нии состоящих на учете.

Магистральное 
направление, 

ключевое условие
ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Подпроект: «Путь в мир профессий»

Цель
Формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи в процесс 
социализации, выбора жизненного пути, формирования мировоззре­
ния и субъективного благополучия ребенка.

Задачи

У Для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов го­
товности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение 
осознанности и самостоятельности в планировании личных профессио­
нальных перспектив), построение индивидуальной образовательно­
профессиональной траектории.

У Для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи 
самоопределяющимся подросткам, получение современной и актуаль­
ной информации о рынке образования и рынке труда (региональногои 
федерального уровней), включая информацию о наиболее перспек­
тивных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и от­
раслях экономики Российской Федерации.

У Для педагогов и специалистов - повышение квалификации в обла­
сти методов и технологий профессиональной ориентации обучающих­
ся.

У Применение методик, направленных на активизацию профессио­
нального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; 
диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно 
обоснованных методик и технологий.

У Для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся 
к производственным задачам, повышение интереса к организации. 
Обучение наставников, работающих с учащимися.

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня ре­
ализации Профориентационного минимума для обучающегося форми­
руется индивидуальная рекомендация по построению образователь­
нопрофессиональной траектории.
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Планируемые
результаты

У Создание системы профессиональной ориентации в школе.
У Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по 

рабочим профессиям и специальностям, востребованным на рынке тру­
да.

У Повышение мотивации учащихся к труду.
У Оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе бу- 

дущейпрофессии.
У Обучение подростков основным принципам построения профес­

сиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда; ориентация 
учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных 
условиях.

У Создание базы диагностических материалов по профориентаци­
онной работе.

У Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации 
профессионального выбора.

У Активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уве­
ренность в собственных шагах по построению образовательно­
профессионального проекта.

Сроки реализации 2024 - 2029

Перечень
мероприятий

У Разработка и внедрение календарного плана профориентационной 
работы.

У Организация прохождения КПК по направлению «Учитель - нави­
гатор».

■У Организация сетевого взаимодействия с партнерами- 
предприятиями, организациями, представляющими площадку для ор­
ганизации профориентации учащихся.

У Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагно­
стике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» (6­
11 классы).

У Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в 
будущее».

У Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта 
«Билет в будущее»

У Реализация модуля профориентационной работы в рабочей про­
грамме воспитания.

У Актуализация психологического и тьюторского сопровождения 
выбора профессии.

У Разработка и включение профориентационных блоков в учебные 
предметы.

У Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов.
У Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ».

Ресурсное
обеспечение Бюджетные средства

Руководитель 
проектной группы

Заместитель директора по ВР, ответственный за профориентацию, педа­
гог-психолог

Целевые
индикаторы

У Увеличение количества программ, направленных на расширение 
представлений о мире профессий, реализуемых в рамках внеурочной де­
ятельности.

У Увеличение доли обучающихся, получивших профориентацион- 
ныеуслуги при содействии специалистов ЦЗН.
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У Увеличение количества участников профориентационных меро­
приятий.

■У Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн 
уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «ПроеК- 
ТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, 
функциям и результатам проектов.

Система оценки ре­
зультатов и кон­
троля реализации

У Результаты мотивирующего мониторинга.
У Внесение корректив в дорожную карту Школы.

Магистральное 
направление, 

ключевое условие
УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА

Подпроект «Профессионалы»

Цель
Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в 
томчисле на основе адресного методического сопровождения

Задачи

У Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профес­
сиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образова­
ния инновационных способов и методов обучения и воспитания обу­
чающихся.

У Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников.

У Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по 
обеспечению повышения качества образовательного процесса, соци­
ального заказа центра образования, внедрение разработанных единых 
подходов к формированию штатного расписания.

У Повышение квалификации управленческой команды центра 
образования и приведение штатного расписания в соответствие с 
потребностями образовательной системы школы.

У Создание на базе образовательной организации профессио­
нальных сообществ, нацеленных на осуществление методической 
поддержки педагогов на уровнях центра образования, города, об­
ласти.

У Эффективная реализация механизмов наставничества на ос­
нове утвержденной министерством образования Самарской области 
региональной модели института наставничества педагогических ра­
ботников.

У Стимулирование участия педагогических работников в про­
фессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передо­
вым педагогическим опытом.

Планируемые
результаты

У Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов.
У Повышение профессиональной компетентности педагогического 

коллектива, в том числе в условиях дистанционного обучения.
УСоздание системы стимулирования деятельности результативно 

работающих педагогов школы через систему управления педагогиче­
ским персоналом как ресурсом развития Школы.

У Рост результативности участия в профессиональных конкурсах.
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Магистральное 
направление, 

ключевое условие
УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА

Сроки реализации 2024 - 2029

Перечень
мероприятий

s Обобщение позитивного опыта осуществления программных ме­
роприятий.

s Формирование банка лучших практик образовательной органи­
зации иих представление на различном уровне.

s Анализ результатов самодиагностики, выделение приоритетных 
направлений работы на ее основании.

s Диагностика профессиональных компетенций (федеральная, ре­
гиональная, институциональная, самодиагностика). 

s Разработка ИОМ для педагогов.
s Обеспечение методического сопровождения и подготовки педа­

гогов кучастию в конкурсах профессионального мастерства. 
s Мониторинг методических объединений.
s Организация работы методических объединений, методических 

советов учителей и классных руководителей.
s Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и 

вновь принятыми начинающими специалистами (до 35 лет), включе­
ние их вразличные формы поддержки и сопровождения.

s Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном дви­
жении (за три последних года).

s Создание системы мотивирования/стимулирования педагогиче­
ских работников, занимающих активную позицию в конкурсном 
движении,принимающих участие в профессиональных конкурсах.

s Обеспечение методического сопровождения и подготовки педа­
гогов кучастию в конкурсах профессионального мастерства.

s Разработка программ наставничества «учитель-учитель», «учи­
тель-ученик».

Ресурсное
обеспечение Кадровые ресурсы, бюджетные средства

Руководитель 
проектной группы Заместитель директора по УР

Целевые индикаторы 
результативности

s Повышение образовательного уровня педагогических и руково­
дящих кадров.

s Повышение квалификационного уровня педагогических и руко­
водящих кафов.

s Увеличение числа педагогических работников, принимающих 
участиев конкурсном Движении.

Система оценки ре­
зультатов и кон­
троля реализации

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах
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Магистральное 
направление, 

ключевое условие
ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ

Подпроект «Мы вместе»
Цель Совершенствование условий для развития инклюзивного образова­

ния
Задачи Обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения реализа­

ции коррекционной работы.
Планируемые У Наличие в штате Школы дефектолога для ведения психолого- пе-
результаты дагогического сопровождения и коррекционной работы.

У Повышение уровня психологической компетентности педагогиче­
ского коллектива школы.
У Улучшение психологического микроклимата в ученическом и пе­
дагогическом коллективах.
•У Повышение культуры общения между участниками образова­
тельных отношений.

Сроки реализации 2024 - 2029
Перечень мероприятий Комплектование штата Школы дефектологом для ведения психо

лого-педагогического сопровождения и коррекционной работы
Для обучающихся:
У цикл классных часов по тематике «Общение, секреты обще­

ния»;
У индивидуальные и групповые консультации с педагогом- пси­

хологом по вопросам разрешению трудностей в обучении и ком- му- 
никации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ;

Для обучающихся с ОВЗ:
У цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоци­

онально-волевой сферы личности;
У помощь в профессиональном самоопределении;
У проведение индивидуальных и групповых консультаций;
Для педагогов:
У семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной 

школе»;
У тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»;
У рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников 

к обучению в школе;
У консультации по запросам;
У оказание методической помощи при подготовке к родительским 

собраниям.
Для родителей (законных представителей):
У выступление на классных родительских собраниях по запросу 

классных руководителей (примерный перечень выступлений): 
«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с под­
ростком», «Возрастные особенности юношеского возраста», «Как 
повысить учебную мотивацию ребенка?» и др.

У размещение на сайте школы информации по повышению пси­
хологической.

Ресурсное
обеспечение Кадровые ресурсы

Руководитель 
проектной группы Зам. директора по УВР, педагог-психолог
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Магистральное 
направление, 

ключевое условие
ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ

Целевые индикаторы У Совершенствование условий для развития инклюзивного об­
разования.

У Поддержание здоровьесберегающих условий обучения, обес­
печивающих укрепление здоровья учащихся с ОВЗ и инвалидно­
стью.

У Повышение уровня мотивации к обучению.
У Улучшение психолого-педагогического сопровождения уча­

щихся с ОВЗ и инвалидностью.
•У Активизация педагогических работников Школы в участии в 

мероприятиях по вопросам инклюзивного обучения.
Система оценки ре­
зультатов и кон­
троля реализации

У Укомплектованность необходимыми кадрами.
У Соответствие уровня квалификации педагогических работ ни­

ков требованиям профессиональных стандартов.
У Анкетирование родителей и законных представителей уча­

щихся с ОВЗ по вопросам инклюзивного образования.

Магистральное
направление,

ключевоеусловие
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

Подпроект «Школа цифрового века»
Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, вклю­

чающей платформы управления учебно-методическими материала­
ми, учебным процессом; информационно-управляющие системы; 
системы текущего и итогового оценивания и т.д.

Задачи У Создать условия для реализации деятельности педагогов на 
портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к элек­
тронным образовательным ресурсам и эффективной информацион­
ной поддержки образовательного и воспитательного процесса.

У Создать условия для цифровой трансформации системы обра­
зования и эффективного использования новых возможностей.

У Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи пе­
дагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП 
«Сферум».

Планируемые
результаты

У Созданы условия для реализации деятельности педагогов на 
портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к элек­
тронным образовательным ресурсам и эффективной информацион­
ной поддержки образовательного и воспитательного процесса.

У Созданы условия для цифровой трансформации системы обра­
зования иэффективного использования новых возможностей.

У Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педа­
гогам в рамках участия в профессиональных сообществах «Сферум».

Сроки реализации 2024 - 2029
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Перечень
мероприятий

У Использование в работе ресурсов ЦОС «Моя школа» - 100 % 
педагогов школы.

У Проведение Педагогического Совета по вопросу внедрения 
ФГИС «Моя Школа», информирование о функциональных возмож­
ностях ФГИС «Моя Школа».

У Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере 
цифровых компетенций.

У Создание на платформе «Сферум» профессиональных сооб- 
ществпедагогов.

У Организация обучения педагогических работников и родите­
лей обучающихся по использованию возможностей платформы 
Сферум организации образовательной деятельности.

У Проведение методических семинаров и обучающих практику- 
мовдля педагогов по работе на платформе Сферум.

У Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающими­
ся сиспользованием платформы Сферум.

У Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родите­
лями (законными представителями).

У Административный контроль за использованием ИКОП «Сфе­
рум» иФГИС «Моя школа» всеми участниками образовательных от­
ношений.

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства
Руководитель 
проектной группы Администратор ФГИС «Моя школа»
Целевые
индикаторы
результативности

У Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа».
•У Использование возможности мессенджера «Сферум» в организа­

ции образовательного процесса.
У Полное подключение школы к высокоскоростному интернету.
У Развитие ИКТ-компетенций педагогов.

Система оценки ре­
зультатов и контроля 
реализации

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на 
оказания услуг в соответствии с перечнем на уровне 95%.
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).

№ п/п Уровень Результат
1 На уровне учредителя У Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России».

У Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной дея­
тельности, образовательной среде, школьному климату.

2 На уровне 
администрации

У Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом которой 
является оказание доступных качественных образовательных услуг в структуре школы присутствуют 
все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного обучения и повышения 
профессиональных компетенций педагогов.

У Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного образования и
У Предоставляет равные возможности для всех обучающихся.
У Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная дея­

тельность.
У Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской граждан­

ской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 
культурных ценностей.

3 На уровне
педагогических
работников

У Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и 
становления гражданственности обучающихся.

■У Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитиепе- 
дагогов.

У Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных дефицитов педагогов.
У Осуществляется системная работа по повышению профессиональных компетенций педагогического и 

административного коллектива.
4 На уровне обучающихся 

иих родителей (закон- 
ныхпредставителей)

У Семья -  активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 
формирования мировоззрения.

У Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, самоопре­
деления и морально-этической ориентации.

У Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания обучающихся.
5 На уровне партнеров Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта.
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6. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту): количе­
ство и характеристики

Требуемые ресурсы
Источники
получе-ния/

приобретения
1. Нормативное правовое S  Основные общеобразовательные Работа управленческо- Бюджетные средства
обеспечение (ЛНА) программы начального, основного и Имеется методической службы

среднего общего образования соответ- Программа мероприя-
ствуют ФГОС-2021 и ФОП; тий по развитию ин-

S  Правила приема граждан на обу- Имеется клюзивного образова-
чение по образовательным программам ния программа ра-
НОО, ООО, СОО. боты с родителями;

•S Положение о формах получения Имеется Концепция организа-
образования; ции внутиришкольно-

•S Положение о периодичности и го пространства;
порядке проведения текущего кон- Имеется Программа здоро-
троля, промежуточной аттестации уча- вьесбережения;
щихся; Обновленная ЛНА по

•S Положение об организации обу- организации психоло-
чения обучающихся по индивидуаль- Имеется го-педагогического со-
ному учебному плану; провождения участ-

•S Положения о формах получения Имеется ников образователь-
образования; ных отношений; анти-

•S Положение о языке образования; Имеется буллинговая програм-
•S Положение о комиссии урегули- ма.

рованию споров между участниками Имеется
образовательных отношений;

•S Положение о нормах профессио- Имеется
нальной этике педагогических работ-
ников; Имеется

S  Положение о ВСОКО
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Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту): количе­
ство и характеристики

Требуемые ресурсы
Источники
получе-ния/

приобретения
2. Материально­

техническое обеспе­
чение

Материально-техническая база, 
ЦОС , учебные кабинеты, ЭОР, 
ПО
Учебники и учебные пособия 
по всем учебным предметам и 
внеурочной деятельности

Учреждение располагает до­
статочной материально- тех­
нической базой и возможно­
стью качественного матери­
ального обеспечения учебно­
воспитательного процесса, 
необходимо приобретение ме­
бели и оборудования, отвеча­
ющих этапам Программы раз­
вития.

Учебники и учебные 
пособия по курсам вне­
урочной деятельности

Бюджетные средства

3. Кадровые ресурсы Члены административной ко­
манды с высоким уровнем 
управленческой культуры 
Квалифицированные педагоги- 
предметники, педагоги допол­
нительного образования

Имеется Квалифицированные 
педагоги-предметники 
по математике, русскому 
языку, английскому язы­
ку, педагоги дополни­
тельного образования 
по спортивной направ­
ленности, военно-пат­
риотическому воспита­
нию, технической 
направленности,

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и внебюджетные 
средства
Средства грантов

Бюджетные Внебюджетные сред­
ства

Средства грантов

Участие в гранто- 
вых-конкурсах 
Поиск других ис­
точников внебюд­
жетных средств
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Задача Описание результата Количественные показатели
Сформировать систему профессиональ­
ного развития педагогов, включающую 
диагностику профессиональных компе­
тенций, повышение квалификации, ад­
ресную методическую помощь и сопро­
вождение в рамках наставничества и 
конкурсного движения.

Сформирована современная система про­
фессионального развития педагогических 
кадров позволяющая вооружить педаго­
гов необходимыми компетенциями для 
успеш- ного осуществления профессио­
нальной дея-тельности.

S  Повышение доли педагогических кадров прошедших 
диагностику профессиональных компетенций (с 15 % до 
35 %).
S  Повышение уровня квалификации педагогических 
кадров (100%).
S  100 % педагогов владеют методологией ведения 
проектной и исследовательской деятельности.
S  Повышение доли педагогов, включенных в систему 
наставничества.
S  Повышение доли педагогов, включенных в конкурс­
ное движение
S  Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, 
дипломантов конкурсных мероприятий различного 
уровня
•S Увеличение количества педагогов с первой и высшей 
квалификационной категорией

Сформировать систему выявления, раз­
вития интеллектуальных и творческих 
способностей и талантов обучающихся, 
ориентированную на включение детей в 
конкурсное, олимпиадное, детское дви­
жение.

Внедрена система выявления, развития 
ин- теллектуальных и творческих способ­
ностей и талантов обучающихся.

Внедрение Мониторинга интересов и способностей 
обучающихся.
Расширение (обновление) перечня дополнительных обра­
зовательных услуг и увеличение количества занятых 
учащихся дополнительным образованием внутри школы 
(с 50 до 80 % обучающихся).

Не менее 60% обучающихся охвачены проектной и 
исследовательской деятельностью.

Повышение доли обучающихся, участвующих 
предметных олимпиадах, в конкурсах и соревнованиях 
различного уровня (с 10 до 25 %).

Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, 
дипломантов конкурсных мероприятий различного 
уровня (с 5 до 15 % от числа обучающихся, участвую­
щих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнова­
ниях различного уровня).

Включение 100 % обучающихся в творческую,
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Задача Описание результата Количественные показатели
социально-значимую деятельность в рамках "Движения 
первых" (детских инициатив).

Расширить возможности образователь­
ного партнерства для внедрения про­
грамм по физическому воспитанию, ту­
ризму, музейной, хоровой деятельности 
и программ профессиональной подго­
товки.

Актуализированы направления сетевого 
взаимодействия с образовательными, со- 
ци- альными партнерами ориентирован­
ного на всестороннее развитие обучаю­
щихся.

У Реализация программ по физическому воспитанию, 
туризму, музейной, хоровой деятельности и программ 
профессиональной подготовки.
У Увеличение численности обучающихся в системе 
внешкольного дополнительного образования (с 25 % до 
35 %).
•У Рост количества детей, включенных в программы 
профессиональной подготовки
У Увеличение численности выпускников, поступаю­
щих в учебные заведения по выбранному профилю.
У Увеличение договоров о сотрудничестве, партнер­
ских проектов, ориентированных на рост социаль­
ной компетентности обучающихся.

Актуализировать систему психолого­
педагогического сопровождения обра­
зовательного процесса и коррекционно­
развивающей работы с детьми- инва­
лидами, детьми ОВЗ.

Внедрена система психолого- педаго- 
гиче-ского сопровождения всех участ­
ников образовательного процесса, в 
том числе детей-инвалидов, детей с 
ОВЗ позволяющая решать вопросы 
адаптации учащихся в пере-ходные пе­
риоды, оказывать содействие в реше­
нии актуальных задач развития, обуче­
ния, социализации, развития психолого­
педагогической компетентности обу­
чаю- щихся, родителей и педагогов.

Снижение конфликтности среды жизнедеятельности 
обучающихся.

Повышение психолого-педагогической компетент­
ности участников образовательного процесса.

Адаптация обучающихся к образовательной среде 
(эмоциональное, когнитивное благополучие в процессе 
обучения).

Повышение общего уровня успешности обучаю­
щихся в образовательной деятельности.

Увеличение числа положительно решенных проблем 
и обращений.

Наличие действующей сетевой системы работы со шко­
лами -  партнерами по оказанию психолого- педагогиче­
ской и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с ин­
валидностью.

Модернизировать материально- тех­
ническую базу образовательного про­
цесса, создать современную цифро­
вую инфраструктуру.

Обновлена материально-техническая 
база школы, сформирована современ­
ная цифровая инфраструктура, необ­
ходимые
для качественной реализации образова-

У Благоустройство территории школы (ввод спортив­
ной, игровой площадки, столовой, школьного библиотеч­
ного информационного центра).
У Обновление материально-технической базы: 100 % 
удовлетворённость всех участников образовательного
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Задача Описание результата Количественные показатели
тель-ного процесса. процесса условиями его организации;

•S оснащение всех кабинетов компьютерами, IT -  обо-
рудованием;
•S приобретение мультимедиатехники;
•S обновление учебной базы и наглядных пособий во 
всех кабинетах;
•S динамика приобретения электронных учебных по­
собий во всех кабинетах;
•S обновление библиотечного фонда.
S  Поддержка безопасной здоровьесберегающей среды 
(уменьшение процента учащихся с высоким уровнем
тревожности, уменьшение количества учащихся и педа­
гогов с заболеваниями различного рода).

8. Дорожная карта реализации Программы развития.

М ероприятия

С рок реализац ии П лан ир уем ы й результат И сполнитель
О тветствен­

ны й
плановая дата  
получения р е­

зультата  
(дд.м м .гг)

ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)

изм ерим ы й ин ди­
катор (показатель)

наим енование
продукта

« Н овое  к а ч е с т в о  о б р азо в ан и я »
Задачи:
S  П о в ы с и т ь  к а ч е ств о  о б р а зо в а н и я  в О У , з а  с ч ё т  в ы я в л е н и я  и  у с т р а н е н и я  ф ак то р о в  р и с к а  и  р е с у р с н ы х  д е ф и ц и т о в , а  так ж е  п р о в е д е н и я  ад р е с н о й п р о ф и л а к - 
т и к и  р и с к о в  с н и ж ен и я  о б р а зо в а т е л ь н ы х  р езу л ь т а т о в  в ы я в л е н н ы х  в О У .
S  С о в е р ш е н с т в о в а т ь  в н у тр е н н ю ю  си с т е м у  о ц е н к и  к а ч е с т в а  о б р азо в ан и я .
S  О б ес п е ч и ть  н еп р ер ы в н у ю  си с т е м у  м е т о д и ч е с к о го  с о п р о в о ж д е н и я  п р о ц е с с а  п о в ы ш е н и я  к а ч е с т в а  о б р азо в ан и я .
S  В ы я в и ть  у р о в ен ь  ф у н к ц и о н а л ь н о й  гр а м о т н о с т и  у  о б у ч а ю щ и х с я , с ф о р м и р о в а ть  си с т е м у  р а б о т ы  п о  его  п о вы ш е н и ю .
S  Р азв и в ат ь  с е тев ы е  ф о р м ы  р е а л и за ц и и  о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о гр ам м .
S  О б е с п е ч и ть  к а ч е с т в е н н у ю  р е а л и за ц и ю  Ф Г О С  ч е р е з  с о в е р ш е н с тв о в а н и е  м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к и х  у сл о в и й .
S  О б ес п е ч и ть  сти м у л и р о в а н и е  у ч а с т и я  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в  в п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  к о н к у р с а х  и  и н ы х  м е р о п р и я т и я х  п о  о б м е н у  п ер е д о в ы м  п е д а г о ­
ги ч е с к и м  оп ы то м .
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С рок реализац ии П лан ир уем ы й результат И сполнитель О тветствен­
ны й

М ероприятия
плановая дата  
получения р е­

зультата  
(дд.м м .гг)

ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)

изм ерим ы й ин ди­
катор (показатель)

наим енование
продукта

М о н и т о р и н г  р е а л и за ц и и  в о б ­
р а зо в а т е л ь н о м  п р о ц е ссе  к р и ­
т е р и е в  е д и н о го  о б р а зо в а т е л ь ­
н о го  п р о стр ан ств а : ед и н ы х  р а ­
б о ч и х  п р о гр а м м  по  у ч еб н ы м  
п р е д м е т а м  (1-11  к л а с с ы );е д и - 
н ы х  р е к о м е н д а ц и й  по 
к о н т р о л ь н ы м  р а б о т а м  и  д о ­
м а ш н и м  зад ан и я м

А в гу с т  , е ж е ­
го д н о

С ен тяб р ь  20 2 4

100%  р е а л и за ц и и  в 
о б р а зо в а т е л ь н о м  
п р о ц е ссе  ед и н ы х  р а ­
б о ч и х  п р о гр а м м  по  
у ч е б н ы м  п р ед м е-там

Е д и н ы е  р аб о ч и е  
п р о гр ам м ы

Е д и н ы е  р е к о м е н д а ­
ц и и  п о  к о н т р о л ь н ы м  
р а б о т а м
П о л о ж е н и е  о д о ­
м а ш н и х  р а б о т а х

п ед аго ги ч еск и е
р а б о т н и к и

З а м естте л ь  
д и р е к т о р а  
п о У Р , м е ­
т о д и с т

М о н и т о р и н г  р а с ш и р е н и я  
сп ек тр а  и сп о л ьзо в ан и я  п р о ­
гр а м м  п о  в н е у р о ч н о й  д е я ­
т е л ь н о с т и

А в гу ст , е ж е го д ­
но

У в е л и ч е н и е  с п е к т р а  
р е а л и зу е м ы х  п р о ­
гр а м м  в н е у р о ч н о й  
д е я т е л ь н о с т и

Р аб о ч и е  п р о гр ам м ы  
в н е у р о ч н о й  д е я ­
т е л ь н о с т и  по  в сем  
н ап р а в л е н и я м  д е я ­
т е л ь н о с т и

п ед аго ги ч еск и е
р а б о т н и к и

З а м естте л ь  
д и р е к т о р а  
п о В Р , м е ­
т о д и с т

С о в е р ш ен ств о в ан и е  П о л о ж е ­
н и я  п о  в н у т р е н н е й  си сте м е  
о ц е н к и  к а ч е с т в а  о б р азо в ан и я с  
у ч е т о м  за д а ч  п р о е к т а  
« Ш к о л ы . М и н п р о св ещ ен и я »  
(+ м ето д и ч ес к и е  р е к о м е н д а ­
ц ии ).

А в гу ст , 20 2 4

С о в е р ш ен ств о в ан и е  
си сте м ы  в н у т р и ш ­
к о л ь н о й  о ц ен к и  к а ­
ч ес т в а  о б р а зо в а н и я

О б н о в л ён н о е  п о л о ­
ж е н и е  о В С О К О

З а м е с ти те л ь  д и ­
р е к т о р а  п о  У Р

Д и р е к то р
ш к о л ы

А н а л и з  о б р а зо в а т е л ь н ы х  п о ­
т р е б н о с т е й  в п р и м е н е н и и  с е ­
т е в о й  ф о р м ы  р е а л и за ц и и  о б ­
р а зо в а т е л ь н ы х  п р о гр ам м .

С ен тяб р ь , е ж е ­
го д н о

У в е л и ч е н и е  к о л и ч е ­
с т в а  о б у ч а ю щ и х с я , 
о х в а ч е н н ы х  се тев о й  
р е а л и за ц и е й  о б р а зо ­
в а т е л ь н ы х  п р о гр а м м  
н а  10 %

Д о го в о р  о с е тев о й  
ф о р м е  р е а л и за ц и и  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  
п р о гр а м м

З а м е с ти те л ь  д и ­
р е к т о р а  п о  У Р

Д и р е к то р
ш к о л ы
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М ероприятия

С рок реализац ии П лан ир уем ы й результат И сполнитель О тветствен­
ны й

плановая дата  
получения р е­

зультата  
(дд.м м .гг)

ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)

изм ерим ы й ин ди­
катор (показатель)

наим енование
продукта

М о н и т о р и н г  р е а л и за ц и и  п р о ­
гр а м м  с у гл у б л е н н ы м  и зу ч е ­
н и е м  п р е д м е т о в

М ай , еж его д н о

Д о л я  п р о гр а м м  с 
у гл у б л е н н ы м  и зу ч е ­
н и е м  о т д е л ь н ы х  
п р е д м е т о в  (не м ен ее2  
п р о гр а м м а  н а  у р о в н е  
О О О  и  н е м ен ее  9 
п р о гр а м м  н ау р о в н е  
С О О )

П р о гр а м м ы  с у гл у б ­
л е н н ы м  и зу ч е н и ем  
о т д е л ь н ы х  п р е д м е ­
то в  н а  у р о в н е  О О О  и 
С О О

п ед аго ги ч еск и е
р а б о т н и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р

М о н и т о р и н г  р е а л и за ц и и  м о ­
д у л ь н о го  к у р с а  « Т р у д  (т е х н о ­
л о ги я »  к а к  и н с т р у м е н т а  к а ч е ­
с т в е н н о й  р е а л и за ц и и  т р е б о ­
в а н и й  Ф Г О С .

М ай , 2025 
М а й ,2 0 2 6

У д о в л е т в о р е н н о с т ь  
р о д и т е л е й  к а ч е - ств о м  
о б щ его  о б р а - зо в а н и я  
(не м е н е е  70 
%  у д о в л е тв о р е н ы  
п р о в е д е н и е м  з а н я ­
т и й  п о  к у р с у  «Т руд  
(те х н о л о ги я )» )

А н ал и ти ч ес к ая
с п р а в к а

У ч и т е л я  тр у д а  
(те х н о л о ги и ), 
к л ас сн ы е  р у к о ­
в о д и т е л и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р

М о н и т о р и н г  с о в е р ш е н с т в о ­
в ан и я  м а т е р и а л ь н о ­
тех н и ч е с к о го  о с н а щ е н и я  о б ­
р а зо в а т е л ь н о го  п р о ц е с с а  с 
у ч е т о м  т р е б о в а н и й  ф е д е р а л ь ­
н ы х  го с у д а р с т в е н н ы х  с т а н ­
д ар то в

н о яб р ь , 20 2 4  
д ал ее  еж его д н о е  
о б н о в л ен и е

С о в е р ш ен ств о в ан и е  
у с л о в и й  д л я  ф у н к ­
ц и о н и р о в а н и я  м о т и ­
в и р у ю щ е й  о б р а зо в а ­
т е л ь н о й  ср ед ы

а н а л и т и ч е с к а я  
сп р ав к а , п ас п о р т  
у ч е б н о го  к а б и н ета

Н а ч а л ь н и к  х о ­
зя й с т в е н н о й  ч а ­
сти , сп ец и ал и стп о  
зак у п к ам , за -ве - 
д у ю щ и е  у ч еб -н ы - 
м и  к а б и н е т а ­
м и

З а в е д у ю щ и й
п о А Х Ч
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М ероприятия

С рок реализац ии П лан ир уем ы й результат И сполнитель О тветствен­
ны й

плановая дата  
получения р е­

зультата  
(дд.м м .гг)

ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)

изм ерим ы й ин ди­
катор (показатель)

наим енование
продукта

« Т ер р и то р и я  д о в е р и я »
Задачи :
S  Р а зр а б о т а т ь  к о м п л е к с  ад а п т и р о в а н н ы х  д о п о л н и т е л ь н ы х  о б щ е о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о гр ам м .
S  Р егу л я р н о  о б н о в л я ть  и н ф о р м а ц и ю  н а  о ф и ц и а л ь н о м  сай те  о б щ е о б р а зо в а т е л ь н о й  о р ган и зац и и .
S  Р а зр а б о т а т ь  сп е ц и а л ь н ы е  д и д а к т и ч е с к и е  м а тер и ал ы  д л я  о б у ч а ю щ и х с я  с О В З  в с о о т в е т с т в и и  с р е к о м е н д а ц и я м и  п с и х о л о го -м е д и к о -п е д а го ги ч е с к о й  к о м и с ­
сии .
S  О с н а сти ть  о б р а зо в а т е л ь н у ю  о р га н и за ц и ю  с п е ц и а л ь н ы м и  т е х н и ч е с к и м и  ср е д с т в а м и  о б у ч е н и я  и н д и в и д у а л ь н о го  и  к о л л е к т и в н о го п о л ь зо в а н и я  д л я  у ч а щ и х с я  
с О В З , с и н в ал и д н о с тью .
S  О р ган и зо в ы в ать  м е то д и ч еск о е  с о п р о в о ж д ен и е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о тн и к о в , го т о в ы х  к  т р а н с л я ц и и  о п ы т а  Ш к о л ы  в в о п р о с а х  о б р а зо -в а н и я  у ч а щ и х с я  с О В З, 
с  и н в а л и д н о с т ь ю  н а  се м и н а р ах , тр ен и н га х , к о н ф е р е н ц и я х  и  и н ы х  м е р о п р и я т и я х

Р а зр а б о т к а  и  в н е д р е н и е  п лан а  
м е р о п р и я т и й  по  р а зв и т и ю  и н ­
к л ю зи в н о го  о б р а зо в а н и я

А в гу ст , е ж е го д ­
но

С о с та в л е н  п л а н  м е 
р о п р и я т и й  п о  р а зв и  
ти ю  и н к л ю зи в н о го  
о б р а зо в а н и я  (е ж е ­
го д н о )

П л а н  по  р а зв и ти ю  
и н к л ю зи в н о го  о б р а ­
зо в а н и я

м е т о д и с т
Д и р е к то р
ш к о -л ы

Н а л и ч и е  а д а п т и р о в а н н ы х  о с ­
н о в н ы х  о б щ е о б р а зо в а т е л ь н ы х  
п р о гр а м м

А в гу ст , 2 0 2 4 , д а ­
л е е  о б н о в л ен и е  
по  н е о б х о д и м о ­
сти

С о о тве тств и е  
стр у к ту р ы  и  н а п о л ­
н е н и я  А О О П  и  д и д а к ­
ти ч е ск и х  м атер и - ал о в  
по  п р е д м е т а м  и  д о ­
п о л н и т е л ь н о м у  о б р а ­
зо в ан и ю  тр е б о в а н и я м  
Ф Г О С

А О О П
М ето д и ст , з а м е ­
сти тел ь  д и р е к - т о ­
р а  п о  У Р

Д и р е к то р
ш к о л ы

Р а зр а б о т к а  н о р м а т и в н ы х  ак то в  
п о  п р и ё м у  в о б р а зо в а те л ь н о е  
у ч р е ж д е н и е  у ч а щ и х -с я  с О В З, 
и н в а л и д н о с т ь ю .

Ф ев р ал ь , 2025
Р азр аб о тан ы  
л о к ал ь н ы е  ак ты Л о к а л ь н ы е  ак ты

З а м е с ти те л ь  д и ­
р е к т о р а  п о  У Р

Д и р е к то р
ш к о л ы
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М ероприятия

С рок реализац ии П лан ир уем ы й результат И сполнитель О тветствен­
ны й

плановая дата  
получения р е­

зультата  
(дд.м м .гг)

ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)

изм ерим ы й ин ди­
катор (показатель)

наим енование
продукта

Ш т а т  сп ец и а л и с т о в  д л я  в е ­
д е н и я  п с и х о л о го -п е д а го ги ч е ­
ск о го  с о п р о в о ж д е н и я  и  к о р ­
р е к ц и о н н о й  р аб о ты .

А в гу ст , 2 0 2 4 , д а ­
л е е  о б н о в л ен и е  
по  н е о б х о д и м о ­
сти

У к о м п л е к т о в а н ­
н о сть  н е о б х о д и м ы м и  
к а д р а м и

Ш т а т н о е  р а с п и с а ­
н и е , н ал и ч и е  в ш тате  
п е д а го ги ч е с к и х  р а ­
б о т н и к о в  д л я  п с и х о ­
л о го -п е д а го ги ч е с к о го  
с о п р о в о ж д е н и я

С п е ц и а л и с т  по 
к а д р а м

Д и р е к то р
ш к о л ы

О с н а щ ен и е  с п ец и ал ь н о го  
к л а с с а  т е х н и ч е с к и м и  с р е д ­
с т в а м и  о б у ч ен и я .

А в гу ст , 2 0 2 5 , д а ­
лее  о б н о в л ен и е  
по  н е о б х о д и м о ­
сти

С о о тв е тств и е  м а т е ­
р и а л ь н о -т е х н и ч е с к и х  
у сл о в и й , о п и с а н н ы х  в 
А О О П , в о зм о ж н о с т я м  
о б р а зо в а т е л ь н о й  о р ­
га н и за ц и и

М а т е р и а л ь н о ­
т е х н и ч е с к о е  о б е с п е ­
ч ен и е

З а м е с ти те л ь  д и ­
р е к т о р а  п о  А Х Ч , 
м е т о д и с т

Д и р е к то р
ш к о л ы

О б ес п е ч ен и е  у ч еб н и к а м и , 
у ч е б н ы м и  п о со б и я м и , д и д а к ­
т и ч е с к и м и  м а т е р и а л а м и  д л я  
о р га н и за ц и и  о б р а зо в а н и я  у ч а ­
щ и м и с я  с О В З , и н в а л и д ­
н о сть ю

А п р ел ь , 202 5 , 
д а л е е  еж его д н о  
- зая вк и

О б ес п е ч ен н о сть  
у ч е б н и к а м и  и  у ч е б ­
н ы м и  п о с о б и я м и  
(100% )

А н ал и ти ч ес к ая
с п р а в к а

П е д а го г -  
б и б л и о т е к а р ь , з а ­
м е с ти те л ь  д и р е к ­
т о р а  п о  У Р

Д и р е к то р
ш к о л ы

П о д д е р ж к а  а к т и в н о с т и  п е д а ­
го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в  в у ч а ­
с т и и  в се м и н а р ах , тр ен и н га х , 
к о н ф е р е н ц и я х  и  и н ы х  м е р о ­
п р и я т и я х  по  в о п р о с ам  и н к л ю ­
зи вн о го  о б у ч ен и я .

П о  гр а ф и к у  п р о ­
в е д е н и я  к о н к у р ­
сов , с е м и н а р о в , 
к о н  ф ер е н ц и й  и  
и н ы х  м е р о п р и я ­
ти й

Н е м ен ее  30 %  п е д а ­
го ги ч е с к и х  р а б о т н и ­
к о в  п р и н и м а ю т  а к ­
ти в н о е  у ч асти е  в с е ­
м и н ар ах , тр ен и н га х , 
к о н ф е р е н ц и я х  и  и н ы х  
м е р о п р и я ти я х п о  в о ­
п р о с а м  и н к л ю -зи в н о - 
го  о б у ч е н и я

А н ал и ти ч ес к ая
сп р а в к а м е т о д и с т

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р , за м е с т и ­
тел ь
д и р е к т о р а п о
В Р
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С рок реализац ии П лан ир уем ы й результат И сполнитель О тветствен­
ны й

М ероприятия
плановая дата  
получения р е­

зультата  
(дд.м м .гг)

ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)

изм ерим ы й ин ди­
катор (показатель)

наим енование
продукта

С о зд а н и е  у с л о в и й  д л я  п о в ы ­
ш е н и я  к в ал и ф и к а ц и и  и  п е р е ­
п о д го т о в к и  п е д а го ги ч е с к и х  
р а б о т н и к о в  п о  о р га н и за ц и и  
и н к л ю зи в н о го  о б р азо в ан и я .

П о  гр аф и к у
п р о в е д е н и я
К П К

С о о тв е тств и е  у р о в - ня 
к в а л и ф и к а ц и и  п е д а ­
го ги ч е с к и х  р а -  б о т н и ­
к о в  тр еб о в ан и -ям  
п р о ф е с с и о н а л ь - н ы х  
ста н д ар то в

А н ал и ти ч ес к ая
с п р а в к а м е т о д и с т

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  
п о У Р , за м е ­
с ти те л ь  д и - 
р е к т о р а п о  
В Р

С о зд а н и е  н а  сай те  о б р а зо в а ­
т е л ь н о й  о р га н и за ц и и  о т д е л ь ­
н о й  в к л а д к и  д л я  о б есп еч ен и я  
и н ф о р м а ц и о н н о й  о тк р ы то с ти  
и н к л ю зи в н о го  о б р азо в ан и я .

е ж ем е ся ч н о
Н е м ен ее  1 р а з а  в м е ­
ся ц  о б н о в л ен и е  и н ­
ф о р м а ц и и  н а  сай -те  
ш к о лы

И н ф о р м а ц и я  н а  с а й ­
те

С и с те м н ы й  а д ­
м и н и с тр ато р , м е ­
то д и с т , п ед а -го г- 
п си х о л о г , 
с о ц и а л ь н ы й  п е ­
д а го г

З а м ести тел ь
д и р е к т о р а
п о У Р

« З д о р о в ы й  о б р аз  ж и зн и »
Задачи :
S  О р га н и за ц и я  п р о св ети тел ь ск и  
р а с т н ы х  и  и н д и в и д у а л ь н ы х  о со б  
S  В н е д р я ть  зд о р о в ь е с б е р е га ю щ  
S  А к т и в и зи р о в а т ь  у ч асти е  сем ь  
м е р о п р и я т и й  по  ф о р м и р о в а н и ю  о 
S  О б ес п е ч и ть  о п ти м ал ь н у ю  о р г  
S  П р и в л е к а т ь  м а к си м ал ь н о  возм 
S  У ч а с т и е  у ч а щ и х с я  в м ассовы х  
S  Н а л и ч и е  п о б е д и т е л е й  и  п р и зе

х  м е р о п р и я т и й  по  п р о п а ган д е  о сн о в  З О Ж , п р о ф и л а к ти к е  т а б а к о к у р е н и я , н а р к о м а н и и  ср е д и  о б у ч а ю щ и х с я  с у ч ето м  и х  в о з- 
зн н о стей , с о с т о я н и я  зд о р о в ь я  ч е р е з  ц и к л  у ч е б н ы х  д и с ц и п л и н  и  в н е у р о ч н у ю  д ея те л ьн о сть . 
и е  т е х н о л о ги и  в о б р а зо в а т е л ь н ы й  п р оц есс .
и в р е ш е н и и  в о п р о с о в  со х р а н е н и я  и  у к р е п л е н и я  зд о р о в ь я  д е т е й  ч е р е з  п р о в е д е н и е  р о д и т е л ь с к о го  л ек т о р и я ,с о в м е с т н ы х  
сн о в  ЗО Ж .

ан и зац и ю  у ч е б н о го  д н я  и  н е д е л и  с у ч ё т о м  с а н и т а р н о -ги ги е н и ч е с к и х  н о р м  и  в о зр а с т н ы х  о со б е н н о с т е й  о б у ч а ю щ и х с я . 
о ж н о е  к о л и ч е ств о  о б у ч а ю щ и х с я  к  з а н я т и я м  в с п о р т и в н ы х  сек ц и я х . 
ф и зк у л ь т у р н о -с п о р т и в н ы х  м е р о п р и я т и я х  н а  м у н и ц и п а л ь н о м  у р о вн е . 

р о в  с п о р т и в н ы х  с о р е в н о в а н и й  н а  м у н и ц и п а л ь н о м  у р о в н е

С о зд а н и е  се т и  ф и зк у л ь т у р н о ­
го  а к т и в а  во  в сех  к л а с с а х  ш к о ­
л ы

О к тяб р ь , 202 4 , 
д ал ее  еж его д н о

Ф и зк у л ь т у р н ы й  а к ­
ти в  во  в с е х  к л а с с а х  
ш к о лы

Ф и зк у л ь т у р н ы й  а к ­
ти в  ш к о л ы

К л асс н ы е  р у к о ­
в о д и тел и , у ч и - т е -  
л я  ф и зи ч ес к о й  
к у л ь ту р ы

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  
п о  В Р

С о д е й с тв и е  о тк р ы ти ю  с п о р т и в ­
н ы х  се к ц и й

С ен тяб р ь , 202 4 , 
д ал ее  еж его д н о

У в е л и ч е н и е  с п о р т и в ­
н ы х  се к ц и й  н а  10-15 %  
еж его д н о

С п о р ти в н ы е  се к ц и и  по  
р а зл и ч н ы м  в и д ам  
с п о р т а

У ч и т е л я  ф и зи ­
ч е с к о й  к у л ь ту р ы

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р
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М ероприятия

С рок реализац ии П лан ир уем ы й результат И сполнитель О тветствен­
ны й

плановая дата  
получения р е­

зультата  
(дд.м м .гг)

ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)

изм ерим ы й ин ди­
катор (показатель)

наим енование
продукта

А ги т а ц и о н н а я  р а б о т а  в о б л а с т и  
ф и зи ч е с к о й  к у л ь ту р ы  и  сп о р та , 
и н ф о р м и р о в а н и е  о б у ч а ю щ и х с я  
о р а зв и т и и  с п о р ти в н о го  д в и ж е ­
н и я

Е ж е м ес яч н о

П р и о б щ е н и е  ш к о л ь  
н и к о в  к  с и с т е м а т и ч е ­
ск и м  зан яти я м  ф и зи ч е ­
с к о й  к у л ь ту р о й  и  р а з ­
л и ч н ы м и  в и д а  м и  
с п о р т а

А ги т а ц и о н н о е  м а т е ­
р и а л ы  н а  о ф и ц и а л ь ­
н ы х  с т р а н и ц а х  с о - ц и - 
а л ь н ы х  се тей , н а  о ф и ­
ц и а л ь н о м  сай те  
ш к о л ы

К л асс н ы е  р у к о - в о ­
д и те л и , у ч и те л я  
ф и зи ч ес к о й к у л ь ту - 
ры

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р

П р о в ед ен и е  сп о р т и в н о ­
м а с с о в ы х  м ер о п р и я ти й , с о р е в ­
н о в а н и й  ср е д и  у ч а щ и х с я ш к о л ы  
и  с в о с п и т а н н и к а м и  д р у ги х  
кл у б о в

П о  п л а н у  в о с - п и ­
т а т е л ь н о й  р аб о ты  
ш к о л ы , п о  гр а ф и ­
к у  п р о в е д е н и я  
с п о р ­
т и в н ы х  м е р о ­
п р и я ти й

п р и в л еч ен и е  30 % - 
5 0 %  о б у ч а ю щ и х с я  к  
м е р о п р и я т и я м

А н а л и т и ч е с к а я  с п р а в ­
к а  по  р е зу л ь т а т а м  м е ­
р о п р и я т и й

К л асс н ы е  р у к о - в о ­
д и те л и , у ч и те л я  
ф и зи ч ес к о й к у л ь ту - 
ры ,

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р

С о зд а н и е  и  п о д го т о в к а  к о - м ан д  
п о  р а зл и ч н ы м  в и д а м  сп о р та , 
д л я  у ч а с т и я  в о сп и та н н и к о в  
Ш С К  в с о р е в н о в а  н и я х  р азн о го  
у р о в н я

С ен тяб р ь , 202 4 , 
д ал ее  еж его д н о

Р а б о т а  ш к о л ь н о го  
с п о р ти в н о го  кл у б ап о  
10 сп о р т и в н ы м  
н а п р а в л е н и я м

А н а л и з  р а б о т ы Ш С К У ч и т е л я  ф и зи ­
ч е с к о й  к у л ь ту р ы

Р у к о в о д и тел ь
Ш С К

В н е д р е н и е  ф и зи ч е с к о й  к у л ь т у ­
р ы  в б ы т  о б у ч а ю щ и х с я , п р о в е ­
д ен и е  сп о р т и в н о -м а с с о в о й  и  
ф и зк у л ь т у р н о -о зд о р о в и т е л ь н о й  
р а б о т ы  в ш к о ле

е ж ем е ся ч н о

С н и ж е н и е  у р о в н я за - 
б о л е в а е м о с т и  у ч а щ и х ­
ся  (и з п о -сто я н н о го  
к о н ти н -ген та ) н а  0,5 -  
1%.

И н ф о р м а ц и я  об  
у р о в н е  за б о л е в а е м о ­
сти

К л асс н ы е  р у к о - в о ­
д и те л и , м е д и - ц и н - 
ск ая  с е с т р а

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р
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М ероприятия

С рок реализац ии П лан ир уем ы й результат И сполнитель О тветствен­
ны й

плановая дата  
получения р е­

зультата  
(дд.м м .гг)

ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)

изм ерим ы й ин ди­
катор (показатель)

наим енование
продукта

О р ган и зац и я  а к ти в н о го  с п о р ­
ти в н о -о зд о р о в и т е л ь н о го  о т ­
д ы х а  о б у ч а ю щ и х с я  (лагеря , 
п о х о д ы , ту р и зм  и  т .п .).

П о  п л а н у  в о с п и ­
т а т е л ь н о й  р аб о ты

П р о ф о р и е н т а ц и о н ­
н ы й  л агер ь  по  
н ап р а в л е н и ю  ту р и зм  
Д о п о л н и те л ь н о е  о б ­
р а зо в а н и е  п о  н а п р а в ­
л ен и ю  ту р и зм Д о п о л - 
н и те л ь н о е  о б р а зо в а ­
н и е  по  ф и зк у л ь ту р - 
н о м у н ап р ав л е н и ю

П р о гр а м м а  п р о ф о р и ­
ен та ц и о н н о го  л агар я

П р о гр а м м ы  д о п о л н и ­
т е л ь н о го  о б р а зо в а н и я  
н а  сай те  П Ф Д О

П е д а го ги  д о п о л ­
н и т е л ь н о го  о б - р а -  
зо в а н и я

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р

« Р азв и в аем ся , р ас тем , Г Т О  л егк о  сд аем » З ад ач и :
S  У в е л и ч ен и е  к о л и ч е с т в а  у ч а щ и х с я , п р и н и м а ю щ и х  у ч асти е  в В Ф С К  « Г Т О »  и  п о л у ч и в ш и х  п о д т в е р ж д е н н ы е  зн а к и  «Г Т О ». 
S  Ф о р м и р о в ан и е  у  у ч а щ и х с я  с то й к о го  и н т е р е с а  к  зан я ти я м  сп о р та , в е д е н и ю  З О Ж

Р е ги с т р а ц и я  в с е х  у ч ен и к о в , 
и н т е р е с у ю щ и х с я  сп о р то м , н а  
сай те  Г Т О , п о д  р у к о в о д с тв о м  
к л а с с н ы х  р у к о в о д и т е л е й

С ен тяб р ь , 202 4 , 
д ал ее  еж его д н о

100%  о б у ч а ю щ и х с я  
за р е ги с т р и р о в а н ы  н а  
сай те  Г Т О

И н ф о р м а ц и о н н а я
с п р а в к а

К л асс н ы е  р у к о ­
в о д и тел и , у ч и те л я  
ф и зи ч е с к о й  к у л ь ­
ту р ы

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р

З а п у с к  п о д го т о в к и  к  Г Т О  в 
р а м к а х  в н е у р о ч н о й  д е я т е л ь н о ­
с т и

А в гу ст , 202 5 , 
д ал ее  еж его д н о

1 ч  в н е у р о ч н о й  д е я ­
т е л ь н о с т и  в к а ж д о м  
к л ас се  д л я  п о д г о ­
т о в к и  к  Г Т О

П р о гр а м м ы  в н е ­
у р о ч н о й  д е я т е л ь н о ­
с т и

М ето д и ст , у ч и т е л я
ф и зи ч ес к о й к у л ь -
ту р ы

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р

П р о х о ж д е н и е  н о р м ати в о в  
Г Т О

О к тяб р ь-м ар т ,
еж его д н о

Н е м ен ее  75 %  о б у ­
ч а ю щ и х с я  с д а л и  н о р ­
м а ти в ы  Г Т О , б олее  
3 0 %  о б у ч а ю щ и х с я  
п о л у ч и л и  
з н а к  Г Т О

И н ф о р м а ц и я  о сд ач е  
Г Т О

У ч и т е л я  ф и зи ­
ч е с к о й  к у л ь ту р ы

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р
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М ероприятия

С рок реализац ии П лан ир уем ы й результат И сполнитель О тветствен­
ны й

плановая дата  
получения р е­

зультата  
(дд.м м .гг)

ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)

изм ерим ы й ин ди­
катор (показатель)

наим енование
продукта

« И н т е л л е к т  -  т а л а н т  -  л и ч н о сть »
Задачи :
S  О б ес п е ч ен и е  ф у н к ц и о н и р о в а н и я  ш к о л ы  п о л н о го  д н я , в к л ю ч а я  о р га н и за ц и ю  в н е у р о ч н о й  д е я т е л ь н о с т и  и  д о п о л н и т е л ь н о го  о б р азо в ан и я .
S  О р га н и за ц и я  н е м ен ее  4 о б ъ е д и н е н и й  в н е у р о ч н о й  д е я т е л ь н о с т и  (ш к о л ь н ы й  теа тр , ш к о л ь н ы й  х о р , ш к о л ь н ы й  п р есс -ц ен тр  (те л е в и д ен и е , газета). ш к о л ь н ы й  
м узей ).
S  О б ес п е ч ен и е  р е а л и за ц и и  п р о гр а м м  по  д о п о л н и т е л ь н о м у  о б р а зо в а н и ю  д е т е й  н е м е н е е  п о  6 н ап р ав л ен н о с тям .
S  Р азв и ти е  с е тев о го  в за и м о д е й с т в и я  с о р ган и зац и я м и .
S  П р и в л е ч е н и е  о б у ч а ю щ и х с я  ш к о л ы  к  со зи д а т е л ь н о й  т в о р ч е с к о й  д е я те л ь н о с ти , к а к  ср е д с т в у  и х  с а м о в ы р а ж е н и я , р е а л и за ц и и  сп о с о б н о с т е й ,р а зв и т и я  т а л а н ­
тов.
S  О б ес п е ч ен и е  в ы с о к о го  у р о в н я  п о д го т о в к и  к  у ч а с т и ю  м у н и ц и п ал ь н о м , р еги о н а л ь н о м , в с е р о с с и й с к о м  э т а п а х  к о н к у р с о в , ф ес ти в а л е й , о л и м п и ад ; к  у ч асти ю  
в н а у ч н о -п р а к т и ч е с к и х  к о н ф е р е н ц и я х  за  с ч е т  с о б с т в е н н ы х  р е с у р с о в  и  п о т е н ц и а л а  с о ц и а л ь н ы х  п ар тн ер о в .
S  О б ес п е ч ен и е  у ч асти я  о б у ч а ю щ и х с я  в т е м а т и ч е с к и х  с м е н а х  л етн его  лагеря .

Р е а л и за ц и я  д о п о л н и т е л ь н ы х  
о б щ е о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о ­
гр ам м

А в г у с т ­
се н тя б р ь , 202 4 , 
д а л е е  еж его д н о

У вели ч ен и е  к о л и ч е ­
ств а  н ап р а в л е н и й  
о б ъ ед и н е н и й  д о п о л ­
н и т е л ь н о го  о б р а зо ­
в ан и я

П р о гр а м м ы  д о п о л ­
н и т е л ь н о го  о б р а зо ­
в ан и я  н а  са й те  П Ф Д О

М ето д и ст , п е д а го ­
ги  д о п о л н и -т е л ь ­
н о го  о б р а -з о в а н и я

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р

О б ес п е ч ен и е  р а зр а б о т к и  л о ­
к а л ь н о го  н о р м а ти в н о го  акта , 
о п и с ы в а ю щ е го  си с т е м у  в ы я в ­
л е н и я  и  р а зв и т и я  и н т е л л е к т у ­
а л ь н ы х  и  т в о р ч е с к и х  с п о с о б ­
н о с т е й  и  т а л а н т о в  о б у ч а ю ­
щ и х ся , и н те р еса  к  н ау ч н о й  
(н а у ч н о -и с с л е д о в а те л ь с к о й ), 
и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к о й , 
и зо б р е та те л ь с к о й , т в о р ч е с к о й  
д е я т е л ь н о с т и

О к тяб р ь , 20 2 4
Р а зр а б о т а н  
л о к а л ь н ы й  ак т Л о к а л ь н ы й  ак т

З а м е с ти те л ь  д и ­
р е к т о р а  п о  У Р

Д и р е к то р
ш к о л ы

Ф у н к ц и о н и р о в а н и е  ш к о лы  
п о л н о го  д н я , в к л ю ч а я  о р ган и -

А в гу ст , 202 5 , 
д ал ее  еж его д н о

У в е л и ч е н и е  к о л и ч е ­
с т в а  о б у ч а ю щ и х с я ,

П л а н  р а б о т ы  ш к о л ы  
п о л н о го  д н я

З а м е с ти те л ь  д и ­
р е к т о р а  п о  У В Р

Д и р е к то р
ш к о -л ы
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М ероприятия

С рок реализац ии П лан ир уем ы й результат И сполнитель О тветствен­
ны й

плановая дата  
получения р е­

зультата  
(дд.м м .гг)

ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)

изм ерим ы й ин ди­
катор (показатель)

наим енование
продукта

зац и ю  си сте м ы  в н е у р о ч н о й  
д е я т е л ь н о с т и  и  д о п о л н и тел ь  
н о го  о б р азо в ан и я

в о в л е ч е н н ы х  в д е я ­
т е л ь н о с т ь  ш к о лы  
п о л н о го  д н я , в к л ю ­
ч а я  в н е у р о ч н у ю  д е я ­
т е л ь н о с т ь  и  д о п о л ­
н и те л ь н о е  о б р а зо в а ­
ние

П с и х о л о го -п ед аго ги ч е ск а я  
д и а гн о с т и к а  с п о с о б н о с те й  
д етей , и х  с о п р о в о ж д ен и е

М ар т-ап р ел ь , 
2 0 2 5 , д ал ее  е ж е ­
го д н о

100 %  о б у ч а ю щ и х с я  
о х в ач ен ы  п с и х о л о ­
го -п е д а го ги ч е с к о й  
д и а гн о с т и к о й  с п о ­
с о б н о с т е й

А н а л и т и ч е с к а я  с п р а в ­
к а  по  р е зу л ь та -т ам  
д и а гн о с т и к и

П е д а го ги -
п си х о л о ги

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р

П р о в е д е н и е  м о н и т о р и н га  з а ­
н я т о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  во  в н е ­
у р о ч н о е  в р ем я

М ай , 2 0 2 5 , д а ­
л ее  еж его д н о

П о л о ж и т е л ь н а я  д и ­
н а м и к а  д о л и  п о б е ­
д и те л ей , п р и зе р о в , 
у ч а с т н и к о в  к о н к у р ­
сов , о л и м п и ад , ф е ­
сти в ал ей , к о н ф е р е н ­
ц и й , в ы с т а в о к  р а з ­
л и ч н ы х  у р о в н е й . 
У в е л и ч е н и е  к о л и ч е ­
с т в а  о б у ч а ю щ и х с я  5 ­
9 к л а с с о в  ш к о лы , в о ­
в л е ч е н н ы х  в м е р о ­
п р и я ти я  по  в ы я в л е ­
н и ю  и  с о п р о в о ж д е ­
н и ю  о д а р е н н ы х  д е т е й  
У в е л и ч ен и е  
к о л и ч е с т в а  п р о ве -

Р езу л ь таты  м о н и т о ­
р и н га

К л асс н ы е  р у к о ­
в о д и т е л и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р
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М ероприятия

С рок реализац ии П лан ир уем ы й результат И сполнитель О тветствен­
ны й

плановая дата  
получения р е­

зультата  
(дд.м м .гг)

ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)

изм ерим ы й ин ди­
катор (показатель)

наим енование
продукта

д е н н ы х  ш к о л ь н ы х  
м е р о п р и я т и й  по  вы  
я в л е н и ю  в ы д аю  

щ и х с я  сп о с о б н о с т е й  
и  в ы с о к о й  м о т и в а ­

ц и и  у  д етей , в к л ю ­
ч а я  ш к о л ь н ы й  э тап  
В се р о с с и й с к о й  

о л и м п и а д ы  ш к о л ь ­
н и к ов .

И н д и в и д у а л ь н а я  р а б о т а  с 
д е т ь м и , п р о я в и в ш и м и  в ы д а ­
ю щ и е с я  с п о со б н о сти , по  
ф о р м и р о в а н и ю  и  р а зв и т и ю  и х  
п о зн а в а т е л ь н ы х  и н те р есо в

С ен тяб р ь-м ай , 
2 0 2 5 , д ал ее  е ж е ­
го д н о

У в е л и ч е н и е  к о л и ч е ­
ств а  д е т е й , п р о я в ­
л я ю щ и х  с в о и  и н т е л ­
л ек ту а л ь н ы е  и ли  

и н ы е  сп о со б н о сти .

А н а л и з  р аб о ты  
к л а с -с н ы х  р у к о в о д и ­
т е л е й

п ед аго ги ч ес к и е  
р а б о т н и к и  ш к о лы , 
к л ас сн ы е  

р у к о в о д и т е л и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по

У Р ,
за м е с т и т е л ь
д и р е к т о р а п о
В Р

О р га н и за ц и я  т е м а т и ч е с к и х  
см е н  л а ге р я  с д н е в н ы м  п ре б ы - 
в ан и е м  д е т е й

А п р ел ь -м а й , 
2 0 2 5 , д ал ее  е ж е ­
го д н о

У в е л и ч е н и е  к о л и ч е ­
с т в а  д етей , п о с е щ а ­
ю щ и х  л а ге р ь  с д н е в ­
н ы м  п р еб ы в ан и ем

П л а н  р аб о ты  л а ге р я  
с д н е в н ы м  п р е б ы в а ­
н и е м

В о с п и т а т е л и  л а ­
гер я  с д н е в н ы м  
п р е б ы в а н и е м

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р

Р е а л и за ц и я  в с е х  к у р с о в  в н е ­
у р о ч н о й  д е я т е л ь н о с т и

А в г у с т ­
се н тя б р ь , 2024 , 
д а л е е  еж его д н о

У в е л и ч е н и е  к о л и ч е ­
с т в а  о б ъ е д и н е н и й  
в н е у р о ч н о й  д е я т е л ь ­
н о сти

Р аб о ч и е  п р о гр ам м ы  
к у р с о в  в н е у р о ч н о й  
д е я т е л ь н о с т и

М ето д и ст , п е д а ­
го ги ч ес к и е  р а ­
б о тн и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р

« В о сп и та ть  ч ел о в е к а»
Задачи :
S  У с в о е н и е  зн а н и й  н о р м , д у х о в н о -н р а в с т в е н н ы х  ц ен н о с тей , тр ад и ц и й , к о то р ы е  в ы р а б о та л о  р о с с и й с к о е  о б щ ес тв о  (с о ц и ал ь н о  зн а ч и м ы х  зн ан и й ).
S  Ф о р м и р о в ан и е  и  р а зв и ти е  л и ч н о с т н ы х  о тн о ш е н и й  к  э т и м  н о р м ам , ц ен н о с тям , т р а д и ц и я м  (и х  о св о ен и е , п р и н яти е).
S  П р и о б р е т е н и е  с о о т в е т с т в у ю щ е го  эт и м  н о р м ам , ц ен н о с тям , т р а д и ц и я м  с о ц и о к у л ь т у р н о го  о п ы т а  п о ве д е н и я , о б щ ен и я , м е ж л и ч н о с т н ы х  и  с о ц и а л ь н ы х  о т н о ш е ­

н и й , п р и м е н е н и я  п о л у ч е н н ы х  зн ан и й ; д о с т и ж е н и е  л и ч н о с т н ы х  р е зу л ь т а т о в  о с в о е н и я  о б щ е о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о гр а м м  в со о т -в е т с т в и и  с Ф Г О С .
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С рок реализац ии П лан ир уем ы й результат И сполнитель О тветствен­
ны й

плановая дата  
получения р е­

зультата  
(дд.м м .гг)

ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)

изм ерим ы й ин ди­
катор (показатель)

наим енование
продукта

Р е а л и за ц и я  р а б о ч е й  п р о гр а м ­
м ы  в о с п и т а н и я  с у ч е т о м  и з ­
м е н е н и й  в зак о н о д а т е л ь н о й  б а ­
зе

С ен тяб р ь-и ю н ь , 
2 0 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
е ж его д н о

Р азв и ти е  с о ц и а л ь ­
н о й  ак т и в н о с т и  и  
гр а ж д а н с к о й  о т в е т ­
с т в е н н о с т и  н е с о ­
в е р ш е н н о л е т н и х  п о ­
ср е д с т в о м  п р о ф и ­
л а к т и к и  о тк л о н ен и й в  
п о в е д е н и и  н е с о - вер - 
ш ен н о л етн и х , 
в к л ю ч е н и е  и х  в р а з ­
н о о б р а зн ы е  с о ц и ­
ал ь н о  в о с т р е б о в а н ­
н ы е сф е р ы  д е я т е л ь ­
н о с т и  и  а к ту ал ьн ы е  
п р о ек ты

А н а л и з  в о с п и т а ­
т е л ь н о й  р аб о ты

К л асс н ы е  р у к о в о ­
д и те л и , п е д а го ги ­
ч е с к и е  р а б о тн и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р

Р азв и ти е  д е я т е л ь н о с т и  п р е д ­
ста в и т е л ь с т в  д е т с к и х  и  м о л о ­
д е ж н ы х  о б щ е с т в е н н ы х  д в и ­
ж е н и й

С ен тяб р ь-и ю н ь , 
2 0 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
е ж его д н о

Р о с т  к о л и ч е ств а  
ш к о л ь н ы х  о б щ е ­
с т в е н н ы х  о б ъ е д и н е ­
н и й , у в ел и ч ен и е  к о ­
л и ч е с т в а  у ч а с тн и к о в  
п р о ек то в

А н а л и з  в о с п и т а ­
т е л ь н о й  р аб о ты

К л асс н ы е  р у к о -в о - 
д и те л и , п ед а -го ги - 
ч е с к и е  р а - б о тн и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р

С о зд а н и е  и  р а с ш и р е н и е  ф у н к ­
ц и о н а л ь н ы х  о п ц и й  ш к о л ь н о го  
м е д и ац ен тр а

С ен тяб р ь , 20 2 6 С о зд а н  ш к о л ь н ы й  
м е д и ац ен тр

Л о к а л ь н ы й  а к т  о с о ­
зд а н и и  ш к о л ь н о го  
м е д и а ц е н т р а  и  п л а н  
р аб о ты

Р у к о в о д и тел ь  
ш к о л ь н о го  м е- 
д а ц е н т р а

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р

С о зд а н и е  ш к о л ь н о го  х о р а С ен тяб р ь , 2025
С о зд а н  ш к о л ь н ы й х о р

Л о к а л ь н ы й  а к т  о с о ­
зд а н и и  ш к о л ь н о го  
х о р а  и  п л а н  р аб о ты

Р у к о в о д и тел ь  
ш к о л ь н о го  х о р а

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р
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ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)
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катор (показатель)

наим енование
продукта

С о зд а н и е  ш к о л ь н о го  т е а т р а С ен тяб р ь , 2025 С о зд а н  ш к о л ь н ы й  
теа тр

Л о к а л ь н ы й  а к т  о с о ­
зд а н и и  ш к о л ь н о го  т е ­
а т р а  и  п л а н  р аб о ты

р у к о в о д и те л ь  
ш к о л ь н о го  т е а т р а

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р

И зу ч ен и е  и  и с п о л ь зо в ан и е  го с ­
у д а р с т в е н н о й  си м в о л и к и  
(ф л аг, гер б , ги м н

С ен тяб р ь-и ю н ь , 
2 0 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
е ж его д н о

Р о с т  ч и с л а  п а т р и о ­
т и ч е с к и  н а с т р о е н ­
н ы х  м о л о д ы х  гр а ж ­
д а н

А н а л и з  р а б о т ы  к л а с ­
с н о го  р у к о в о д и т е л я

К л асс н ы е  р у к о в о ­
д и те л и , п е д а го ги ­
ч е с к и е  р аб о тн и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р

О р га н и за ц и я  и н ф о р м а ц и о н ­
н о -м е т о д и ч е с к о го  о б е с п е ч е ­
н и я  м е р о п р и я т и й  по  п р о с в е ­
щ е н и ю  р о д и т е л е й  (за к о н н ы х  
п р ед с т а в и т е л е й ) в о б л а с т и  п о ­
в ы ш е н и я  к о м п е т е н ц и й  в о -п р о  - 
с а х  в о сп и та н и я

С ен тяб р ь-и ю н ь , 
2 0 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
е ж его д н о

П о в ы ш е н и е  о б щ е ­
ств ен н о го  п р е с т и ж а  
сем ь и , о т ц о в с т в а  и  
м а тер и н с тв а , с о х р а ­
н ен и е  и  в о зр о ж д е ­
н и е  т р а д и ц и о н н ы х  
с е м е й н ы х  ц е н н о ­
стей , у к р е п л е н и е  т р а ­
д и ц и й  с е м е й н о го в о с - 
п и тан и я .

И н ф о р м а ц и я  н а  о ф и ­
ц и а л ь н ы х  ст р а н и ц а х  
с о ц и а л ь н ы х  се т е й  и  
н а  о ф и ц и ­
ал ь н о м  сай те  ш к о лы

К л асс н ы е  р у к о в о ­
д и те л и , п е д а го ги ­
ч е с к и е  р аб о тн и к и , 
и н ж ен ер - 
п р о гр а м м и с т  (и н ­
ф о р м а ц и я  н асай те )

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р

П о в ы ш е н и е  к в ал и ф и к а ц и и  п е ­
д а го ги ч е с к и х  р а б о тн и к о в  и  
у п р а в л е н ч е с к о й  к о м ан д  в с ф е ­
ре в о сп и та н и я

П о  гр аф и к у  о р ­
ган и зац и й , о с у ­
щ е с т в л я ю щ и й  
о б у ч е н и е  п е д а го ­
ги ч ес к и х  
р а б о тн и к о в

100%  п е д а го ги ч е ­
с к и х  р аб о тн и к о в  
п р о ш л и  к у р с ы  п о ­
в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ­
ц и и  п о  в о п р о с ам  
в о сп и та н и я

А н а л и т и ч е с к а я  
с п р а в к а  о п р о х о ж ­
д е н и и  к у р с о в  п о в ы ­
ш е н и я  к в а л и ф и к а ­
ц и и

П е д а го ги ч еск и е
р а б о тн и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р , з а м е с т и ­
тел ь
д и р е к т о р а п о
У В Р

Р е а л и за ц и я  к а л е н д ар н о го  
п л а н а  в о с п и т а т е л ь н о й  р аб о ты

С ен тяб р ь-и ю н ь , 
2 0 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
е ж его д н о

Д о с ту п н о с ть  д л я  в с е х  
к а т е го р и й  д е т е й  к а ч е ­
ств ен н о го
в о сп и та н и я , с п о с о б ­
с тв у ю щ е го  у д о в л е -

А н а л и з  в о с п и т а т е л ь ­
н о й  р аб о ты

К л асс н ы е  р у к о в о ­
д и те л и , п е д а го ги ­
ч е с к и е  р аб о тн и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р
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катор (показатель)

наим енование
продукта

т в о р е н и ю  и х  и н д и в и ­
д у а л ь н ы х  п о т р е б н о ­
стей , р а зв и т и ю  т в о р ­
ч е с к и х  с п о с о б н о с те й

« П у ть  в м и р  п р о ф есс и й »
З а д а ч и  :
S  д л я  о б у ч а ю щ и х с я  6-11 к л а с с о в  - р а зв и ти е  в с е х  к о м п о н е н то в  го т о в н о с т и  к  п р о ф е с с и о н а л ь н о м у  са м о о п р е д е л е н и ю  (в  т. ч . п о в ы ш е н и е  о с о -зн а н н о с т и  и  с а ­
м о с т о я т е л ь н о с т и  в п л а н и р о в а н и и  л и ч н ы х  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  п ер сп ек ти в ), п о стр о ен и е  и н д и в и д у а л ь н о й  о б р а зо в а т е л ь н о - п р о ф е с с и о н а л ь н о й  т р ае к то р и и ;
S  д л я  р о д и т е л е й  - п о л у ч ен и е  р е к о м е н д а ц и й  п о  в о зм о ж н о й  п о м о щ и  с а м о о п р е д е л я ю щ и м с я  п о д р о с тк ам , п о л у ч ен и е  с о в р е м е н н о й  и  а к т у а л ь н о й и н ф о р м а ц и и  о 
р ы н к е  о б р а зо в а н и я  и  р ы н к е  т р у д а  (р е ги о н ал ь н о го  и  ф е д е р а л ь н о го  у р о в н е й ), в к л ю ч а я  и н ф о р м ац и ю  о н аи б о л е е  п е р с п е к т и в н ы х  и  в о с т р е б о в а н н ы х  в б л и ж а й ­
ш е м  б у д у щ е м  п р о ф есс и я х , и  о т р а с л я х  эк о н о м и к и  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер ац и и ;
S  д л я  п ед аго го в  и  сп ец и а л и с т о в  - п о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  в о б л а с т и  м е то д о в  и  т е х н о л о ги й  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  о р и е н т а ц и и  о б у ч а ю щ и х с я .
S  П р и м е н е н и е  м е то д и к , н а п р а в л е н н ы х  н а  а к ти в и за ц и ю  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  с а м о о п р е д е л е н и я , п о н и м а н и е  в о зм о ж н о с т е й  и  о гр ан и ч е н и й ; д и а гн о с т и ч е с к и х  
и н с тр у м ен то в . О сво ен и е  н о вы х , со в р ем ен н ы х , н ау ч н о  о б о с н о в а н н ы х  м е т о д и к  и  тех н о л о ги й ;
S  д л я  р а б о т о д а т е л е й  - п р и в л е ч е н и е  м о т и в и р о в а н н ы х  о б у ч а ю щ и х с я  к  п р о и зв о д с т в е н н ы м  зад ач ам , п о в ы ш е н и е  и н т е р е с а  к  о р ган и зац и и . О б у ч ен и е  н аста в н и к о в , 
р а б о т а ю щ и х  с у ч ащ и м и ся .
S  П о  р е зу л ь т а т а м  у ч а с ти я  во  в с е х  м е р о п р и я т и я х  о сн о в н о го  у р о в н я  р е а л и за ц и и  П р о ф о р и е н т а ц и о н н о го  м и н и м у м а  д л я  о б у ч а ю щ е го с я  ф о р м и -р у е тс я  и н д и в и ­
д у а л ь н а я  р е к о м е н д а ц и я  п о  п о с тр о е н и ю  о б р а зо в а т е л ь н о й  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  т р а е к т о р и и

Р а зр а б о т к а  и  в н е д р е н и е  к а ­
л е н д а р н о го  п л а н а  п р о ф о р и е н ­
т а ц и о н н о й  р аб о ты

С ен тяб р ь , 202 4 , 
д ал ее  еж его д н о

У в е л и ч е н и е  к о л и ч е ­
ств а  п р о гр ам м , 
н а п р а в л е н н ы х  на 
р а с ш и р е н и е  п р е д ­
с т а в л е н и й  о м и р е  
п р о ф есс и й , р е а л и зу ­
е м ы х  в р а м к а х  в н е ­
у р о ч н о й  д е я т е л ь н о с т и

П л а н  п р о ф о р и е н т а ­
ц и о н н о й  р аб о ты м е т о д и с т

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р

О р га н и за ц и я  п р о х о ж д ен и я по о тд е л ь н о м у Н е м е н е е  2 5 %  к л ас - И н ф о р м а ц и я  о к у р - М ето д и ст , п ед а - З а м ести тел ь
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катор (показатель)
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продукта

К П К  п о  н ап р а в л е н и ю  « У ч и ­
т е л ь  - н ав и га то р »

гр аф и к у с н ы х  р у к о в о д и т е л е й  
6-11 к л а с с о в  п р о ш л и  
К П К  « У ч и тел ь - 
н ав и га то р »

с а х  п о в ы ш е н и я  к в а ­
л и ф и к а ц и и

го ги ч ес к и е  р а ­
б о тн и к и

д и р е к т о р а  
п о В Р , У В Р

О р га н и за ц и я  се тев о го  в за и ­
м о д е й с т в и я  с п ар тн ер ам и - 
п р е д п р и я т и я м и , о р га н и за ц и ­
ям и , п р е д с т а в л я ю щ и м и  п л о ­
щ а д к у  д л я  о р га н и за ц и и  п р о ­
ф о р и е н т а ц и и  у ч а щ и х с я

Ф ев р ал ь -м а р т , 
2 0 2 5 , д ал ее  е ж е ­
го д н о

У в е л и ч е н и е  д о л и  
о б у ч а ю щ и х с я , п о л у ­
ч и в ш и х  п р о ф о р и е н ­
та ц и о н н ы е  у с л у ги  
п р и  со д е й с т в и и  с п е ­
ц и а л и с т о в  Ц З Н

Д о го в о р а  о се тев о м  
в за и м о д е й с т в и и  с 
п ар т н ё р а м и - п р е д ­
п р и я ти я м и

м е т о д и с т
З а м ести тел  
ь д и р е к т о р а  
п о В Р

У ч а с т и е  ш к о л ь н и к о в  е ж е го д ­
н о й  м н о го у р о в н е в о й  о н лай н  
д и а гн о с т и к е  н а  п латф о р м е  
b v b in fo .ru  в р а м к а х  п р о е к т а  
« Б и л е т  в б у д у щ ее»  (6-11 
к л ассы )

С ен тяб р ь-м ай , 
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
е ж его д н о

У в е л и ч е н и е  н а  2 5 %  
к о л и ч е с т в а  у ч а с т н и ­
к о в  п р о ф о р и е н т а ц и ­
о н н ы х  м е р о п р и я ти й

И н ф о р м а ц и я  о м е ­
р о п р и я т и я х

К л а с с н ы е  р у к о ­
в о д и те л и

З а м ести тел  
ь д и р е к т о р а  
п о В Р

О р га н и за ц и я  п р о ф е с с и о н а л ь ­
н ы х  п р о б  в р а м к а х  п р о ек та  
« Б и л ет  в б у д у щ ее»

С ен тяб р ь-м ай , 
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
е ж его д н о

Н е м е н е е  3 0 %  о б у ­
ч а ю щ и х с я  6-11 
к л а с с о в  п р и н я л и  
у ч а с т и в  п р о ф е с с и о ­
н а л ь н ы х  п р о б а х

И н ф о р м а ц и я  о м е ­
р о п р и я т и я х

К л а с с н ы е  р у к о ­
в о д и те л и

З а м ести тел  
ь д и р е к т о р а  
п о В Р

У ч ас ти е  о б у ч а ю щ и х с я  в ф е ­
сти в ал е  п р о ф е с с и й  в р а м к а х  
п р о е к т а  « Б и л ет  в б у д у щ ее

П о  о тд е л ь н о м у  
гр аф и к у

У в е л и ч е н и е  н а  3 0 %  
д о л и  о б у ч а ю щ и х с я  - 
у ч а с т н и к о в  о т к р ы ­
т ы х  о н л а й н  у р о к о в , 
р е а л и зу е м ы х  с у ч е ­
т о м  о п ы та  ц и к л а  о т ­
к р ы т ы х  у р о к о в  « Б и ­
л е т  в б у д у щ ее» , и ли  
и н ы х  ан а л о ги ч н ы х

И н ф о р м а ц и я  о м е ­
р о п р и я т и я х

К л а с с н ы е  р у к о ­
в о д и те л и

З а м ести тел  
ь д и р е к т о р а  
п о В Р
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М ероприятия

С рок реализац ии П лан ир уем ы й результат И сполнитель О тветствен­
ны й

плановая дата  
получения р е­

зультата  
(дд.м м .гг)

ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)

изм ерим ы й ин ди­
катор (показатель)

наим енование
продукта

по в о зм о ж н о стя м , 
ф у н к ц и я м  и  р е зу л ь ­
т а т а м  п р о ек то в .

Р е а л и за ц и я  м о д у л я  п р о ф о р и ­
е н т а ц и о н н о й  р а б о т ы  в р а б о ­
ч е й  п р о гр а м м е  в о сп и та н и я

С ен тяб р ь-м ай , 
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
еж его д н о

У в е л и ч е н и е  к о л и ч е ­
ств а  п р о гр ам м , 
н а п р а в л е н н ы х  на 
р а с ш и р е н и е  п р е д ­
с т а в л е н и й  о м и р е  
п р о ф есс и й , р е а л и з у ­
е м ы х  в р а м к а х  в н е ­
у р о ч н о й  д е я т е л ь н о ­
сти

А н а л и з  в о с п и т а ­
т е л ь н о й  р аб о ты

К л асс н ы е  р у к о ­
в о д и т е л и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р

А к т у а л и за ц и я  п с и х о л о ги ч е ­
ск о го  и  ть ю то р ск о го  с о п р о ­
в о ж д е н и я  в ы б о р а  п р о ф е с с и и

С ен тяб р ь-м ай , 
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
еж его д н о

У в е л и ч е н и е  д о л и  
о б у ч а ю щ и х с я , п о л у ­
ч и в ш и х  п р о ф о р и е н ­
т а ц и о н н ы е  у сл у ги  
п р и  со д е й с т в и и  с п е ­
ц и а л и с то в  Ц З Н

А н а л и з  р а б о т ы  п е- 
д аго го в -п си х о л о го в

П е д а го ги - 
п с и х о л о ги , к л а с ­
сн ы е  р у к о в о д и - т е - 
л и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р

Р а зр а б о т к а  и  в к л ю ч е н и е  п р о ­
ф о р и е н т а ц и о н н ы х  б л о к о в  в 
у ч е б н ы е  п р ед м еты

С ен тяб р ь-м ай , 
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
еж его д н о

У в е л и ч е н и е  н а  2 5 %  
к о л и ч е с т в а  у ч а с т н и ­
к о в  п р о ф о р и е н т а ц и ­
о н н ы х  м е р о п р и я т и й

Р аб о ч и е  п р о гр ам м ы  
у ч е б н ы х  п р ед м ето в

П е д а го ги ч еск и е
р а б о т н и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р

Р а зр а б о т к а  и  в н е д р е н и е  с и ­
с те м ы  п р о ф и л ь н ы х  э л е к т и в ­
н ы х  к у р со в

С ен тяб р ь  , 
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
еж его д н о

У в е л и ч е н и е  к о л и ч е ­
с т в а  э л е к т и в н ы х  
к у р со в

Р аб о ч и е  п р о гр ам м ы  
э л е к т и в н ы х  к у р со в

П е д а го ги ч еск и е
р а б о т н и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р

У ч а с т и е  в ф ед ер а л ь н о м  п р о ­
ек те  « П р о е К Т О р и Я

С ен тяб р ь-м ай , 
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
еж его д н о

У в е л и ч е н и е  н а  30%  
д о л и  о б у ч а ю щ и х с я  - 
у ч а с т н и к о в  о т к р ы ­
т ы х  о н л а й н  у р о к о в ,

И н ф о р м а ц и я  о б  у ч а ­
с т и и  в п р о ек те  
« П р о е К Т О р и Я »

К л асс н ы е  р у к о ­
в о д и т е л и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р
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С рок реализац ии П лан ир уем ы й результат И сполнитель О тветствен­
ны й

плановая дата  
получения р е­

зультата  
(дд.м м .гг)

ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)

изм ерим ы й ин ди­
катор (показатель)

наим енование
продукта

р е а л и зу е м ы х  с у ч е ­
т о м  о п ы т а  ц и к л а  о т ­
к р ы т ы х  у р о к о в  
« П р о е К Т О р и Я » , и л и  
и н ы х  а н а л о ги ч н ы х  по 
в о зм о ж н о стя м , 
ф у н к ц и я м  и  р е зу л ь ­
т а т а м  п р о ек то в .

« П р о ф е сси о н ал ы »
S  Ф о р м и р о в ан и е  « в н у тр е н н ей »  м о т и в а ц и и  п ед а го го в  к  п р о ф е с с и о н а л ь н о м у  с а м о р азв и ти ю , о с в о ен и е  п е д а го га м и  ц е н т р а  о б р а зо в а н и я  и н н о в а -ц и о н н ы х  
с п о с о б о в  и  м е то д о в  о б у ч е н и я  и  в о с п и та н и я  о б у ч а ю щ и х с я .
S  Р азв и ти е  в н у т р и ш к о л ь н о й  си сте м ы  н е п р е р ы в н о го  п о в ы ш е н и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  м а с т е р с т в а  п е д а го ги ч е с к и х  р аб о тн и к о в .
S  О п ти м и за ц и я  ш та тн о го  р а с п и с а н и я  с у ч е т о м  р е ш е н и я  зад ач  по  о б е с п е ч е н и ю  п о в ы ш е н и я  к а ч е с т в а  о б р а зо в а т е л ь н о го  п р о ц е сса , с о ц и а л ь н о го за к а за  ц е н ­
т р а  о б р азо в ан и я , в н е д р е н и е  р а зр а б о т а н н ы х  е д и н ы х  п о д х о д о в  к  ф о р м и р о в а н и ю  ш т а т н о го  р ас п и са н и я .
S  П о в ы ш е н и е  к в ал и ф и к а ц и и  у п р а в л е н ч е с к о й  к о м ан д ы  ц е н т р а  о б р а зо в а н и я  и  п р и в ед ен и е  ш та тн о го  р а с п и с а н и я  в с о о тв е тс тв и е  с п о т р е б н о -с т я м и  о б р а ­
зо в а т е л ь н о й  си сте м ы  ш к олы .
S  С о зд а н и е  н а  б азе  о б р а зо в а т е л ь н о й  о р га н и за ц и и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  со о б щ е ств , н а ц е л е н н ы х  н а  о с у щ еств л ен и е  м е т о д и ч е с к о й  п о д д е р ж к и  п е -д аго го в  н а  
у р о в н я х  ц е н т р а  о б р азо в ан и я , го р о д а , о б ласти .
S  Э ф ф е к т и в н а я  р е а л и за ц и я  м е х а н и зм о в  н а с т а в н и ч е с т в а  н а  о сн о в е  у т в е р ж д е н н о й  м и н и с т е р с т в о м  о б р а зо в а н и я  С а м а р с к о й  о б л а с т и  р е ги о н а л ь -н о й  м о д е л и  
и н с т и т у т а  н ас т а в н и ч е с т в а  п е д а го ги ч е с к и х  р аб о тн и к о в .
S  С ти м у л и р о в ан и е  у ч а с т и я  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о тн и к о в  в п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  к о н к у р с а х  и  и н ы х  м е р о п р и я т и я х  по  о б м ен у  п ер е д о в ы м  п ед а го -ги ч е с к и м  
о п ы то м .

О б о б щ ен и е  п о зи т и в н о го  о п ы ­
та  о с у щ е с т в л е н и я  п р о гр а м м ­
н ы х  м е р о п р и я т и й

С ен тяб р ь-м ай , 
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
еж его д н о

Н е м ен ее  75 %  п е д а ­
го ги ч е с к и х  р а б о т н и ­
к о в  о б о б щ и л и  о п ы т  
н а ш к о л ь н о м  у р о в н е

А н а л и з  м е т о д и ч е ­
с к о й  р аб о ты

П е д а го ги ч еск и е
р а б о т н и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р

Ф о р м и р о в ан и е  б а н к а  л у ч ш и х  
п р а к т и к  о б р а зо в а т е л ь н о й  
о р ган и зац и и  и  и х  п р е д с т а в л е ­
н и е  н а  р а зл и ч н о м  у р о в н е

С ен тяб р ь-м ай , 
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
еж его д н о

Н е м ен ее  25 %  п е д а ­
го ги ч е с к и х  р а б о т -н и ­
к о в  о б о б щ и л и  
о п ы т  н а м у н и ц и

А н а л и з  м е т о д и ч е ­
с к о й  р аб о ты

П е д а го ги ч еск и е
р а б о т н и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р
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М ероприятия

С рок реализац ии П лан ир уем ы й результат И сполнитель О тветствен­
ны й

плановая дата  
получения р е­

зультата  
(дд.м м .гг)

ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)

изм ерим ы й ин ди­
катор (показатель)

наим енование
продукта

п а л ь н о м  у р о в н е

Д и а гн о с т и к а  п р о ф е с с и о н а л ь ­
н ы х  к о м п е т е н ц и й  (ф е д е р а л ь ­
н ая , р е ги о н а л ь н а я , с а м о д и а ­
гн о сти к а )

П о  о т д е л ь н о м у  
гр аф и к у

Н е м ен ее  80 %  п е д а ­
го ги ч е с к и х  р а б о т н и ­
к о в  п р о ш л и  д и а г н о ­
сти к у  п р о ф е с с и о ­
н а л ь н ы х  к о м п е т е н ­
ц и й

И н ф о р м а ц и я П е д а го ги ч еск и е
р а б о т н и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р

Р а зр а б о т к а  И О М  д л я  п е д а г о ­
гов

С ен тяб р ь-м ай , 
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
еж его д н о

Д л я  100 %  п ед аго -ги - 
ч е с к и х  р а б о т н и ­
ко в , п р о ш е д ш и х  д и ­
агн о с т и к у  п р о ф е с ­
с и о н а л ь н ы х  к о м п е ­
те н ц и й

И О М  п е д аго го в П е д а го ги ч еск и е
р а б о т н и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р

О б ес п е ч ен и е  м е то д и ч еск о го  
со п р о в о ж д е н и я  и  п о д го то в к и  
п ед аго го в  к  у ч а с т и ю  в к о н ­
к у р с а х  п р о ф есс и о н ал ь н о го  
м а стер с тв а

С ен тяб р ь-м ай , 
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
еж его д н о

Н е 2 5 %  п е д а го ги ч е ­
с к и х  р а б о т н и к о в  п р и ­
н и м а ю т  у ч асти ев  
к о н к у р с а х

А н а л и з  м е т о д и ч е ­
с к о й  р аб о ты

П е д а го ги ч еск и е
р а б о т н и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р

М о н и т о р и н г  м е т о д и ч е с к и х  
о б ъ е д и н е н и й М ай , 2025 100%  Ш М О

А н а л и з  р а б о т ы Ш М О Р у к о в о д и тел и
Ш М О

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р

О р га н и за ц и я  р а б о т ы  м е т о д и ­
ч е с к и х  о б ъ ед и н е н и й , м е т о д и ­
ч е с к и х  со в ето в  у ч и т е л е й  и  
к л а с с н ы х  р у к о в о д и т е л е й

С ен тяб р ь-м ай , 
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
еж его д н о

100%  Ш М О
А н а л и з  р а б о т ы Ш М О Р у к о в о д и тел и

Ш М О
З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р

М о д е р н и за ц и я  си с т е м ы  р а б о ­
ты  с « м о л о д ы м и  с п е ц и а л и ­
ста м и »  и  в н о в ь  п р и н я т ы м и  
н а ч и н а ю щ и м и  сп е ц и а л и с та м и

С ен тяб р ь-м ай , 
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
еж его д н о

100%  « м о л о д ы х »  
сп ец и а л и с т о в  в к л ю ­
ч ен ы  в р азл и ч н ы е  
ф о р м ы  с о п р о в о ж д е -

А н а л и з  р а б о т ы  п е -д а - 
го го в  - н аста в н и к о в

« М о л о д ы е»  с п е ­
ц и а л и с ты , п е д а - го - 
ги -н а с та в к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р
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С рок реализац ии П лан ир уем ы й результат И сполнитель О тветствен­
ны й

плановая дата  
получения р е­

зультата  
(дд.м м .гг)

ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)

изм ерим ы й ин ди­
катор (показатель)

наим енование
продукта

(д о  35 л ет ), в к л ю ч е н и е  и х  в 
р азл и ч н ы е  ф о р м ы  п о д д е р ж к и и  
с о п р о в о ж д е н и я

н и я

П р о в е д е н и е  м о н и т о р и н га  у ч а ­
сти я  п е д аго го в  в к о н к у р с -н о м  
д в и ж е н и и  (за  т р и  п о ­
с л е д н и х  год а).

М ай , 2025  , д а ­
лее  еж его д н о

Н е 2 5 %  п е д а го ги ч е ­
с к и х  р а б о т н и к о в  п р и ­
н и м а ю т  у ч асти ев  
к о н к у р с а х

А н а л и з  м е т о д и ч е ­
с к о й  р аб о ты

П е д а го ги ч еск и е
р а б о т н и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р

С о зд а н и е  си сте м ы  м о ти в и р о - 
в ан и я /с т и м у л и р о в а н и я  п е д а ­
го ги ч е с к и х  р а б о тн и к о в , з а н и ­
м а ю щ и х  а к ти в н у ю  п о зи ц и ю  в 
к о н к у р с н о м  д в и ж е н и и , п р и ­
н и м а ю щ и х  у ч асти е  в п р о ф е с ­
с и о н а л ь н ы х  к о н к у р с а х

Я н в ар ь , 2025 Л Н А Л Н А
З а м е с ти те л ь  д и ­
р е к т о р а  п о  У Р

Д и р е к то р
ш к о -л ы

Р а зр а б о т к а  п р о гр а м м  н а с т а в ­
н и ч е с т в а  « у ч и те л ь - у ч и те л ь » , 
« у ч и тел ь  -у ч е н и к » .

С ен тяб р ь-м ай , 
2025  у ч е б н ы й  
год , д ал ее  е ж е ­
го д н о

Н е м ен ее  25 %  п е д а ­
го ги ч е с к и х  р а б о т н и ­
к о в  п р и н и м а ю т  у ч а ­
сти е  в п р о гр ам м е  
« Н а став н и ч ес тв о »

П е д а го ги ч еск и е
р а б о т н и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р

«М ы  вм ес те»
Задачи :
S  О б ес п е ч и ть  Ш к о л у  у ч и т е л е м -д е ф е к т о л о го м  д л я  у л у ч ш е н и я  р е а л и за ц и и  к о р р е к ц и о н н о й  р аб о ты . 
S  П о в ы с и т ь  у р о в ен ь  п си х о л о ги ч е с к о й  к о м п е т е н т н о с т и  п ед а го ги ч е с к о го  к о л л е к т и в а  ш к о лы  
S  У л у ч ш и т ь  п с и х о л о ги ч е с к и й  м и к р о к л и м а т  в у ч е н и ч е с к о м  и  п е д а го ги ч е с к о м  к о л л е к т и в а х  
S  П о в ы с и т ь  к у л ь т у р у  о б щ е н и я  м е ж д у  у ч а с т н и к а м и  о б р а зо в а т е л ь н ы х  о тн о ш ен и й

К о м п л е к т о в а н и е  ш т а т а  Ш к о ­
л ы  д е ф е к т о л о го м  д л я  в ед ен и я  
п с и х о л о го -п е д а го ги ч е с к о го  
со п р о в о ж д е н и я  и  ко р р ек ц и о н -

А в гу ст , 20 2 7 П р и н я т  в ш т а т  д е ­
ф ек то л о г

П р и н я т  в ш т а т  д е ­
ф ек то л о г

З а м е с ти те л ь  д и ­
р е к т о р а  п о  У Р

Д и р е к то р
ш к о л ы
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М ероприятия

С рок реализац ии П лан ир уем ы й результат И сполнитель О тветствен­
ны й

плановая дата  
получения р е­

зультата  
(дд.м м .гг)

ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)

изм ерим ы й ин ди­
катор (показатель)

наим енование
продукта

н о й  р аб о ты

Д л я  о б у ч а ю щ и х с я :
S  ц и к л  к л а с с н ы х  ч асо в  п о  т е ­
м а ти к е  « О б щ е н и е , с е к - р еты  
о б щ ен и я» ;
S  и н д и в и д у а л ь н ы е  и  
гр у п п о в ы е  к о н с у л ь т а ц и и  с 
п е д а го го м -п с и х о л о го м  п о  в о ­
п р о с а м  р а зр е ш е н и ю  т р у д н о ­
ст е й  в о б у ч е н и и  и  к о м м у н и ­
к а ц и и , п о д го то в к е  к  О Г Э ,
Е Г Э ;

С е н тя б р ь -м а й  
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н о го  го д а , д ал ее  
еж его д н о

П о в ы ш е н и е  у р о в н я  
м о т и в а ц и и  к  о б у ч е ­
н и ю

А н а л и з  р а б о т ы  п е- 
д аго го в -п си х о л о го в , 
в о с п и т а т е л ь н о й  р а ­
б о ты

П е д а го ги - 
п с и х о л о ги , к л а с ­
сн ы е  р у к о в о д и ­
тел и , п ед а го ги - ч е - 
ск и е  р а б о т н и -  ки

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р , У В Р , В Р

Д л я  о б у ч а ю щ и х с я  с О В З:
S  ц и к л  р а зв и в а ю щ и х  зан я ти й  
п о  р а зв и т и ю  п о зн а в а т е л ь н о й , 
э м о ц и о н а л ь н о - в о л е в о й  сф ер ы  
л и ч н о сти ;
S  п о м о щ ь  в п р о ф е с с и о н а л ь ­
н о м  сам о о п р ед ел ен и и ;
S  п р о в е д е н и е  и н д и в и д у а л ь н ы х  
и  гр у п п о в ы х  к о н с у л ь т а ц и й

С е н тя б р ь -м а й  
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н о го  го д а , д ал ее  
еж его д н о

У л у ч ш е н и е  п с и х о ­
л о го - п ед аго ги ч ес к о го  
со п р о в о ж д е н и я  у ч а ­
щ и х с я  с О В З  и  и н ­
в ал и д н о сть ю

А н а л и з  р а б о т ы  п е- 
д аго го в -п си х о л о го в , 
в о с п и т а т е л ь н о й  р а ­
б о ты

П е д а го ги - 
п с и х о л о ги , к л а с ­
сн ы е  р у к о в о д и ­
тел и , п е д а го ги ч е ­
ск и е  р а б о т н и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р , У В Р , В Р

Д л я  п ед аго го в :
S  С е м и н а р -п р а к т и к у м  
« П р о ф и л а к т и к а  б у л л и н га  в со - 
в р е м е н н о й  ш к о ле» ;

О к тяб р ь , 20 2 4
П р о в е д е н и е  с е м и н а ­
р а -п р а к ти к у м а , т р е ­
н и н га

П л а н ы  п р о в е д е н и я  
м е р о п р и я ти й , о тч ёто  
п р о в е д е н и и

П е д а го ги - 
п с и х о л о ги , к л а с ­
сн ы е  р у к о в о д и ­
тел и , п ед а го ги - ч е - 
ск и е  р а б о т н и ­
ки

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р , У В Р , В Р
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М ероприятия

С рок реализац ии П лан ир уем ы й результат И сполнитель О тветствен­
ны й

плановая дата  
получения р е­

зультата  
(дд.м м .гг)

ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)

изм ерим ы й ин ди­
катор (показатель)

наим енование
продукта

S  Т р е н и н г  « К ак  с п р а в  л я ть ся  с 
п р о ф е с с и о н а л ь н ы м  в ы го р а н и ­
ем »;

М ар т , 2 0 2 5 , д а ­
лее  п о  н е о б х о ­
д и м о с т и

П р о в е д е н и е  т р е н и н га
П л а н ы  п р о в е д е н и я  
м е р о п р и я ти й , о тч ёто  
п р о в е д е н и и

П е д а го ги - 
п с и х о л о ги , к л а с ­
сн ы е  р у к о в о д и ­
тел и , п ед а го ги - ч е - 
ск и е  р а б о т н и - ки

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р , У В Р , В Р

S  Р е к о м е н д а ц и и  по 
а д а п т а ц и и  п е р в о к л а с с н и к о в  и  
п ят и к л а с с н и к о в  к  о б у ч е н и ю  в 
ш к о ле ;

С ен тя б р ь - н о ­
яб р ь , 2 0 2 4 ­
2025  у ч е б н ы й  
год , д ал ее  е ж е ­
го д н о

100 %  п е р в о к л а с с ­
н и к о в  и  п я т и к л а с с ­
н и к о в  п р о ш л и  а д а п ­
тац и ю

О т ч ё т  о п р о в е д е н и и  
ад а п т а ц и и

П е д а го ги - 
п с и х о л о ги , к л а с ­
сн ы е  р у к о в о д и ­
тел и , п е д а го ги ­
ч е с к и е  р аб о тн и -к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р , У В Р , В Р

S  О к азан и е  м е т о д и ч е ­
с к о й  п о м о щ и  п р и  п о д го т о в к е к  
р о д и т е л ь с к и м  со б р ан и ям .

С ен тя б р ь -м ай  
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н о го  го д а , д ал ее  
еж его д н о

100 %  п е д а го ги ч е ­
с к и х  р а б о тн и к о в  
у с п е ш н о  п р о в о д я т  
р о д и т е л ь с к и е  с о б р а ­
н и я , не м е н е е  75 %  
р о д и т е л е й  п о с е щ а ю т  
ро

П л а н  р о д и те л ь с к о го  
с о б р ан и я , п р о то к о л  
п р о в е д е н и я  с о б р а ­
н и я

К л асс н ы е  р у к о ­
в о д и т е л и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
В Р

Д л я  р о д и т е л е й  (за к о н н ы х  
п р е д с т а в и т е л е й ):
S  в ы с ту п л е н и е  н а  к л а с с н ы х  
р о д и т е л ь с к и х  с о б р а н и я х  по  з а ­
п р о с у  к л а с с н ы х  р у к о в о -

С ен тя б р ь -м ай  
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н о го  го д а , д ал ее  
еж его д н о

не м ен ее  75 %  р о д и ­
т е л е й  п о с е щ а ю т  ро

П л а н  р о д и те л ь с к о го  
с о б р ан и я , п р о то к о л  
п р о в е д е н и я  с о б р а ­
н и я

Р о д и т е л и  (з а ­
к о н н ы е  п р е д с т а ­
в и тел и )

К л а с с н ы й  р у  
к о в о д и т е л и
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С рок реализац ии П лан ир уем ы й результат И сполнитель О тветствен­
ны й

плановая дата  
получения р е­

зультата  
(дд.м м .гг)

ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)

изм ерим ы й ин ди­
катор (показатель)

наим енование
продукта

д и т е л е й  (п р и м е р н ы й  п ер еч ен ь  
в ы с ту п л е н и й ): « В аш  р е б е н о к  
п ер в о к л ас сн и к !» , « С ек р еты  
в за и м о о т н о ш е н и й  с п о д р о с т ­
к о м » , « В о зр астн ы е  о с о б е н н о ­
с т и  ю н о ш е с к о го  во зр аста» , 
« К ак  п о в ы си ть  у ч е б н у ю  м о ­
ти в а ц и ю  р е б е н к а ? »  и  д р  
р азм е щ е н и е  н а  сай те  ш к о лы  
и н ф о р м а ц и и  п о  п о вы ш е н и ю  
п с и х о л о ги ч е с к о й  а д а п та ц и и

И н ф о р м а ц и я  н а  о ф и ­
ц и а л ь н о м  сай те  ш к о ­
л ы

« Ш к о л а  ц и ф р о в о го  в ек а»
Задачи :
S  С о зд а ть  у с л о в и я  д л я  р е а л и за ц и и  д е я т е л ь н о с т и  п ед аго го в  н а  п о р тал е  Ф Г И С  « М о я ш к о л а »  с ц е л ь ю  о б е с п е ч е н и я  д о с т у п а  к  э л е к т р о н н ы м  о б р а -зо в а те л ь н ы м  

р е с у р с а м  и  э ф ф е к т и в н о й  и н ф о р м а ц и о н н о й  п о д д е р ж к и  о б р а зо в а т е л ь н о го  и  в о сп и та тел ь н о го  п р о ц есса .

S  С о зд а ть  у с л о в и я  д л я  ц и ф р о в о й  т р а н с ф о р м а ц и и  си сте м ы  о б р а зо в а н и я  и  эф ф е к т и в н о го  и сп о л ь зо в а н и я  н о в ы х  в о зм о ж н о с т е й  

S  С о зд а ть  у с л о в и я  д л я  о б м е н а  о п ы то м  и  о к а за н и ю  п о м о щ и  п е д а го га м  в р а м к а х  у ч а с т и я  в п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  с о о б щ е с т в а х  И К О П  « С ф ер у м

И с п о л ь зо в а н и е  в р аб о те  р е с у р ­
со в  Ц О С  « М о я ш к о л а »  - с о з д а ­
н и е  у ч е т н ы х  за п и с е й

С ен тя б р ь -м ай  
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
еж его д н о

100 %  п ед аго го в  
ш к о лы

И н ф о р м а ц и я  о б  и с ­
п о л ь зо в а н и и  Ф Г И С  
« М о я ш к о л а »

П е д а го ги ч еск и е
р а б о т н и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р

П р о в е д е н и е  П е д а го ги ч е с к о го  

С о в е та  по  в о п р о с у  в н е д р е н и я  

Ф Г И С  « М о я Ш к о л а» , и н ф о р ­

м и р о в ан и е  о ф у н к ц и о н а л ь н ы х  

в о зм о ж н о с т я х  Ф Г И С  « М оя 

Ш к о л а»

Д ек а б р ь , 20 2 4 100 %  п ед аго го в  
ш к о лы

П р о т о к о л  п е д а го ги ­
ч е с к о го  со в ета

П е д а го ги ч е с к и е  
р а б о т н и к и , а д ­
м и н и с т р а т и в н о - 
у п р а в л е н ч е с к и й  
п ер со н ал

Д и р е к то р
ш к о л ы
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С рок реализац ии П лан ир уем ы й результат И сполнитель О тветствен­
ны й

плановая дата  
получения р е­

зультата  
(дд.м м .гг)

ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)

изм ерим ы й ин ди­
катор (показатель)

наим енование
продукта

П р о х о ж д е н и е  к у р с о в , в то м  
ч и с л е  д и с т а н ц и о н н ы х ,в  сф ере  
ц и ф р о в ы х  к о м п е т е н ц и й

П о  о тд е л ь н о м у  
гр аф и к у

Н е м е н е е  8 0 %  п е д а ­
го го в

И н ф о р м а ц и я  о п р о ­
х о ж д е н и и  К П К

П е д а го ги ч е с к и е
р а б о т н и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р

С о зд а н и е  н а  п л а тф о р м е  
« С ф ер у м »  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  
со о б щ е с т в  п ед аго го в

С ен тяб р ь-м ай , 
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
еж его д н о

Н е м е н е е  80%  п е д а ­
го го в

И н ф о р м а ц и я  о с о ­
зд а н и и  с о о б щ е ств

П е д а го ги ч еск и е
р а б о т н и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р

О р га н и за ц и я  о б у ч е н и я  п е д а ­
го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в  и  р о ­
д и т е л е й  о б у ч а ю щ и х с я  по  и с ­
п о л ь зо в а н и ю  в о зм о ж н о сте й  
п л а т ф о р м ы  С ф ер у м  о р га н и ­
зац и и  о б р а зо в а т е л ь н о й  д е я ­
т е л ь н о с т и

П о  о т д е л ь н о м у  
гр аф и к у

Н е м е н е е  80%  п е д а ­
го го в

И н ф о р м а ц и я  о п р о ­
х о ж д е н и и  К П К

П е д а го ги ч еск и е
р а б о т н и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р

П р о в е д е н и е  м е то д и ч е с к и х с е - 
м и н а р о в  и  о б у ч а ю щ и х  п р а к т и ­
к у м о в  д л я  п е д аго го в  п о  р аб о те  
н а  п л а тф о р м е  С ф ерум .

П о  о т д е л ь н о м у  
гр аф и к у

Н е м е н е е  80%  п е д а ­
го го в

И н ф о р м а ц и я  о п р о ­
х о ж д е н и и  К П К

П е д а го ги ч еск и е
р а б о т н и к и

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р

П р о в е д е н и е  м а стер -к л асс о в , 
о т к р ы т ы х  за н я т и й  с о б у ч а ю ­
щ и м и с я  с и с п о л ь зо в а н и е м  
п л а т ф о р м ы  С ф ер у м

С ен тяб р ь-м ай , 
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
еж его д н о

Н е м е н е е  8 0 %  п е д а ­
го го в  и  о б у ч а ю щ и х ­
ся

И н ф о р м а ц и я  о м е ­
р о п р и я т и я х  н а о ф и ­
ц и а л ь н ы х  ст р а н и ц а х  
с о ц и а л ь н ы х  се т е й  и  
о ф и ц и а л ь н о м  сай те  
ш к о л ы

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р

П р о в е д е н и е  р азъ я с н и т е л ь н о й  
р а б о т ы  с п ед аго гам и , с р о д и ­
т е л я м и  (за к о н н ы м и  п р е д с т а ­
в и тел ям и ).

С ен тяб р ь-м ай , 
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
еж его д н о

100%  п ед аго го в , р о ­
д и т е л е й  и  о б у ч а ю ­
щ и х ся

И н ф о р м а ц и я  о м е ­
р о п р и я т и я х  н а о ф и ­
ц и а л ь н ы х  ст р а н и ц а х  
с о ц и а л ь н ы х  се т е й  и  
о ф и ц и а л ь н о м  сай те  
ш к о л ы

П е д а го ги ч еск и е  
р а б о т н и к и , р о - д и -  
т е л и  (зак о н н ы е 
п р ед став и тел и ), 
о б у ч а ю щ и е с я

З а м ести тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У Р , У В Р
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М ероприятия

С рок реализац ии П лан ир уем ы й результат И сполнитель О тветствен­
ны й

плановая дата  
получения р е­

зультата  
(дд.м м .гг)

ф ак ти че­
ская дата  
(дд.мм .гг)

изм ерим ы й ин ди­
катор (показатель)

наим енование
продукта

А д м и н и с т р а т и в н ы й  к о н тр о л ь  
з а  и с п о л ь зо в а н и е м  И К О П  
« С ф ер у м »  и  Ф Г И С  « М оя 
ш к о л а »  в с е м и  у ч а с т н и к а м и  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  о тн о ш ен и й

С ен тяб р ь-м ай , 
2 0 2 4 -2 0 2 5  у ч е б ­
н ы й  год , д ал ее  
еж его д н о

100%  п ед аго го в , р о ­
д и т е л е й  и  о б у ч а ю ­
щ и х ся

А н а л и т и ч е с к и й  о т ­
ч ё т

П е д а го ги ч еск и е  
р а б о т н и к и , р о ­
д и т е л и  (за к о н ­
н ы е п р е д с т а в и ­
тел и ), о б у ч а ю ­
щ и ес я

З а м е с т и ­
т е л ь  д и ­
р е к т о р а  по 
У Р , У В Р
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